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विजिन 

निर य्ात ऋण बीम् व 
वर्प्र संबंधी बेहतरीि 
सेव्एँ प्रद्ि करि्।

मिशन
भ्रतीर निर्यात ब्ज्र की बढ़ती हुई 

आवशरकत्ओ ंको पूर् करिे के लिए उपिबध 
स्त्ोतों क् अिुकूि उपरोग करत ेहुए 
ककफ़्रती बीम् एवं वर्प्र संबंधी 

सेव्एँ प्रद्ि कर भ्रतीर निर्यात उदरोग की 
सह्रत् करि् ।

Vision
To excel in providing 

export credit insurance and 

trade related services.

Mission
To support the Indian Export Industry by 

providing cost effective insurance and 

trade related services to meet the 

growing needs of the Indian exprot 

market through the optimal utilisation of 

available resources.
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ननदेशक िण्डल / BOARD OF DIRECTORS

श्ीिती गीता िुरलीिर 
अधरक्ष-सह-प्रबंध निदेशक (टद. 24.11.2014 से)

Ms. Geetha Muralidhar 
Chairman-cum-Managing Director (from 24.11.2014)

श्ीिती िीना हेििन्द्र  
क्रयाप्िक निदेशक, भ्रतीर ररिवया बैंक  

(टद 06.06.2015 से)
Ms. Meena Hemachandra 

Executive Director Reserve Bank of India 
(from 06.06.2015)

श्ी अरविदं िेहता 
संरुक्त सचचव, व्णणजर रवभ्ग 

अधरक्ष-सह-प्रबंध निदेशक 
(अनतररक्त प्रभ्र) 

(टद. 27.10.2014 से 17.11.2014 तक)
Shri Arvind Mehta 

Joint Secretary, Department of Commerce 
Chairman-cum-Managing Director 

(Addl. Charge) 
(from 27.10.2014 to 17.11.2014)

्डॉ सौरभ गगया  
संरुक्त सचचव, आच्याक म्मिे ववभ्ग, 

ववततमंत््िर 
(टद 03.11.2014 से)
Dr. Saurabh Garg 

Joint Secretary, Department of Economic 
Affairs, Ministry of Finance 

(from 03.11.2014)

श्ी रदिेुन्द्र िाथुर  
अधरक्ष एवं प्रबंध निदेशक, भ्रतीर निर्यात 

आर्त बैंक 
Shri Yaduvendra Mathur 

Chairman and Managing Director, Exim 
Bank of India

श्ी ए. के. रॉर  
अधरक्ष-सह-प्रबंध निदेशक 

भ्रतीर स्ध्रण बीम् निगम 
Shri A. K. Roy 

Chairman-cum-Manaing Director, General 
Insurance Corporation of India

श्ी अिर िुरलीिर पोंक्षे  
प्रमुख – ववतत व िेख् त्् ववचध व सचचव्िर, 

ट्ट् इंटेरिशैिि लिलमटेि 
Shri Ajay Murlidhar Ponkshe 

Head-Finance & Accounts and Legal & 
Secretariat, Tata International Limited
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ननदेशक िण्डल / BOARD OF DIRECTORS

श्ी हरर एस. भरनतरा  
अ प्र नि, मेससया जुबबिीरंट ि्इफ स्इनसेस 

लिलमटेि 
(टद 18.12.2014 तक)
Shri Hari S. Bhartia 

CMD M/s. Jublilant Life Sciences Ltd 
(upto 18.12.2014)

श्ी िसंत िेहता 
अधरक्ष, भ्रतीर रति व आभूषण संस्््ि 

(टद 30.12.2014 तक)
Shri Vasant Mehta 

Chairman, Indian Institute of Gems & 
Jewellery 

(upto 30.12.2014)

श्ी िी. गोपालकृषण  
क्रयाप्िक निदेशक, भ्रतीर ररिवया बैंक  

(टद 20.04.2014 तक)
Shri G. Gopalakrishna 

Executive Director Reserve Bank of India 
(upto 20.04.2014)

श्ी ओकंार एस. कंिर 
अ प्र नि, मेससया अपोिो ट्रसया लिलमटेि  

(टद 22.01.2015 तक)
Shri Onkar S. Kanwar 

CMD, M/s. Apollo Tyres Ltd. 
(upto 22.01.2015)

श्ी रफीक अहिद िेकका 
अधरक्ष, भ्रतीर निर्यात संग्ठि मह्संघ 

(टद 11.03.2015 तक)

Shri Rafeeque Ahmed Mecca 
President, Federation of Indian Export 

Organisation 
(upto 11.03.2015)

श्ी के. आर. काित 
अधरक्ष एवं प्रबंध निदेशक, पंज्ब िशैिि बैंक  

(टद 26.10.2014 तक)
Shri K. R. Kamath 

Chairman and Managing Director, Punjab 
National Bank 

(upto 26.10.2014)

श्ी पी. के. मिश्ा  
संरुक्त सचचव, ववतत मंत््िर  

(टद 02.11.2014 तक)
Shri P.K.Mishra 

Joint Secretary, Ministry of Finance 
(upto 02.11.2014)

श्ी िन्दन मसन्हा  
क्रयाप्िक निदेशक, भ्रतीर ररिवया बैंक  

(टद 05.06.2015 तक)
Shri Chandan Sinha 

Executive Director Reserve Bank of India 
(upto 05.06.2015 )

श्ी एन. शंकर 
अधरक्ष-सह प्रबंध निदेशक 
(टद 17.10.2014 तक)

Shri N. Shankar 
Chairman-cum-Managing Director 

(upto 17.10.2014)
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बाएं से दाएं / From left to right

उप िहाप्रबंिक / DEPUTY GENERAL MANAGERS

( पहिी पंज़क्त / First Row )

( दसूरी पंज़क्त / Second Row )

श्ीमती पद््वती आर, म. प्र. श्ीमती गीत् मरुिीधर, अ. प्र. नि.  श्ीमती त्पसी ि,े म. प्र.
Ms. Padmavathy R., G M Ms. Geetha Muralidhar, CMD Ms. Tapasi De, G M

श्ी रोटहत पण्डर्, म. प्र. श्ी एम. सेंच्िि््ि, म. प्र. श्ी सदंीप मखुजजी, म. प्र.
Shri Rohit Pandya, G M Shri M. Senthilnathan, G M Shri Sandeep Mukherjee, G M

श्ी मिोज कुम्र, म. प्र. श्ी धमयार्जि वी; म. प्र.
Shri Manoj Kumar, G M  Shri Dharmarajan V., G M

1. श्ी सुिीि जोशी 

2. सुश्ी िरीि् शखे 

3. श्ी सी. एि. ए. अंबरसि 

4. श्ी पी. एि. ्ठ्कुर  

5. श्ी आर. मोहि 

6. श्ी दीपक पी. तंुग्रे 

7. श्ीमती वसनत् श्ीनिव्स 

8. श्ी निदपोष चोपड़्

9. श्ी एम. र्मकृषणि 

10. श्ी बिबीर लसहं म्ि 

11. श्ी र्जीव म्िवी 

12. श्ी लशव्जी ि्ववेकर 

13. श्ी उदर शटे्ी 

14. श्ीमती ज़स्मत् वी. पंडित 

15. श्ी पी. एस. मुरिी 

16. श्ी िी. वी. एस॰ स्ई र्मि 

17. श्ी ईशि्् झ्

18. श्ी वी॰ बी॰ स्विवेकर

19. श्ीमती जरोनत एस॰ जोशी 

20. श्ी जरप्रक्श मेिि

1. Shri Sunil Joshi

2. Ms. Zarina Shaikh

3. Shri C.N.A. Anbarasan

4. Shri P.L. Thakur

5. Shri R. Mohan

6. Shri Deepak P. Tungare

7. Ms. Vasantha Srinivas

8. Shri Nirdosh Chopra

9. Shri M. Ramakrishnan

10. Shri Balbir Singh Maan

11. Shri Rajiv Manavi

12. Shri Shivaji Narvekar

13. Shri Uday Shetty

14. Ms. Smita V. Pandit

15. Shri P.S. Murali

16. Shri D V S Sai Raman

17. Shri Ishanath Jha

18. Shri V B Savardekar

19. Ms.  Jyoti S. Joshi

20. Shri Jayaprakash Menon

िररष्ठ प्रबंिन / SENIOR MANAGEMENT
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निष्पादि विशषेतपाएँ-व्छलपा दशक / PERFORMANCE HIGHLIGHTS - PAST DECADE

(` करोड़) (` crores)

िष्ष / YEAR 2014-15 2013-14 2012-13  2011-12 2010-11 2009-10 2008-09 2007-08 2006-07 2005-06

संरक्षित कपारोबपार कपा मूल्य
VALUE OF BUSINESS COVERED

अल्पावधि ्ॉलिलियपा*ँ 
Short Term Policies*

1,33,983.00 1,31,343.62 1,26,100.41 1,19,621.00 93,127.40 85,686.85 68,870.85 52,766.57 50,505.03 37,590.19 

अल्पावधि ईिीआईबी** 
Short Term ECIB**

1,38,555.00 1,38,149.89 1,33,250.78 1,20,118.65 3,31,758.29 2,71,273.95 2,61,731.51 1,82,766.16 3,75,260.82 3,96,865.33 

मधयम और दीरपाघावधि रक्पाएँँ
Medium & Long Term Covers

 7,652.00  9,762.82  10,160.31  6,886.48  7,002.65  6,767.51  4,855.11  4,344.09  3,074.95  3,427.36 

कुल / Total 2,80,190.00 2,79,256.33 2,69,511.50 2,46,626.13 4,31,888.34 3,63,728.31 3,35,457.47 2,39,876.82 4,28,840.80 4,37,882.88 

प्रीमम्यम आ्य
PREMIUM INCOME

अल्पावधि ्ॉलिलियपाँ
Short Term Policies

 383.87 388.57 360.68  355.89  333.66  289.43  246.71  205.38  192.82  163.27 

अल्पावधि ईिीआईबी
Short Term ECIB

 942.29 869.68 751.72  601.82  510.57  486.78  464.18  429.76  396.69  388.42 

मधयम और दीरपाघावधि रक्पाएँँ
Medium & Long Term Covers

 36.24 45.48 44.85  47.12  41.23  36.79  33.79  33.23  28.15  25.79 

कुल / Total  1,362.40  1,303.73  1,157.25  1,004.83  885.46  813.00  744.68  668.37  617.66  577.48 

प्दतत दपािे
CLAIMS PAID

अल्पावधि ्ॉलिलियपाँ
Short Term Policies

 126.98  109.29  113.69  87.03  160.90  270.02  217.23  134.15  125.92  118.89 

अल्पावधि ईिीआईबी
Short Term ECIB

 462.85  639.55  396.61  626.00  459.63  371.70  234.19  285.86  245.14  257.28 

मधयम और दीरपाघावधि रक्पाएँँ
Medium & Long Term Covers

 -    148.65  38.20  -    -    -    -    -    1.20  10.42 

कुल / Total  589.83  897.49  548.50  713.03  620.53  641.72  451.42  420.01  372.26  386.59 

की गई िसूमल्यपाँ
RECOVERIES MADE

अल्पावधि ्ॉलिलियपाँ
Short Term Policies

 9.61  5.76  7.40  6.31  9.27  16.33  56.97  8.46  5.11  3.78 

अल्पावधि ईिीआईबी
Short Term ECIB

 142.52  144.53  104.71  152.59  110.65  110.87  151.29  133.88  151.72  107.56 

मधयम और दीरपाघावधि रक्पाएँँ
Medium & Long Term Covers

 8.02  8.02  8.42  9.74  16.14  6.40  0.32  14.71  53.37  13.91 

कुल / Total  160.15  158.31  120.53  168.64  136.06  133.60  208.58  157.05  210.20  125.25 

िोट / Note :

* रोषणपा आिपाररत ्ॉलिलियों व जोखिम आिपाररत ्ॉलिलियों के अतंरघात जोखिम शपालमि हैं । ववततीय वषघा 2011-12 व उिके बपाद के लिए जोखिम आिपाररत ्ॉलिलियों के अतंरघात 
िंरक्क्त कपारोबपार कपा मूलय प्रतयेक ्ॉलििी के लिए नििपाघाररत कुि हपानि िीमपा ्र अिुमपानित मूलय है तथपा ववततीय वषघा 2010-11 तक के लिए नियपाघात वयपा्पार कपा अिुमपाि है।

* Comprises exposure under declaration based policies & exposure based policies. Value of business covered under exposure based policies for FY 2011-12 
and onwards is the value estimated based on Aggregate Loss Limit fixed for each policy and that for years till FY 2010-11, the estimate of export turnovers.

** ववततीय वषघा 2011-12 व उिके बपाद के लिए निरम दवपारपा िुरक्पा प्रपापत बैंकों दवपारपा सवीकृत िीमपाओ ंके अतंरघात औित बकपायपा दशपाघातपा है तथपा यह िीमपा 2010-11 तक सवीकृत है।

** Represents average outstanding under the limits sanctioned by banks which are covered by the Corporation for the financial years 2011-12 and onwards and 
the limits sanctioned till FY 2010-11.
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निष्पादि विशषेतपाएँ 2014 - 15 / PERFORMANCE HIGHLIGHTS 2014 - 15

कपारोबपार में एम एस एम ई की हिससेदपारी / Share of MSME* in the business

उत्पाद समूि हिससेदपारी / Product Group Contribution

* एम एि एम ई में रैर ्ॉलििीिपारक नियपाघातक शपालमि हैं।
* MSME includes non status holder exporters.

म व दी अ – मधयम तथपा दीरपाघावधि / MLT - Medium and long term

ई िी आई बी अल्पावधि – बैंकों के लिए नियपाघात ऋण बीमपा – अल्पावधि / ECIB-ST - Exprot Credit Insurance For Banks - Short Term

्ॉलििी – अ व  - ्ॉलििी अल्पावधि / Policy - ST - Policy Short Term

जो मू - जोखिम मूलय / RV - Risk Value

िेिों की िं

ई िी आई बी ्ॉलििी

्ॉलििीयों की िं

एम एि एम ई एम एि एम ई
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Chairman’s Statement 

विशि व्यापयार की स्थिति

विशि के सकल देशी उत्पाद के लगभग 60% हिससे में विशि 
व्पा्पार कपा ्ोगदपान िोतपा िै। ्ि अब इसे मपात्र संचपाललत निीं 
करतपा िै, बल्क इसकपा सपाथ देतपा िै। िैलशिक सकल देशी उत्पाद 
(कभी-कभी दोिरी गतत से भी बढ़ती िै) को कई िर्षों से ्ीछे 
छोडत ेरिने के बपाद अब विशि व्पा्पार के सकल देशी उत्पाद के 
िवृधि के सपाथ गतत बनपाए रखने की आशपा िै। लेककन विशि के 
तन्पायात कपा आ्पात दृढ़तपा से बढ़ रिपा िै, और 2030 तक इसके 
60%  तक ्िंुचने की आशपा िै – ‘विशि में तनलमयात’ किवॉ्नेज़ 
्र किर से बल हद्पा जपा रिपा िै।

्हद अतंरपा ्ूरो्ी् संघ के व्पा्पार को तनकपाल  हद्पा जपाए, तो 
उभरत ेबपाजपारों कपा विशि व्पा्पार में 52% हिससपा िोगपा – जो 
विकलसत देशों से भी बडपा िोगपा। विशि के तन्पायातों में एलश्पा 
कपा हिससपा लगभग 35% िै – ्ूरो् के 37% के लगभग करीब, 
्ूरो् भी विशि तन्पायातों कपा सबसे बडपा गंतव् बनपा रिपा। जब 
कक विशि व्पा्पार के िवृधि कपा अनुमपान 2015 में 3.3% नीचे 
िै। एलश्पा के 5% िवृधि के सपाथ सबसे सुदृढ तन्पायात तनष्पादन 
करने की आशपा िै। िर्या 2015 में एलश्पा के मुख् तन्पायात 
विजेतपा बनने की संभपािनपा िै, जो 221 बबलल्न अमेररकी डवॉलर 

WORLD TRADE SCENARIO

World trade contributes to around 60% of the world’s 
GDP. It is not driving it anymore but just accompanying 
it. After outpacing global GDP (sometimes even 
expanding twice as fast) for years, the growth of world 
trade is expected to keep pace with that of GDP growth. 
But the import content of world exports has been 
steadily increasing and is expected to reach 60% by 
2030 - reiterating the coinage ‘Made in World’.

If intra - EU trade is excluded, emerging markets have 
a share of 52% of world trade – bigger than that of 
developed countries. Asia’s share in world exports is 
around 35% - almost nearing that of Europe’s 37%. 
Europe also continues to be the largest destination 
for world exports. While the forecast for world trade 
growth is down to 3.3% for 2015, Asia is expected 
to have the strongest export performance with 5% 
growth. In 2015, Asia is likely to be the main export 
winner totalling US$ 221 billion export gains while USA 
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and China are estimated to import additionally US$ 210 
billion and US$ 200 billion respectively in 2015-16.

INDIA’S EXPORTS AND ECGC

It is expected that the ‘Make in India’ initiative of the 
government will result in not only “make for India” but 
also “make for the world”. India’s inherent strengths 
with its huge potential will push the country to the top 
exporting nations of the world. One of the important 
ingredients in the expansion of trade is Trade Credit. 
The three core elements of the trade credit cycle – viz. 
information, protection and collection are made possible 
by assessment of financial health, credit worthiness and 
understanding of payment practices. These are amply 
addressed in a comprehensive insurance as an effective 
risk mitigation solution in the current heightened risk 
situation all over the world. ECGC has been supporting 
the exporters as well as the lenders by extending various 
types of covers depending on their specific needs. 

With the Government of India’s foreign trade policies’ 
focus on developing nations, the role of ECGC gets 
intensified for addressing the inherent unpredictable 
risks. This is evident from the trend in the share of 
Africa, Latin America, etc., in India’s exports and ECGC’s 
coverage. In fact, the developed world too is plagued 
by complex problems causing great concern with 
around 30% of India’s exports directed to developed 
markets. Presently the share of these countries in 
ECGC’s business is much more than that in India’s 
exports which re-iterates the continuing need for credit 
insurance for such countries.

BUSINESS RESULTS

The export credit insurance policies in force under 
short-term (ST) marginally rose in number to 11,236 
with a growth of 2.1% in value-covered to ` 1,33,983 
crores. The major destinations covered were EU (23%), 
USA (19%), UK (9%), UAE (5%), Bangladesh (3%) and 
the major sectors supported were Engineering Goods 
(16%), Basic Chemicals and Allied Products (11%), 
Leather and leather products (10%), Agriculture (9%) 
and Readymade Garments (9%). In all, 110571 number 
of overseas buyers with a total overall limit of ` 36,250 
crores during the year were underwritten.

ECIB under short-term accounted for 71% of the 
aggregate premium and recorded a growth of 8.35% to 
reach ` 942.30 crores with total risk value at ̀  1,38,555 
crores which represents the outstanding export credits 

कपा तन्पायात लपाभ करेगपा जब कक ्ू एस ए, चीन को 2015-16 
में  क्रमशः 210 बबलल्न अमेररकी डवॉलर और 200 बबलल्न 
अमेररकी डवॉलर कपा अततररकत आ्पात करने कपा अनुमपान िै।

भयारि के ति्यायाि एिं ई सी जी सी 

ऐसी आशपा िै कक सरकपार कपा ‘भपारत तनमपायाण’ ्िल केिल ‘भपारत 
तनमपायाण’ िी निीं िोगपा, बल्क ‘विशि तनमपायाण’ भी िोगपा। अ्ने 
व्पा्क सपामर्या के सपाथ भपारत की नैसरगयाक शलकत विशि के 
शीर्या तन्पायातक देशों की ओर िमपारे देश को ्िंुचपाएगी। व्पा्पार 
के विसतपार के मिति्ूणया ततिों में से एक तति व्पा्पार ॠण 
िै। व्पा्पार ॠण चक्र के तीन प्रमुख तति – जसेै सूचनपा, सुरक्पा 
और संकलन वितती् सिपासर् के मू््पांकन, ॠण ्ोग्तपा एिं 
भुगतपान चलनों को समझने की संभपािनपा से  इनिें संभि बनपा्पा 
जपा सकतपा िै। ्े व्पा्क बीमपा में प्रचुर रू् से ्ूरे विशि में 
अत्रिक जोखखम्ूणया लसथतत में प्रभपािी रू् से ितयामपान जोखखम 
कम करने के िल के रू् में सबंोरित ककए गए िैं। ई सी जी सी 
तन्पायातकों एिं ॠणदपातपाओ ंको उनकी विलशष्ट आिश्कतपाओं 
्र तनभयार उनिें विलभनन प्रकपार की सुरक्पा देकर उनकी सिपा्तपा 
करतपा आ रिपा िै।

भपारत सरकपार की विदेश व्पा्पार नीतत्ों के सपाथ विकपासशील 
देशों ्र संकें द्रण से नसैरगयाक अनुमपान न लगपाए जपाने िपाले 
जोखखमों को संबोरित करने के ललए ई सी जी सी की भूलमकपा 
और भी बढ़ जपाती िै। ्ि अफ्ीकपा, लहै्टन अमेररकपा आहद की 
हिससेदपारी की प्रिलृतत्ों से स्ष्ट िै कक भपारत कपा तन्पायात और 
ई सी जी सी कपा किरेज ककतनपा िै। िपासति में विकलसत देश 
भी जह्टल समस्पाओं से तघरपा िुआ िै, जो बडी रचतंपा कपा विर्् 
िै, क्ोंकक भपारत कपा लगभग 30% तन्पायात विकलसत बपाजपारों 
में िोतपा िै। इस सम् ई सी जी सी के व्िसपा् में इन देशों 
कपा हिससपा भपारत के तन्पायातों के हिससे से बिुत अरिक िै, जो 
ऐसे देशों के ललए ॠण बीमपा को जपारी रखने की आिश्कतपा 
्र बल देतपा िै।

व्िसया् पररणयाम

अ््पािरि (एस ्टी) के अंतगयात चपालू तन्पायात ॠण बीमपा 
्वॉलललस्पां मपामूली रू् से बढ़कर 11,236 िो गई और मू्् 
रक्पा में 2.1% की िवृधि के सपाथ ` 1,33,983 करोड िो गई। 
प्रमुख रक्क्त गंतव्ों में ्ूरो्ी् ्ूतन्न (23%), ्ू एस ए 
(19%), ्ू के (9%), ्ू ए ई (5%), बपांगलपादेश (3%) थे और 
प्रमुख समरथयात क्ेत्रों में अलभ्पांबत्रकी सपामग्ी (16%), मूल 
रसपा्न एिं संबधि उत्पाद (11%), चमडपा और चमड ेके उत्पाद 
(10%), कृवर् (9%) और तै् पार क्ड े(9%)   थे। कुल 1,10,571 
विदेशी खरीदपारों को ` 36,250 करोड कुल समग् सीमपा के सपाथ 
िर्या के दौरपान िपामीदपारी दी गई। 

अ््पािरि के अतंगयात ई सी आई बी कुल प्रीलम्म कपा 71% 
थपा और 8.35% की िवृधि ररकपाडया की गई, जो ` 942.30 करोड 
्िंुच ग्पा, लजसकपा कुल जोखखम मू् ् ` 1,38,555 करोड थपा, जो 
ई सी जी सी �पारपा रक्क्त बकपा्पा तन्पायात ॠण को तनरूव्त करतपा 
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covered by ECGC. Though the actual claim pay-outs 
at ` 462.85 crores was less than that of the previous 
year, the impending ones based on reports of default 
filed by various banks were large enough to push up 
the provisioning. The overall stress in the portfolios of 
banks is also reflected in their export credits indicating 
a possible high-claim scenario.

Under the MLT sector ECGC presently has 62 policy 
covers in force for exporters and 249 covers for bankers 
supporting various projects/contracts in almost 25 
countries. These covered risk value of ` 7653 crores. 
The NEIA Trust which provides the back-up to covers 
for MLT transactions to high-risk countries had a 
corpus of ` 1471.07 crores as on 31.03.2015 and 32 
covers with value of ` 6496.56 crores were in-force 
covering various countries.

In all, around 12,000 covers with a maximum liability 
of over ` 80,000 crores covering a risk value of over 
` 2,80,000 crores earning premium income of ` 1362 
crores were in vogue as on 31.03.2015. It is highly 
pertinent to observe here that 86% of exporters holding 
policy under ST and 92% of exporters benefitting under 
ECIB were all NON-status holders exporters – meaning 
mostly SMEs and not large corporates.

FINANCIAL RESULTS AND EXPORTERS’ AWARD

The financial performance of the company has been 
quite satisfactory with growth in premium income over 
the last 5 years at a CAGR of 11.38%. The investment 
assets have grown to over ̀  6700 crores with a CAGR of 
14.64% and the growth in net-worth at 9.73% (CAGR) 
to almost ` 3,000 crores – reflecting the strength of the 
company to continue to support exports in the difficult 
times. 

It was a momentous occasion on March 07, 2015 
when exporters were recognised based on various 
parameters in a grand ceremony with the awards 
being presented by the Honourable Minister of State 
for Commerce & Industry (Independent Charge), 
Smt. Nirmala Sitharaman. This initiative was jointly 
sponsored by ECGC and Dun & Bradstreet. In all 33 
awards classified into two categories namely “Theme-
based Awards” and “Special Awards” were presented. 
Theme-based category awards in the areas of Corporate 
Social Responsibility, Diversification, Innovation, 
Risk Management Practices, Rural, SEZ, Woman 
Entrepreneur, Focus Products and Focus Markets. On 
this occasion, a publication, ‘India’s Leading Exporters 
2015’ was released profiling the award winners and 
the runners-up under both categories. Additionally, 

िै। ्द्व् िपासतविक दपािे कपा भुगतपान  ̀462.85 करोड ्र 
व्छले िर्या की तुलनपा में कम थपा, जो विलभनन बैंकों �पारपा  दपा्र 
ककए गए चूक रर्ो्टटो के आिपार ्र लंबबत थे, और प्रपाििपान को 
आगे ले जपाने के ललए बिुत अरिक थे। बैंकों की ्ो्टयािोलल्ो में 
समग् तनपाि भी उनके तन्पायात ॠण में प्रततबबबंबत िोतपा िै, जो 
संभि उचच – दपािपा ्ररदृश् कपा एक संकेत िै।

एम एल ्टी क्ते्र के अतंगयात, तन प्ायातकों के ललए इस सम  ्ई सी जी सी की 
62 ्वॉललसी रक्पाऍ प्रभपािी िै और लगभग 25 देशों में विलभनन 
्रर्ोजनपाओं/संविदपाओं को समथयान करने िपाले बैंकरों के ललए 
249 रक्पा िैं। ्े  ̀7653 करोड कपा जोखखम मू्् रक्क्त करती 
िैं। एन ई आई ए ट्रस्ट जो जोखखम िपाले देशों को एम एल 
्टी संव्ििपारों के ललए रक्पाओ ंके संबंि में बकै-अ् उ्लबि 
करपातपा िै, 31.03.2015 को  ̀1471.07 करोड कपा कोर् थपा और 
विलभनन देशों को किर करत ेिुए  ̀6496.56 करोड रू्ए के 
मू्् की 32 रक्पाएं प्रभपािी थी।

कुल  ̀80,000 करोड से अरिक अरिकतम दे्तपा के सपाथ 
लगभग 12,000 रक्पाएं  ̀2,80,000 करोड के जोखखम मू्् 
की रक्पा करत े िुए  ̀1362 करोड कपा प्रीलम्म आ् अजयान, 
31.03.2015 को प्रचलन में थपा। ्िपां ्ि देखनपा अत्रिक 
प्रपांसरगक िोगपा कक एस ्टी के अतंगयात ्वॉललसी िपारण करने 
िपाले 86% तन्पायातक और ई सी आई बी के अतंगयात लपाभ ्पाने 
िपाले 92% तन्पायातक गैर िैलस्त िपारक तन्पायातक िैं – अथपायात 
अरिकपांशत: एस एम ई िैं और बड ेकवॉ्टोरे्ट निीं िैं।

वितिी् पररणयाम एिं ति्यायािकों को पुर्कयार 

कं्नी कपा वितती् तनष्पादन अत्रिक संतोर्जनक थपा, जिपां 
व्छले ्पांच िर्टो में प्रीलम्म आ् में सी ए जी आर ्र 
11.38% की िवृधि िुई। तनिेश आलसत्पां `6700 करोड से 
अरिक बढ़ गई, जो 14.64% के सी ए जी आर के सपाथ थीं 
और तनिल सं्लतत में 9.73% (सी ए जी आर) की िवृधि िुई, 
जो लगभग ` 3,000 करोड थी – जो कहिन सम् में कं्नी 
�पारपा तन्पायातों को समथयान करने की सुदृढ़तपा प्रततबबबंबत करती िै।

7 मपाचया, 2015 को एक ऐसपा अिसर थपा, जब  भव् समपारोि 
में मपाननी् श्ीमती तनमयालपा सीतपारपामन, िपाखणज् एिं उद्ोग 
रपाज् मंत्री (सितंत्र प्रभपार) �पारपा विलभनन मपानदंडो के आिपार 
्र भव् समपारोि में तन्पायातकों को मपान्तपा प्रदपान की गई 
और उनिें ्ुरसकृत कक्पा ग्पा। ्ि ्िल ई सी जी सी एिं 
डन एिं ब्डै सट्री्ट �पारपा सं्ुकत रू् से प्रपा्ोलजत कक्पा ग्पा। 
कुल 33 ्ुरसकपार, दो शे्खण्ों में िगगीकृत ककए गए थे नपामत: 
‘संक््नपा आिपाररत ् ुरसकपार’ और ‘विशरे् ् ुरसकपार’ प्रसतुत ककए 
गए। तनगम सपामपालजक उततरदपात्ति, विविरिकरण, उनन्न, 
जोखखम प्रबंिन चलनों, ग्पामीण, एस ई जेड, महिलपा उद्मी, 
संकें द्रण उत्पादों एिं संकें द्रण बपाजपारों के क्ेत्रों में प्रदपान कक्े 
गए। इस अिसर ्र एक प्रकपाशन ‘इंडड्पास लीडडगं एकस्ोरयास 
-2015’ उनमोरचत कक्पा ग्पा लजसमें दोनों शे्खण्ों के ्ुरसकपार 
विजेतपाओं और उ् विजेतपाओ ंकी रू्रेखपा थी। इसके अलपािपा 
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the publication lists participating companies on 
selected parameters. Through this, all participating 
and eligible companies have been provided coverage 
in this publication. This initiative provided the right 
platform for exporters to share their achievements and 
also encouragement to the entire export community to 
enhance the image of Brand India on the global map.

CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY INITIATIVES

ECGC continues to support the children in the ‘M’ ward 
area of Municipal Corporation of Greater Mumbai with 
the help of TISS under CSR. Contribution towards 
the rehabilitation in the state of J&K was also made. 
Presently the projects to provide energy saving devices 
(solar lamps) to students in villages near Nanded 
and safe drinking water in villages in Palghar are on 
in association with STP Pune. Various initiatives have 
been taken under the Prime Minister’s Swachh Bharat 
Abhiyaan like creating awareness, holding marches, 
distributing booklets, etc.

INTERNATIONAL INITIATIVES

Berne Union (BU) is an association of export credit 
agencies from 70 countries – including those of its 
daughter institution – Prague Club. ECGC has been 
an active member since inception having been a 
member of various committees and even held its Vice-
Presidentship in the past. Presently, ECGC is the chair 
for RCG, the Regional Co-operation Group – which is 
a sub-group of Berne Union’s Asia Pacific members. A 
workshop was conducted by ECGC for the members of 
RCG during September 25-26, 2014 on Trade Finance 
and Credit Insurance. ECGC as a member in the 
working group of Berne Union – International Finance 
Corporation (IFC) is actively contributing to capacity 
building and risk sharing among the members. The 
company participates regularly in the International 
Working Group meetings on Export Credits (IWG) and 
reporting back to the government all the deliberations 
in order to prepare for the full-fledged participation in 
future.

ECGC hosted various delegations from countries like 
Italy, Germany, Hong Kong, Sri Lanka, etc for bilateral 
discussions. ECGC also signed an MOU with other 
BRICS’s ECAs in the summit held in July 2014, to 
promote trade, support networks and build business 
linkages between India and other BRICS countries. The 
Government of India has boosted the export targets 

च्तनत मपानदंडो ्र प्रततभपागी कं्तन्ों की सूची दी गई थी। 
इसके मपाध्म से सभी प्रततभपागी एिं अियाक कं्तन्ों को इस 
प्रकपाशन में किरेज हद्पा ग्पा थपा। इस ्िल से तन्पायातकों 
को अ्नी उ्ललबि्ों के आदपान-प्रदपान के ललए एक उरचत 
पले्टिपामया उ्लबि करपा्पा ग्पा और िैलशिक मपानरचत्र ्र ब्पांड 
इंडड्पा की छवि बढ़पाने के ललए सं्ूणया तन्पायातक समुदपा् को 
प्रोतसपाहित भी कक्पा ग्पा।

तिगममि सयामयासजक उतिरदयात्ति पहल 

ई सी जी सी, सी एस आर के अतंगयात ्टपा्टपा समपाज विज्पान 
संसथपान की सिपा्तपा से ििृनमुंबई मिपानगर्पाललकपा के ‘एम’ िपाडया 
क्ेत्र में बचचों को सिपा्तपा प्रदपान करनपा जपारी रखपा िै। जममू 
कशमीर रपाज् में ्ुनियासन के ललए ्ोगदपान भी कक्पा ग्पा। 
इस सम् नपांदेड के करीब के गपांिों में ऊजपाया बचत करने िपाले 
उ्करण (सौर लपाल्ेटन) उ्लबि करपाने की ्रर्ोजनपाएं और 
एस ्टी ्ी ्ुणे की सिपा्तपा से ्पालघर में गपांिों में सिचछ ्े् 
जल की ्रर्ोजनपाएं चल रिी िैं। प्रिपानमंत्री के सिचछ भपारत 
अलभ्पान के अतंगयात विलभनन ्िल की गई, जसेै जपागरूकतपा 
तनलमयात करनपा, ्द्पात्रपा करनपा, ्ुसतकों कपा वितरण आहद। 

अिंरयायाष्ट्री् पहल 

बनया ् ूतन्न (ब.्ू.) पे्रग कलब के संसथपान के सदस्ों सहित 70 
देशों के तन्पायात ऋण एजेंलस्ों कपा संघ िै। ईसीजीसी आरंभ से 
िी विलभनन सलमतत्ों कपा सदस् िोने के कपारण इसकपा सकक्र् 
सदस् िै तथपा इस संघ कपा उ्पाध्क् भी रिपा िै। ितयामपान में 
ई सी जी सी, आर सी जी कपा अध्क् िै, क्ेत्री् सि्ोग समूि 
– जो बनया ्ूतन्न कपा एलश्पा ्ँलसकिक सदस्ो कपा उ् समूि 
िै। व्पा्पार वितत ्ोर्ण एिं ॠण बीमपा ्र 25-26 लसतमबर, 
2014 के दौरपान ई सी जी सी �पारपा आर सी जी के सदस्ों 
के ललए एक कपा्याशपालपा आ्ोलजत की गई थी। ईसीजीसी बनया 
्ूतन्न- अतंरपायाषट्री् वितत तनगम (आई एि सी) के कपा्या 
समूि में सदस् के रू् में सदस्ों के बीच क्मतपा तनमपायाण एिं 
जोखखम भपागीदपारी के ललए सकक्र् ्ोगदपान करतपा िै। कं्नी 
दिपारपा तन्लमत रू् से तन्पायात ऋण (आई डब््ू जी) ्र िोने 
िपाले अतंरपायाषट्री् कपा्या समूि की बैिकों में भपाग लल्पा जपातपा िै 
एिं बैिक में िुई सभी ्ररचचपायाओं की रर्ो्टया सरकपार को देतपा 
िै तपाकक भविष् में सम्ूणया प्रततभपारगतपा के ललए तै् पार रिने के 
ललए सक्म िो सकें ।

ईसीजीसी ने दवि्क्ी् िपातपाया के ललए विलभनन देशों जसेै इ्टली, 
जमयानी,  िपाँगकपाँग, श्ीलंकपा आहद के प्रतततनरि मणडलों की 
मेजबपानी की। ईसीजीसी ने भपारत और बब्कस देशों के बीच 
व्पा्पार को बढ़पािपा देने, समूिों के समथयान और व्िसपा् संबंिों 
को प्रोतसपाहित करने के ललए जुलपाई, 2014 में सम्नन सममेलन 
में अन् बब्कस िी ई सी ए देशों के सपाथ एक समझौतपा ज्पा्न 
्र िसतपाक्र भी ककए। भपारत सरकपार ने 2019-20 तक 470 
बबलल्न अमेररकी डवॉलर से तन्पायात लक्् को बढ़पाकर 900 
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from US$ 470 billion to US$ 900 billion by 2019-20 as 
exports are indispensable for sustainable development 
and progress of the country.

LOOKING AHEAD

The company’s longstanding exemplary performance 
in implementation of Official Language Policy has once 
again been recognized with the honour of the first prize 
of Indira Gandhi Rajbhasha Puraskar apart from various 
other prizes. ECGC will continue to ensure and enhance 
use of Hindi as official language in its operations.

ECGC is gearing up to extend all support to meeting 
the export targets set by the GOI by tackling various 
challenges like the non-availability of adequate re-
insurance, potential large risk world scenario, stressed 
banking portfolio, etc., and is ever responsive to the 
changing needs of the industry.
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Government of India and Insurance Regulatory and 
Development Authority of India for providing us with 
appropriate and timely guidance. All my colleagues in 
the company and I reaffirm the commitment towards 
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With Warm regards,

 Geetha Muralidhar 
Executive Director/Chairman-cum-Managing Director 

(Additional Charge)

Place : New Delhi

Date : 10th June, 2015

बबलल्न अमेररकी डवॉलर कर हद्पा िै, क्ोंकक दीघयाकपाललक 

विकपास और देश की प्रगतत के ललए तन्पायात आिश्क िै।

अपेक्याएं

कं्नी में रपाजभपार्पा नीतत के कपा्पायानि्न में उतकृष्ट तनष्पादन 
की दीघया  लसथतत को एक बपार किर विलभनन अन् ्ुरसकपारों के 
अलपािपा प्रथम इंहदरपा गपांिी रपाजभपार्पा ्ुरसकपार से सममपातनत 
करके मपान्तपा प्रदपान की गई िै। ई सी जी सी अ्ने ्ररचपालनपा 
में हिनदी कपा रपाजभपार्पा के रू् में उ््ोग को सुतनलशचत करनपा  
और संिियान करनपा जपारी रखेगपा।

ईसीजीसी, विलभनन चुनौतत्ों जसेै ्ुनबगीमपा की अनु्लबितपा, 
विशि ्ररदृश् में व्पापत संभपावित बड ेजोखखमों, तनपािग्सत 
बैंककंग ्ो्टयािोलल्ो आहद कपा सपामनपा करत ेिुए भपारत सरकपार 
दिपारपा तनिपायाररत तन्पायात लक््ों को ्ूरपा करने तथपा उद्ोग की 
बदलती आिश्कतपाओं के तनिपायाि के ललए सुसलजजत िै।

आभयार प्रदरयाि

जबकक कं्नी उन सभी तनदेशकों के ्ोगदपान की आभपारी िै, जो 
बोडया में थे, मैं और मेरे सि्ोगी श्ी एन. शंकर, अ्ने अध्क् 
सि प्रबंि तनदेशक के ् द के कपा्याकपाल के दौरपान उनके दिपारपा दी 
गए मपागयादशयान और सि्ोग के ललए उनके प्रतत अ्नी कृतज्तपा 
व्कत करत ेिैं । िम श्ी अरविदं मेितपा, सं्ुकत सरचि, भपारत 
सरकपार, िपाखणज् एिं उद्ोग मंत्रपाल् को उनके दिपारपा हदए गए 
सि्ोग के ललए कृतज् िैं, लजनिोंने तत्शचपात अध्क् एिं प्रबंि 
तनदेशक कपा अततररकत प्रभपार भी िपारण कक्पा थपा।

मैं अ्ने सभी तन्पायातक/बैंकर ग्पािकों को िन्िपाद ज्पाव्त करती 
िँू लजनिोंने कं्नी को भपारत के तन्पायातों को बढ़पाने के अ्ने 
प्र्पासों में कं्नी की सेिपाएँ लीं एिं िमपारपा समथयान कक्पा। मैं 
िपाखणज् विभपाग, िपाखणज् एिं उद्ोग मंत्रपाल्, भपारत सरकपार 
एिं भपारती् बीमपा वितन्पामक विकपास प्रपारिकरण को िपाहदयाक 
कृतज्तपा व्कत करती िँू, लजनिोंने िमें उ््ुकत और सम् ्र 
मपागयादशयान हद्पा । कं्नी के मेरे सभी सि्ोगी और मैं नई ऊजपाया 
के सपाथ मितिपाकपांक्ी संगिनपातमक लक््ों को िपालसल करने के 
प्रतत अ्नी िचनबधितपा दोिरपात ेिैं।

शुभ कपामनपाओ सहित,

गीिया मुरलरीधर 
कपा तन / अध्क् सि प्रबंि तनदेशक 

(अततररकत प्रभपार )

्थियाि : नई हद्ली

ददियांक : 10 जून, 2015
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प्रिय सदसयों,

ईसीजीसी लिलिटेड (पूर्व िें भारतीय निया्वत ऋण गारंटी निगि 
लिलिटेड) के निदेशक ददिांक 31 िार्व 2015 को सिापत 
प्रततीय रर्व (प्र.र.) के लिए िेखा परीक्षित प्रततीय प्रररणों के 
साथ कंपिी की 57 रीं ररपोट्व सहर्व रिसततुत कर रहे हैं। 

वित्तीय परिणाम

सिीषिाधीि अरधध के लिए आपकी कंपिी के प्रततीय पररणाि 
निमि अितुसार हैं : 

(` िाख)

विििण 2014-15 2013-14

पणयारत्व 136239.79 130372.60

प्रततीय शतुलक, कर, 
िूलयह्ास / पररशोधि 
पूर्व िाभ 
(पी बी आई टी डी ए)

26240.78 54736.34

घटाएँ : प्रततीय शतुलक  -  -

िूलयह्ास/पररशोधि पूर्व 
िाभ (पी बी टी डी ए)

26240.78 54736.34

घटाएँ : िूलयह्ास 724.40 363.47

कराधाि पूर्व निरि िाभ 
(पी बी टी)

25516.38 54372.87

कराधाि हेततु रिारधाि 7506.82 17911.65

कराधाि के उपरांत 
िाभ/ (हानि) (पी ए टी)

18009.56 36461.22

रिसताप्रत िाभांश हेततु 
रिारधाि 

4800.00 8800.00

िाभांश कर 982.78 1495.56

31 िार्व 2015 को सिापत प्रततीय रर्व के दौराि, कंपिी 
�ारा अपिे सकि रिीलियि िें 4.5% की रपृ्धि दज्व ककये जािे  
के कारण कंपिी का निषपादि सितुधरत रूप से िजबूत रहा। 
प्पछिे रर्व के दौराि `1303.73 करोड़ की ततुििा िें प्रततीय 
रर्व 2014-15 के दौराि कंपिी िे `1362.40 करोड़ का सकि 
रिीलियि अरज्वत ककया। पतुिबबीिा अप्वण तथा असिापत जोखखिों 
के लिए रिारक्षित निधधयों के सिायोजि के उपरांत प्रततीय 
रर्व 2014-15 के लिए अरज्वत रिीलियि (निरि) के आकंड़ े
गत रर्व के `907.35 करोड़ की ततुििा िें रपृ्धि दज्व करत ेहतुए 
`1019.27 करोड़ (12.33% की रपृ्धि) रहे ।

Dear Members, 

The Directors of ECGC Limited (ECGC) [formerly Export 
Credit Guarantee Corporation of India Ltd.] are pleased 
to present the 57th Annual Report of the Company, 
together with the audited financial statements, for the 
Financial Year (FY) ended on March 31, 2015.

FINANCIAL HIGHLIGHTS

Your Company’s financial highlights for the period 
under review are given below :

(` lacs)

Particulars 2014-15 2013-14

Turnover 136239.79 130372.60
Profit Before 
Finance Charges, 
Tax, Depreciation/ 
Amortization 
(PBITDA)

26240.78 54736.34

Less : Finance 
Charges

 -  -

Profit before 
Depreciation/ 
Amortization 
(PBTDA)

26240.78 54736.34

Less : Depreciation 724.40 363.47
Net Profit Before 
Taxation (PBT)

25516.38 54372.87

Provision for 
Taxation

7506.82 17911.65

Profit/(Loss) After 
Taxation (PAT)

18009.56 36461.22

Provision for 
Proposed Dividend

4800.00 8800.00

Dividend Tax 982.78 1495.56

The performance of the Company has been reasonably 

sound during the FY ended March 31, 2015, with the 

Company registering a 4.5% growth in Gross Premium. 

The Gross Premium earned by the Company during the 

FY 2014-15 was `1,362.40 crores against `1,303.73 

crores during the previous FY. Post adjustment of 

Reinsurance Cession and Reserve for Un-expired 

Risks, the premium earned (Net) for the FY 2014-15, 

increased to `1019.27 crores, against `907.35 crores 

for the previous FY (12.33% growth).



18

57वीं वार्षिक रिपोरषि 2014-15
नि
देश

क
ों 
क
ी 
रि
पो
र्ट

प्रततीय रर्व 2014-15 के दौराि, कंपिी �ारा अदा ककए गए 
कतु ि दारों िें `879.49 करोड़ की ततुििा िें `589.83 करोड़ 
की धगरारट आई । पतुिबबीिा के दहससे, रसलूियों और रिारधािों 
के सिायोजि के उपरांत, प्पछिे रर्व के दौराि रहि ककए 
गए `746.07 करोड़ की ततुििा िें प्रततीय रर्व 2014-15 िें  
`1163.50 करोड़ की रपृ्धि हतुई । प्पछिे प्रततीय रर्व के  
`482.33 करोड़ की ततुििा िें प्रततीय रर्व 2014-15 िें निरेश 
और अनय आय 13.28% की रपृ्धि दज्व करत े हतुए `546.38 
करोड़ हो गई । 

लाभ औि विनियोजि

प्पछिे प्रततीय रर्व के `1174.46 करोड़ की ततुििा िें प्रततीय 
रर्व 2014-15 िें रिराििों से कतु ि आय 15.07% बढ़कर 
`1316.84 करोड़ हो गई । प्रततीय रर्व 2014-15 के दौराि, 
प्पछिे रर्व के `329.73 करोड़ के रिरािि िाभ की ततुििा 
िें `5.66 करोड़ का रिरािि िाभ अरज्वत ककया। प्पछिे रर्व 
के `543.73 करोड़ के कर पूर्व िाभ की ततुििा िें प्रततीय 
रर्व 2014-15 के दौराि `255.16 करोड़ का कर पूर्व िाभ 
(पी बी टी) हतुआ । रर्व के दौराि `75.07 करोड़ के आयकर 
और पूर्व अरधध सिायोजि का रिारधाि करिे के बाद प्पछिे 
प्रततीय रर्व के `364.61 करोड़ की ततुििा िें रत्विाि रर्व 
िें प्रनियोजि के लिए उपिबध करोततर िाभ (पी ए टी) 
`180.10 करोड़ था।

लाभांश

निदेशक िणडि रितयेक `100 के बारह इर्रटी शयेरों पर रिनत 
इर्रटी शयेर `4/- के पूण्व और अनंति िाभांश की लसफ़ाररश 
करता है, जो `48 करोड़ होता है। कतु ि िाभांश उस पर िाभांश 

During the FY 2014-15, the total claims paid by 
the Company decreased from `897.49 crores to 
`589.83 crores. After adjusting for reinsurers’ 
share, recoveries and provisions, the incurred 
claim increased for the FY 2014-15 to `1163.50 
crores, against `746.07 crores for the previous FY. 
Investment and other income have increased to 
`546.38 crores in FY 2014-15 up from `482.33 crores 
in the previous FY by 13.28%. 

PROFITS AND APPROPRIATIONS

During the FY 2014-15, total income from operations 
grew by 15.07% to `1316.84 crores from `1174.46 
crores in the previous FY. During the FY, the Company 
posted an Operating Profit of `5.66 crores compared to 
an Operating Profit of ̀ 329.73 crores during the previous 
FY. During the FY 2014-15, Profit Before Tax (PBT) was 
`255.16 crores, against `543.73 crores in the previous 
FY. After providing `75.07 crores towards income tax 
and prior period adjustments, Profit After Tax (PAT) 
available for appropriation in the current FY was ̀ 180.10 
crores, against `364.61 crores in the previous FY.

DIVIDEND

The Board of Directors are pleased to recommend a 
full and final dividend of `4/- per equity share on the 
twelve crore equity shares of `100 each, amounting to 
`48 crores. The total dividend, along with the dividend 
distribution tax thereon, amounts to `57.83 crores, 
representing a pay-out ratio of 32.10% of the PAT of 
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* सी ए जी आर : रक्ररपृ्धि राप्र्वक रपृ्धि दर; ि र दी : िधयि र दीघा्वरधध; ई सी आई बी : बैंकों के लिए निया्वत ऋण बीिा; अ र: अलपारधध
* CAGR : Compounded Annual Growth Rate; MLT : Medium and Long Term; ECIB : Export Credit Insurance for Banks; ST : Short Term
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Tश्ीिती निि्विा सीतारािि , िाििीय राजय िंत्ी (सरतंत् रिभार), राखणजय र उदयोग िंत्ािय, को ददिांक 11 जूि 2015 को अ रि नि दरारा `48 करोड़ का, िाभांश रेक रिदाि करत ेहतुए। 
साथ िें हैं श्ी राजीर खेर, भा.रि.से., राखणजय सधरर, श्ी अरप्रदं िेहता, भा.रि.से., सं.स/राखणजय प्रभाग । 

CMD presenting the dividend cheque of `48 crores for FY 2014-15 to Ms. Nirmala Sitharaman, Hon’ble Minister of State (Independent Charge) for Commerce & 
Industry on 11th June 2015. Shri. Rajeev Kher, IAS, Commerce Secretary, Shri Arvind Mehta, IAS, JS/DOC were present.

`180.10 crores.

RESERVES

The Board, in its 396th meeting, held on 6th May, 2015, 

proposes to carry ̀ 114.55 crores to General Reserve and 

`4.35 crores in Corporate Social Responsibility Reserve.

TRANSFER OF UNCLAIMED DIVIDEND TO INVESTOR 

EDUCATION AND PROTECTION FUND

Since there was no unpaid/unclaimed Dividend declared 

and paid last year, the provisions of Section 125 of the 

Companies Act, 2013 do not apply.

SHARE CAPITAL

As of March 31, 2015 the Company’s Net Worth, 

comprising Paid-up Capital of `1,200 crores (including 

`100 crores received from the Central Government 

by way of fresh infusion of capital during this FY) 

and Reserves and Surplus of `1,788.95 crores, was 

`2,988.95 crores (`2,774.41 crores as on March 31, 2014). 

प्रतरण कर के साथ `57.83 करोड़ होगा जो `180.10 करोड़ 
के करोततर िाभ (पी ए टी) का 32.10% का पे आउट अितुपात 
निरूप्पत करता है।

प्ािक्षि् निधिया ँ

ददिांक 6 िई 2015 को समपनि बोड्व िे अपिी 396 रीं बठैक 
िें `114.55 करोड़ सािानय रिारक्षित निधध र `4.35 करोड़ 
निगलित सािारजक दानयतर रिारक्षित निधध िें रखिा रिसताप्रत 
ककया है।

अदािती लाभांश को नििेशक मशषिण ि संिषिण निधि में 
अं् रि् कििा 

रूंकक प्पछिे रर्व कोई अदतत/अदारी िाभांश घोप्रत र अदा िहीं 
ककया गया, कंपिी अधधनियि 2013 की धारा 125 के उपबंध 
िागू िहीं होत े।

शयेि पंूजती 

31 िार्व 2015 को कंपिी का निरि िलूय `2988.95 करोड़ 
(31 िार्व 2014 को `2774.41 करोड़) था, रजसिें `1200 
करोड़ (इस प्रततीय रर्व के दौराि पंूजी िें िरीिति रपृ्धि �ारा 
कें द्र सरकार से रिापत `100 करोड़ सदहत) की रतुकता पूजंी र  
`1788.95 करोड़ की रिारक्षित निधधयाँ और अधधशरे शालिि है ।
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a. BUY BACK OF SECURITIES

The Company has not bought back any of its 
securities during the year under review.

b. SWEAT EQUITY

The Company has not issued any Sweat Equity 
Shares during the year under review.

c. BONUS SHARES

No Bonus Shares were issued during the year 
under review.

d. EMPLOYEES STOCK OPTION PLAN

The Company has not provided any Stock Option 
Scheme to the employees.

MEMORANDUM OF ASSOCIATION OF THE COMPANY 

(i) CHANGE OF NAME OF THE COMPANY 

The name of the Company has been changed to “ECGC 
Limited” w.e.f. August 8, 2014. The name of the covers 
given to banks was changed with the approval of Board 
at its meeting held on June 9, 2007, from “guarantee” to 
Export Credit Insurance for Banks (ECIB) as IRDA does 
not permit General Insurance companies to offer covers 
which are in the nature of guarantees. The Company is 
one of the active members of the International Union of 
Credit & Investment Insurers (popularly known as Berne 
Union) and among its members the Company is known 
as “ECGC” only. Also within India, the name “ECGC” is 
widely known among the banks/financial institutions, 
export promotion councils, etc., over the past five 
decades. The word “ECGC” has in fact created a brand 
value for the Company in India and abroad as the official 
Indian export credit agency providing various covers.

(ii) ALTERATION OF OBJECT CLAUSE III (2) 

Earlier Object Clause III(2) of its Memorandum of 
Association(MOA) restricted the issuance of policies 
to the exporters or traders located in India only. It 
restricted the Indian Project Exporters to realize their 
full potential to execute Export project contracts 
through their subsidiaries /branches /joint ventures 
in different countries and also resulted in loss of 
foreign exchange and possible political, diplomatic 
and strategic engagement with different countries. The 
said object clause was changed by making necessary 
changes therein post approval of Administrative 
Ministry and Shareholders thereto on 27.06.2014, to 

क. प्न्भून्यों की िापसती खिीद :

सिीषिाधीि रर्व के दौराि कंपिी िे अपिी ककसी भी 
रिनतभूनत की रापसी खरीद िहीं की है ।

ख. सिेट इक्िटी 

सिीषिाधीि रर्व के दौराि कंपिी िे कोई सरेट इर्रटी 
शयेर जारी िहीं ककया है ।

ग. बोिस शयेस्स 

सिीषिाधीि रर्व के दौराि कंपिी िे कोई बोिस शयेर जारी 
िहीं ककए हैं ।

घ. कम्सचािी सटटॉक विकलप योजिा 

कंपिी िे अपिे कि्वराररयों को कोई सटटॉक प्रकलप योजिा 
रिदाि िहीं की है ।

कंपिती के बहिनि्सयम 

i. कंपिती के िाम में परिि््सि 

ददिांक 8 अगसत 2014 से कंपिी का िाि बदिकर “ईसीजीसी 
लिलिटेड” ककया गया । ददिांक 9 जूि 2007 को समपनि 
बोड्व की बैठक िें उसके अितुिोदि से बैंकों को रिदाि की गई 
रषिा का िाि “गारंटी” से बदिकर बैंकों को निया्वत ऋण बीिा 
(ई सी आई बी) ककया गया ्योंकक आई आर डी ए, साधारण 
बीिा कंपनियों को गारंटी के रूप िें दी जािे रािी रषिाओ ंकी 
अितुिनत िहीं देता है । कंपिी, इंटरिेशिि यूनियि ऑफ के्रडडट 
एंड इिरेसटिेंट इनशतुरस्व (जो बि्व यूनियि के िाि से िशहूर है) 
का एक सकक्रय सदसय है और अपिे सदसयों िें उसकी पहराि 
“ईसीजीसी” के रूप िें ही है। साथ ही प्पछिे पाँर दशकों से 
भी अधधक सिय से भारत िें बैंकों/प्रततीय संसथािों, निया्वत 
संरध्वि परररदों आदद िें “ईसीजीसी” का बड़ ेपिैािे पर रिरलित 
है। रसततुतः "ईसीजीसी" शबद िे प्रलभनि रषिाएँ रिदाि करिे 
रािी आधधकाररक निया्वत ऋण एजेंसी के रूप िें भारत एरं 
प्रदेश िें कंपिी के लिए बांड रैलयू निलि्वत की है।

श्ी टी. एस. प्रजयि, अधयषि, आई आर डी ए, ईसीजीसी के कोलिि शाखा के िए पररसर का 
उदघाटि करत ेहतुए।

Shri. T.S. Vijayan, Chairman, IRDA inaugurated the new premises of Kollam Branch 
of ECGC
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provide credit insurance to branches, subsidiaries or 
joint ventures of Indian exporting/trading Companies, 
which are registered/established outside India and 
are owned and controlled by Indian exporting/trading 
Companies(Parent Companies). The relevant cover will 
address any risk of loss by reason of their failure to 
recover any amount payable in respect of transactions 
involving export, manufacturing, treatment, sale or 
distribution of goods, the rendering of services or 
any other matter which is conducive to objects of the 
Company. 

SOLVENCY MARGIN

The Solvency Ratio as on March 31, 2015 is 6.61 times, 
against the Insurance Regulatory and Development 
Authority (IRDA) norm of 1.5 times. The details are as 
under:

Particulars 31.03.2015 31.03.2014
Required 
Solvency 
Margin 
(RSM)under 
Regulations 
(`crores)

404.08 238.24

Available 
Solvency 
Margin (ASM) 
(`crores)

2672.46 2624.85

Solvency Ratio 
(Total ASM / 
RSM) (Times)

6.61 11.02

MAXIMUM LIABILITY 

The Maximum Liability (ML) that the Company can 
underwrite at any point of time, as approved by the 
Government of India under Article 72(b) of the Articles 
of Association of the Company, remains unchanged at 

ii. आपकत्क िािा III (2) में परिि््सि

इससे पूर्व, अपिे संसथा के बदहनि्वयि की आपरततक धारा III 
(2) के अितुसार केरि भारत रसथ त निया्वतकों र वयरसानययों 
को ही पटॉलिलसयाँ जारी की जा सकती थी । यह, भारतीय 
पररयोजिा निया्वतकों की प्रलभनि देशों िें, उिके सहयोगी 
संसथािों/शाखाओ/ंसंयतु्त उदयिों के जररए पररयोजिा निया्वत 
संप्रदाओ ंके काया्वनरयि की पूण्व संभारिाओ ंके उपयोग को 
रिनतबंधधत करती थी रजसके पररणािसररूप उनहें ि केरि 
प्रदेशी प्रनििय की हानि का साििा करिा पड़ता था बरलक 
प्रलभनि देशों के साथ संभाप्रत राजिनैतक, राजिानयक तथा 
िीनतगत संबंध भी रिभाप्रत होत ेथे। ददिांक 27 जूि 2014 
को रिशासनिक िंत्ािय र शयेरधरकों के अितुिोदि से उ्त 
आपरततक धारा िें आरशयक संशोधि ककए गए ताकक भारतीय 
निया्वतक/वयापाररक कंपनियों की सहायक कंपनियों या संयतु्त 
उदयिों, जो कक भारत के बाहर पंजीकृत/सथाप्पत हैं र भारतीय 
निया्वत/वयापाररक (संरषिक कंपनियों) के सरालितर की हैं र 
उिके दरारा नियंत्त्त हैं, को ऋण ऋण बीिा रिदाि ककया जा 
सके। संबंधधत सतुरषिा उिके दरारा ककए गए सौदों जसेै िाि 
निया्वत, प्रनििा्वण उपरार, त्बक्री अथरा प्रतरण सेराएँ रिदाि 
करिे अथरा अनय कोई िाििे जो कंपिी के लिए आपरतत करें, 
के संबंध िें देय ककसी भी रालश की रसूिी की उिकी असफिता 
के कारण हानि के जोखखिों को रषिा करेगी।

शोिषिम्ा माकज्सि

31 िार्व 2015 को शोधषििता अितुपात, बीिा प्रनियािक एरं 
प्रकास रिाधधकरण (आई आर डी ए) के 1.5 गतुिा के िािदंड 
की ततुििा िें 6.61 गतुिा है, रजसका प्रररण निमिाितुसार है :

विििण 31.03.2015 31.03.2014

प्रनियिि के 
अतंग्वत अपेक्षित 
शोधषििता िारज्वि 
(आर एस एि) 
(` करोड़)

404.08 238.24

उपिबध शोधषििता 
िारज्वि (ए एस एि) 
(` करोड़)

2672.46 2624.85

शोधषििता अितुपात 
(कतु ि ए एस एि/आर 
एस एि) (गतुिा)

6.61 11.02

अधिक्म देय्ा

ककसी भी सिय कंपिी �ारा रिदाि की जािे रािी रषिा की 
अधधकति देयता (अ.दे.) भारत सरकार �ारा कंपिी के संसथा 
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`1,00,000 crores as of March 31, 2015. The ML as on 
March 31, 2015 was `80617.76 crores.

INVESTMENT

The investments of the Company have been in 
conformity with the guidelines of the IRDA. 

MANAGEMENT EXPENSES

As per the Provisions under Section 40C of the 
Insurance Act, 1938 read with the relevant Rules, the 
management expenses incurred by the Company, as a 
percentage of the Gross Premium Income during the 
FY 2014-15, stand at 15.32% (previous FY 12.62%) 
against the IRDA norm of 20.01%.

NATIONAL EXPORT INSURANCE ACCOUNT TRUST 
(NEIA)

The NEIA Trust has been established with the objective 
of ensuring availability of credit risk cover for medium 
and long-term and high-value projects which are 
desirable from the point of view of national interest. As 
on March 31, 2015, 32 covers with a value of `6496.56 
crores were in force covering 20 projects with aggregate 
value of `14798.12 crores, undertaken by various 
project exporters in markets such as Ecuador, Algeria, 
Myanmar, Oman, Ethiopia, Rwanda, Sri Lanka, Egypt, 
Mozambique, Zimbabwe, etc. The Trust has a corpus of 
`1471.07 crores as of March 31, 2015, which has been 
invested in Term Deposits placed with banks.

BOARD OF DIRECTORS 

The Company is 100% owned by the Government of 
India. The general powers of superintendence, direction 
and management of the affairs and business of the 
Company are vested in the Board of Directors, presided 
over by the Chairman-cum-Managing Director. All the 
Directors on the Board, other than the Chairman-cum-
Managing Director and Executive Director, are non-
executive Directors. All members of the Board, including 
the Chairman-cum-Managing Director and Executive 
Director (Provision for induction of Executive Director 
on the Board of ECGC was made in the Articles 57 
and 63 of the Company by making necessary changes 
therein post approval of Administrative Ministry and 
Shareholders thereto on 16.01.2015), are appointed by 
the Government of India.

अतंनि्वयि के अितुचछेद 72(ख) के अतंग्वत अितुिोददत, 31 िार्व 
2015 को ̀ 1,00,000 करोड़ अपरररत्विीय है । ददिांक 31 िार्व 
2015 को अ.दे. `80617.76 करोड़ थी।

नििेश

कंपिी के निरेश आई आर डी ए के प्रनियािक ददशानिददेशों 
के अितुरूप हैं ।

प्बंिि वयय

संबरनधत नियिों के साथ पढ़े जािे रािे बीिा अधधनियि, 
1938 की धारा 40 ग के अतंग्वत रिारधािों के अितुसार कंपिी 
�ारा रहि ककए गए रिबंधि वयय, आई आर डी ए के 20.01% 
के िािदंड की ततुििा िें प्रततीय रर्व 2014-15 िें सकि 
रिीलियि आय के रिनतशत रूप िें 15.32% रही (प्पछिे रर्व 
12.62%)।

िाष्ट्ीय निया्स् बतीमा खा्ा ट्सट (एि ई आई ए)

एि ई आई ए ट्रसट की सथापिा राषट्रीय दहत के उद्ेशय से िधयि 
एरं दीघा्वरधध र उचर िूलय की पररयोजिाओं को ऋण जोखखि 
रषिा की उपिबधता को सतुनिरशरत करिे के उद्ेशय से की गई 
है । 31 िार्व 2015 तक, प्रलभनि पररयोजिा निया्वतकों �ारा, 
इ्राडोर, अलजीररया, मयांिार, ओिाि, इधथयोप्पया, ररांडा, 
श्ीिंका, इरजपत, िोज़ारमबक, रजमबाबरे आदद जसेै बाज़ारों िें 
`14,798.12 करोड़ सकि िूलय की 20 पररयोजिाओं के लिए 
`6496.56 करोड़ िूलय की 32 रषिाएँ जारी की गई हैं । 31 
िार्व 2015 को ट्रसट के पास `1471.70 करोड़ की रालश थी, 
रजसे बैंकों िें सारधध जिा िें निरेश ककया गया है। 

निदेशक मणडल

कंपिी 100% भारत सरकार के सरालितर की है। कंपिी के 
कारोबार संरािि र िाििों के सािानय अधधकार, निदेशि एरं 
रिबंधि, अधयषि एरं रिबंध निदेशक की अधयषिता िें निदेशक 
िणडि के पास हैं। अधयषि एरं रिबंध निदेशक तथा काय्वपािक 

श्ी एि शंकर, पूर्व के अ रि नि, ई सी जी सी, दरारा ई सी जी सी लिलिटेड के 57 रें संसथापिा ददरस 
के दौराि कि्वराररयों को संबोधधत करत ेहतुए।

Shri. N. Shankar, former CMD of ECGC Ltd. addressing the employees on the 
occasion of 57th Foundation Day of ECGC Ltd.
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During the FY 2014-15, Shri N. Shankar, former 
Chairman-cum-Managing Director, ECGC Limited, 
and seven part-time Directors on the Board, viz. 
Shri P. K. Mishra, Joint Secretary, Department 
of Economic Affairs, Ministry of Finance; Shri G. 
Gopalakrishna, former Executive Director, Reserve 
Bank of India; Shri K. R. Kamath, Chairman-cum-
Managing Director, Punjab National Bank; Shri 
Rafeeque Ahmed Mecca, President, Federation of 
Indian Export Organisations; Shri Hari S. Bhartia, 
Chairman-cum-Managing Director M/s. Jublilant Life 
Sciences Ltd; Shri Onkar S. Kanwar, Chairman-cum-
Managing Director, M/s. Apollo Tyres Ltd.; and Shri 
Vasant Mehta, Ex-Chairman, Gems and Jewellery Export 
Promotion Council, ceased to be Directors of the Company.  
Ms. Geetha Muralidhar, Executive Director / Chairman-
cum-Managing Director (Additional Charge), ECGC 
Limited and three part-time Directors, viz Dr. Saurabh 
Garg, Joint Secretary (Investment and Currency), 
Department of Economic Affairs, Ministry of Finance; Shri 
Chandan Sinha, Executive Director, Reserve Bank of India; 
and Shri Yaduvendra Mathur, Chairman-cum-Managing 
Director, Export Import Bank of India, have been inducted 
on the Board. 

As on the date of this Report, one position for Whole 
Time Director (Chairman-cum-Managing Director) and 
seven of the thirteen positions for Part-Time Directors 
on the Board remain vacant. The process of filling up 
these vacancies is being pursued with the Government 
of India.

There was no Director who got re-elected / re-appointed 
during the year under review.

COMPANY’S POLICY RELATING TO DIRECTORS 
APPOINTMENT, PAYMENT OF REMUNERATION AND 
DISCHARGE OF THEIR DUTIES

The provisions of Section 178(1) relating to constitution 
of Nomination and Remuneration Committee are not 
applicable to the Company and hence the Company 
has not devised any policy relating to appointment 
of Directors, payment of Managerial remuneration, 
Directors qualifications, positive attributes, 
independence of Directors and other related matters as 
provided under Section 178(3) of the Companies Act, 
2013. All the Directors on the Board of the Company are 
appointed by the President of India.

निदेशक के अिारा बोड्व के सभी निदेशक गैर काय्वपािक 
निदेशक हैं । अधयषि एरं रिबंध निदेशक र काय्वपािक निदेशक 
(ईसीजीसी के बोड्व िें काय्वपािक निदेशक को शालिि करिे का 
रिारधाि कंपिी के अितुचछेद 57 र 63 िें आरशयक परररत्वि 
कर ददिांक 16.01.2015 को रिशासनिक िंत्ािय र शयेधरकों 
का अितुिोदि िेकर ककया गया) सदहत बोड्व की सभी नियतुर्तयाँ 
भारत सरकार �ारा की जारी है ।

प्रततीय रर्व 2014-15 के दौराि श्ी एि. शंकर, पूर्व अधयषि एरं 
रिबंध निदेशक, ईसीजीसी लिलिटेड र सात अशंकालिक निदेशक, 
बोड्व पर थे यथा श्ी पी. के. लिश्ा, संयतु्त सधरर, आधथ्वक िाििा 
प्रभाग, प्रतत िंत्ािय, श्ी जी. गोपािकृषण, पूर्व काय्वपािक 
निदेशक, भारतीय ररजर्व बैंक, श्ी के. आर. काित, अधयषि एरं 
रिबंध निदेशक, पंजाब िेशिि बैंक, श्ी रफीक अहिद ि्का, 
अधयषि, भारतीय निया्वत संगठि िहासंघ, श्ी हरर एस भरनतया, 
अधयषि एरं रिबंध निदेशक, िेसस्व जतुबीिंट िाइफ साइनसेज 
लिलिटेड, श्ी ओकंार एस कंरर, अधयषि एरं रिबंध निदेशक, 
िेसस्व अपोिो टायस्व लिलिटेड र श्ी रसंत िेहता, पूर्व अधयषि, 
रति र आभूरण निया्वत परररद का कंपिी के निदेशक के रूप 
िें काय्वकाि सिापत हतुआ। श्ीिती गीता ितुरिीधर, काय्वपािक 
निदेशक/अधयषि सह रिबंध निदेशक (अनतरर्त रिभार), ईसीजीसी 
लिलिटेड,र तीि अशंकालिक निदेशक यथा डटॉ सौरभ गग्व, 
संयतु्त सधरर (निरेश र ितुद्रा), आधथ्वक िाििों का प्रभाग, 
प्रतत िंत्ािय, श्ी रनदि लसनहा, काय्वपािक निदेशक, भारतीय 
ररजर्व बैंक, तथा श्ी यदतुरेनद्र िाथतुर, अधयषि एरं रिबंध निदेशक, 
भारतीय निया्वत आयात बैंक को निदेशक िणडि िें शालिि 
ककया गया।

इस ररपोट्व की तारीख तक निदेशक िणडि िें एक पूण्व कालिक 
निदेशक अधयषि सह रिबंध निदेशक र अशं कालिक निदेशकों के 
तरेह िें से सात पद अभी भी रर्त हैं । इि ररर्तयों को भरिे 
की रिकक्रया के लिए भारत सरकार से अितुरोध ककया गया है।

सिीषिाधीि रर्व के दौराि ककसी भी निदेशक का पतुिर्वयि/को 
पतुिनि्वयतु्त िहीं ककया गया है ।

निदेशकों की नियुक््, परिलक्ियों के भुग्ाि ्था उिके 
क््सवयों के निि्सिि से संबंधि् कंपिती की ितीन्

कंपिी पर, नियतुर्त तथा पररिरबध सलिनत के गठि से संबंधधत 
धारा 178 (1) के रिारधाि िागू िहीं होत ेअतः कंपिी अधधनियि, 
2013 की धारा 178(3) के अधीि निधा्वररत रिारधािों के 
अितुसार कंपिी के निदेशकों की नियतुर्त, रिबंधि पररिरबधयों के 
भतुगताि, निदेशकों की योगयता, आरशयक प्रशरेताएँ, निदेशकों 
की सरतनत्ता तथा अनय संबंधधत िाििों के लिए कोई रिारधाि 
िहीं ककया है। कंपिी के निदेशक िणडि के सभी निदेशक भारत 
के राषट्रपनत दरारा नियतु्त ककए जात ेहैं ।
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ANNUAL RETURN

The extracts of Annual Return pursuant to the 
provisions of Section 92 read with Rule 12 of the 
Companies (Management and Administration) Rules, 
2014 is furnished in Annexure attached to this report 
(Annexure I).

DECLARATION OF INDEPENDENT DIRECTORS

The provisions of Section 149 pertaining to the 
appointment of Independent Directors do not apply to 
our Company as it is not a listed/ Public Company.

NUMBER OF BOARD MEETINGS CONDUCTED DUR-
ING THE YEAR UNDER REVIEW

The Company had 5 Board meetings during the 
FY under review.

DISCLOSURE OF COMPOSITION OF AUDIT COMMIT-
TEE AND PROVIDING VIGIL MECHANISM

The Audit Committee consists of the following members 

Sr. 
No.

Name of the Directors

1 Shri Arvind Mehta
(was holding additional charge of CMD from 
27.10.2014 and handed over the said charge to 
ED on18.11.2014, continues to act as a Part-
Time Director w.e.f 18.11.2014)(appointed as a 
Member since 04.06.2010)

2 Dr. Saurabh Garg 
(appointed as a Member since 10.11.2014)

3 Shri Chandan Sinha 
(appointed as a Member since 13.08.2014)

4 Shri Yaduvendra Mathur 
(appointed as a Member since 13.05.2014)

5 Shri A. K. Roy 
(appointed as a Member since 10.08.2012)

6 Shri Ajay Murlidhar Ponkshe 
(appointed as a Member since 11.11.2013)

The above composition of the Audit Committee consists 
of independent Directors viz., Shri Chandan Sinha, 
Shri Yaduvendra Mathur, Shri A. K. Roy and Shri Ajay 
Murlidhar Ponkshe who form the majority.

The Company has established a vigil mechanism and 
oversees through the committee, the genuine concerns 
expressed by the employees and other Directors. The 
Company has also provided adequate safeguards 
against victimization of employees and Directors who 

िाव््सक आय 

कंपिी (रिबंधि तथा रिशासि) नियि, 2014 के नियि 12 के 
साथ पढ़ी जािे रािी धारा 92 के रिारधािों के अितुसरण िें 
राप्र्वक आय संबंधी प्रररण इस ररपोट्व के साथ अितुबंध के रूप 
िें संिगि है (अितुबंध I)।

सि्ंत्र निदेशकों की घो्णा 

हिारी कंपिी सूरीबधि/सार्वजनिक कंपिी िहीं है अतः सरतंत् 
निदेशकों की नियतुर्त से संबंधधत धारा 149 के रिारधाि कंपिी 
पर िागू िहीं होत ेहैं।

समतीषिाितीि ि््स के दौिाि समपनि निदेशक मणडल की बठैकों की 
संखया 

सिीषिाधीि  प्रतत रर्व के दौराि कंपिी िे निदेशक िणडि की 
5 बठैकों का आयोजि ककया ।

लेखा पिीषिा सममन् की संिचिा ्था स्क्स ्ा ्ंत्र के प्ाििाि 
का प्कटि

िेखा परीषिा सलिनत िें निमिलिखखत सदसय शालिि हैं -

क्रसं निदेशकों के िाम
1 श्ती अिविदं मेि्ा

(ददिांक 27.10.2014 से अरिनि का अनतरर्त 
रिभार ग्रहण ककया तथा ददिांक 18.11.2014 को 
यह रिभार का नि को सौंपा र ददिांक 18.11.2014 
से अशंकालिक निदेशक के रूप िें काय्व कर रहे हैं ) 
(ददिांक 04.06.2010 से सदसय के रूप िें िालित)

2 डटॉ. सौिभ गग्स
(ददिांक 10.11.2014 से सदसय के रूप िें िालित) 

3 श्ती चनदि मसनिा
(ददिांक 13.08.2014 से सदसय के रूप िें िालित)

4 श्ती यदिेुनद्र माथुि
(ददिांक 13.05.2014 से सदसय के रूप िें िालित)

5 श्ती ए. के. िटॉय
(ददिांक 10.08.2012 से सदसय के रूप िें िालित)

6 श्ती अजय मुिलीिि पोंषिे
(ददिांक 11.11.2013 से सदसय के रूप िें िालित)

िेखा परीषिा सलिनत की उपयतु््व त संररिा िें सरतंत् निदेशक 
का बहतुित है जसेै- श्ी रनदि लसनहा, श्ी यदतुरेनद्र िाथतुर, 
श्ी ए. के.  रटॉय एरं श्ी अजय ितुरिीधर पोंषिे भी शालिि हैं ।

कंपिी िे सतक्व ता तंत् की सथापिा की है तथा सलिनत के जररए 
कि्वराररयों तथा निदेशकों दरारा जादहर रासतप्रक धरतंाओ ं
का सिाधाि ककया जाता है । कंपिी िे, उि कि्वराररयों तथा 
निदेशकों रजनहोंिे अपिी धरतंाएँ जादहर की हैं, उनहें उतपीड़ि 
सितुधरत सतुरषिा हेततु उपायों का रिारधाि ककया है। कंपिी िे 



25

57th Annual Report 2014-15

D
IR

E
C

TO
R

S
’ R

E
P

O
R

T

express their concerns. The Company has also provided 
direct access to the Chairman of the Audit Committee 
on reporting issues concerning the interests of co-
employees and the Company.

SUBSIDIARIES, JOINT VENTURES AND ASSOCIATE 
COMPANIES

The Company does not have any Subsidiary, Joint 
venture or Associate Company.

DEPOSITS

The Company has neither accepted nor renewed any 
deposit during the year under review.

MEMORANDUM OF UNDERSTANDING (MoU) WITH 
THE GOVERNMENT OF INDIA (GOI)

As per the guidelines issued by the Department of 
Public Enterprises every year a Memorandum of 
Understanding (MoU) is signed with Department 
of Commerce, Ministry of Commerce & Industry, 
Government of India. Based on the assessment of 
various financial and non-financial parameters, the 
company’s performance has been rated as “Very Good/ 
Excellent” in the previous three years. The performance 
of the Company is expected to be rated as “Very Good” 
for the FY 2014-15.

PLACING OF ANNUAL REPORT BEFORE THE 
PARLIAMENT

Annual Report of the ECGC Ltd (formerly Export Credit 
Guarantee Corporation of India Limited), Mumbai, 
for the FY 2013-14, along with Audited Accounts and 
comments of the Comptroller & Auditor General (CAG) 
thereon, was placed before the Lok Sabha and the Rajya 
Sabha on December 15, 2014 and December 17, 2014 
respectively, in compliance with the requirements under 
Section 394 of the Companies Act, 2013.

PARTICULARS OF EMPLOYEES 

There were no personnel in the service of the Company 
for the whole year or for any part of the year, the 
particulars in respect of whom, attracted the provisions 
under the Companies Act, 2013. 

CUSTOMER CARE MECHANISM

The Company has set up a Customer Care Cell, situated 
at the Head Office at Mumbai and headed by a General 

सहकि्वराररयों र कंपिी के दहत संबंधी िाििों की ररपोदटिंग 
हेततु िेखा परीषिा सलिनत के अधयषि से सीधे संपक्व  का रिारधाि 
ककया है।

अिु्ंगती संसथाि, संयु्् उदयम ्था सियोगती कंपनिया ँ

कंपिी की कोई भी अितुरंगी संसथाि, संयतु्त उदयि तथा 
सहयोगी कंपनियाँ िहीं हैं।

जमाएँ

सिीषिाधीि रर्व के दौराि कंपिी िे ककसी भी रिकार की जिा 
ि ही सरीकृत की है ि ही िरीकृत की है।

भाि् सिकाि के साथ समझौ्ा ज्ापि

सार्वजनिक उदयि प्रभाग �ारा जारी ददशानिददेशों के अितुसार 
रितयेक रर्व, राखणजय प्रभाग, राखणजय एरं उदयोग िंत्ािय, 
भारत सरकार के साथ कंपिी, सिझौता ज्ापि पर हसताषिर 
करती है । प्रलभनि प्रततीय एरं गैर प्रततीय िापदणडों के 
आधार पर प्पछिे तीि ररषों िें कंपिी का निषपादि “उतकृषट/
बहतुत अचछा” की शे्णी िें रहा । ऐसी आशा की जाती है कक 
प्रततीय रर्व 2014-15 के लिए कंपिी का निषपादि “बहतुत 
अचछा” दज्व ककया जाएगा।

संसद के समषि िाव््सक रिपोट्स प्स्ु् कििा 

कंपिी अधधनियि, 2013 की धारा 349 के अधीि अपेषिाओ ं
के अितुपािि िें प्रततीय रर्व 2013-14 की ईसीजीसी लिलिटेड 
(पूर्व िें भारतीय निया्वत ऋण गारंटी निगि लिलिटेड), ितुंबई की 
राप्र्वक ररपोट्व, िेखापरीषित िेखों तथा नियंत्क एरं िहािेखा 
परीषिक की दटपपखणयों के साथ िोकसभा एरं राजयसभा िें 
क्रिशः 15 ददसंबर 2014 एरं 17 ददसंबर 2014 को रिसततुत 
की गई थी।

कम्सचारियों का विििण

कंपिी की सेरा िें परेू रर्व या पूरे रर्व के ककसी भाग िें ऐसे कोई 
कालि्वक िहीं थे रजिके सबंंध िें कंपिी अधधनियि, 2013 के 
अधीि उपबंध िाग ूहों।

ग्ािक देख िेख ्ंत्र

कंपिी िे अपिे ग्राहकों की लशकायत निरारण के लिए िहारिबंधक 

के िेततृर िें ितुंबई रसथत रिधाि काया्विय िें ग्राहक देख रेख 

कषि की सथापिा की है। कंपिी की लशकायत निरारण िीनत 

कंपिी की रबैसाइट पर उपिबध है । िीनत के अितुसार, अधधकारी 

�ारा लिए गए निण्वय पर उचर अधधकारी �ारा पतुिरीषिण ककया 
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Manager, for redressing grievances of its customers. The 
Customer Grievance Redressal Policy of the Company 
is placed on the Company’s website. As per the Policy, 
the decisions taken by an official would be reviewed by 
a higher authority and the complaint can be dealt with 
four times by different officials / committees. An Apex 
Customer Grievance Committee (ACGC), consisting 
of senior executives at Head Office, is the ultimate in-
house appellate authority for any customer complaint 
in the Company. The Committee has met twelve times 
and disposed of 30 cases during the FY 2014-15. A 
three-member Independent Review Committee has also 
been constituted during the FY 2013-14, consisting of 
external experts in the field of Judiciary, Banking and 
Credit Insurance, which met five times during FY 2014-
15 and disposed of 32 applications. 

The Company is linked to the Centralized Integrated 
Grievance Management System (CIGMS) of the IRDA, 
which customers can directly log on to and lodge 
their complaints. Policyholders also have the option 
of registering their respective complaints either at the 
IGMS or through the Company’s website. In addition, 
the Company is a part of the grievance redressal 
system operated by the Ministry of Personnel, Public 
Grievances & Pensions, Department of Administrative 
Reforms and Public Grievances, through a Grievance 
portal, viz., the Centralized Public Grievance Redress 
and Monitoring System (CPGRAMS).

During the FY 2014-15, the Company received 204 
grievance applications and disposed of 154 applications, 
and 50 applications were pending as on March 31, 
2015.

PARTICULARS OF CONSERVATION OF ENERGY, 
TECHNOLOGY ABSORPTION

Information pursuant to Section 134(3) (m) of the 
Companies Act, 2013, read with the Rule 8(3) of the 
Companies (Accounts) Rules, 2014 is not required to 
be given by the Company in view of the nature of the 
business of the Company.

FOREIGN EXCHANGE EARNINGS & OUTGO

The Foreign exchange earnings of the Company during 
the FY under review was `11.20 crores (`11.20 crores 
in the previous FY) while Foreign Exchange outgo 
during the same period was `107.99 crores (`47.91 
crores in the previous FY) mainly due to Premium paid 
to foreign reinsurers.

जाता है तथा लशकायत पर प्रलभनि अधधकाररयों/सलिनतयों �ारा 

रार बार प्ररार ककया जा सकता है। कंपिी के रिधाि काया्विय 

िें रररषठ काय्वपािकों की एक सरवोचर ग्राहक लशकायत सलिनत 

(ए सी जी सी) सथाप्पत की गई है, जो कक कंपिी िें ककसी 

ग्राहक की लशकायत के लिए अनंति आंतररक अपीि-रिाधधकारी 

है। प्रततीय रर्व 2014-15 के दौराि सलिनत की बारह बार 

बठैक हतुई रजसिें 30 िाििों को निपटाया गया । प्रततीय रर्व 

2013-14 के दौराि, तीि सदसयीय सरतंत् सिीषिा सलिनत का 

गठि ककया गया, रजसिें नयानयक, बैंककंग, तथा ऋण बीिा षिेत् 

के बाहरी प्रशरेज् शालिि हैं रजिकी प्रततीय रर्व 2014-15 िें 

पाँर बठैके हतुई र 32 आरेदिों को निपटाया गया।

कंपिी आई आर डी ए के कें द्रीयकृत संघदटत लशकायत रिबंधि 

रिणािी (सी आई जी एि एस) से जतुड़ी है रजसिें ग्राहक सीधे 

िटॉग ऑि कर अपिी लशकायत दज्व कर सकत ेहैं । ग्राहकों के 

पास आई जी एि एस अथरा कंपिी की रबैसाइट के िाधयि 

से अपिी लशकायतें दज्व करिे का प्रकलप भी उपिबध है। इसके 

अनतरर्त कंपिी कालि्वक, िोक लशकायत एरं पेंशि िंत्ािय, 

रिशासनिक सतुधार एरं िोक लशकायत प्रभाग �ारा लशकायत 

पोट्वि के िाधयि अथा्वत कें द्रीय िोक लशकायत निरारण एरं 

निगरािी रिणािी (सी पी जी आर ए एि एस) �ारा रिरालित 

लशकायत निरारण रिणािी का भी एक दहससा है ।

प्रततीय रर्व 2014-15 िें कंपिी को 204 लशकायतें लििी और 

154 आरेदि निपटाए गए र 31 िार्व 2015 तक 50 लशकायतें 
िंत्बत थी। 

ऊजा्स संिषिण ि प्ौदयोधगकी अमभग्िण का विििण

कंपिी(िेखा) नियिों के नियि 8(3) के साथ पढ़ी जािे रािी 

कंपिी अधधनियि, 2013 की धारा 134(3) (एि) के अितुसरण 

िें सरूिा, कंपिी के वयरसाय के सररूप को देखत ेहतुए, कंपिी 

�ारा ददया जािा अपेक्षित िहीं है।

विदेशती मुद्रा अज्सि एिं वयय

सिीषिाधीि रर्व के दौराि कंपिी का प्रदेशी ितुद्रा अज्वि 
`11.20 करोड़ (प्पछिे रर्व `11.20 करोड़) था, जबकक इसी 

अरधध िें ितुखयतः प्रदेशी पतुिबबीिाकता्वओ ं को रिीलियि का 

भतुगताि करिे के कारण प्रदेशी ितुद्रा वयय `107.99 करोड़ 

(प्पछिे रर्व `47.91 करोड़) था।
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APPOINTED ACTUARY

The Company has engaged an Appointed Actuary (AA), 
on consulting basis, with due approval of the IRDA. The 
duties and obligations of the AA for General Insurance 
business are as per Clause (b) Regulation 8 of the IRDA 
(Appointed Actuary) Regulations, 2000. A separate 
‘Actuarial Department’ has also been set up in the FY 
2012-13, which provided support to the AA in preparing 
Incurred But Not Reported (IBNR) / Incurred But Not 
Enough Reported (IBNER) Estimation, Asset Liability 
Management Report, Expected Claim Costs Estimation, 
Financial Condition Report, Economic Capital 
Computation, Product pricing review and Reinsurance 
Stress testing. The reports and observations of the AA 
contribute towards overall risk management strategies 
of the Company.

STATUTORY AUDITORS

The Joint Statutory Auditors and the Branch Auditors 
were appointed by the Comptroller and Auditor General 
of India (CAG) for Audit of Accounts of the Company for 
the FY 2014-15 vide their letter dt. 21st August, 2014, the 
same was taken on record by the Board at its meeting 
held on 10th November, 2014 and the audit fees for each 
of the appointed auditors by CAG were approved by the 
Board as was recommended by the Audit Committee. 
The Board was authorized by the Shareholders vide its 
resolution passed at the 56th AGM held on 27th June, 
2014 to fix and approve the remuneration of the Joint 
Statutory Auditors to be appointed by the CAG of India 
under Section 139(5) of the Companies Act, 2013 for 
the Head Office and Branch Offices of the Company for 
the FY 2014-15 and necessary certificate from the Joint 
Statutory Auditors for FY 2014-15 has been obtained 
as required under Section 141 of the Companies Act, 
2013.

AUDITORS’ REPORT 

The Company has in place an audit mechanism 
comprising Concurrent Audit, Internal Audit and Audit 
of Investment transactions and related Systems, which 
is in line with the nature of its business and the size 
of its operations. The Auditors’ Reports cover the 
processes as well as transactions at the Head Office 
and across various branches of the Company. The 
audit comments are periodically reviewed by the Audit 
Committee of the Board of Directors. M/s. P.M. Dalvi 
& Co., Chartered Accountants, Mumbai and M/s. RSVA 

नियु्् बतीमांककक

कंपिी िे आई आर डी ए आई के प्रधधरत अितुिोदि से परािश्व 

आधार पर नियतु्त बीिांककक अितुबंधधत ककया है। सािानय 

बीिा वयापार के लिए नियतु्त बीिांककक के कत्ववय एरं दानयतर 

आई आर डी ए (नियतु्त बीिांककक) के प्रनियिि 2000 के 

खंड (ख) प्रनियिि 8 के अतंग्वत यथा निधा्वररत हैं। प्रततीय 

रर्व 2012-13 िें एक अिग “बीिांकि प्रभाग” का भी गठि 

ककया गया जो, उपगत परंततु ररपोट्व िहीं ककए गए (आई बी एि 

आर)/ उपगत परंततु पया्वपत ररपोट्व िहीं ककए गए (आई बी एि 

ई आर) अितुिािों, आरसत देयता रिबंधि, अपेक्षित दारा िागत 

अितुिाि, प्रततीय रसथनत ररपोट्व, आधथ्वक पूंजी पररकिि, उतपाद 

िूलय पतुिरीषिण और पतुिबबीिा तिार परीषिण करिे िें नियतु्त 

बीिांकककों की सहायता करता है।

सांविधिक लेखा पिीषिक 

प्रतत रर्व (प्र र) 2014-15 के लिए कंपिी के िेखों की 
िेखा परीषिा हेततु भारतीय नियंत्क र िहािेखा परीषिा 
(सी ए जी) �ारा ददिांक 21 अगसत 2014 के पत् के जररये 
संयतु्त सांप्रधधक िेखा परीषिक तथा शाखाओ ंके िेखा परीषिकों 
की नियतुर्त की गयी रजसे ददिांक 10 िरंबर 2014 को समपनि 
निदेशक िणडि की बठैक िें दज्व ककया गया तथा िेखा परीषिा 
सलिनत की लसफ़ाररश अितुसार निदेशक िणडि �ारा सी एंड ए 
जी �ारा नियतु्त रितयेक िेखा परीषिक के लिए िेखा परीषिा 
शतुलक को अितुिोददत ककया गया। निदेशक िणडि िे प्रतत रर्व 
2014-15 के लिए कंपिी के रिधाि काया्विय तथा शाखा 
काया्वियों के लिए, कंपिी अधधनियि 2013 की धारा 139(5) 
के अधीि भारतीय नियंत्क र िहा िेखा परीषिक �ारा नियतु्त 
संयतु्त सांप्रधधक िेखा परीषिकों के लिए पाररश्लिक का 
निधा्वरण र अितुिोदि ककया तथा इसके लिए कंपिी अधधनियि 
2013 की धारा 141 के अधीि आरशयकता अितुसार प्रतत रर्व 
2014-15 के लिए संयतु्त सांप्रधधक िेखा परीषिकों से रििाण 

पत् भी रिापत ककया।

लेखा पिीषिक की रिपोट्स

कंपिी का अपिा िेखा परीषिा तंत् है रजसिें संगािी िेखा 
परीषिा, आतंररक िेखा परीषिा और निरेश संवयरहारों की िेखा 
परीषिा संबरनधत रिणालियाँ शालिि हैं, जो वयरसाय के सररूप 
और इसके रिराििों के आकार के अितुरूप हैं । िेखा परीषिकों 
की ररपोट्व िें रिधाि काया्विय र कंपिी की प्रलभनि शाखाओ ंकी 
रिकक्रयाओं के साथ साथ संवयरहार भी शालिि हैं ।िेखा परीषिकों 
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& Co., Chartered Accountants, Mumbai are the Joint 
Statutory Auditors appointed by the CAG of India, to 
audit the Head Office Accounts and the consolidated 
accounts of the Company for the FY 2014-15. The 
Report of the Auditors to Shareholders is appended to 
the Audited Financial Statements. 

COMMENTS OF THE COMPTROLLER & AUDITOR 
GENERAL OF INDIA (CAG) ON THE ACCOUNTS OF 
THE COMPANY

In pursuance of Section 143(5) of the Companies 
Act, 2013 the Principal Director of Commercial Audit 
& Ex-Officio Member, Audit Board-1 has, on behalf of 
the CAG, issued a certificate of ‘NIL’ comments on the 
Company for the year ended March 31, 2015. A copy 
of the certificate is appended to the Audited Financial 
Statements.

CORPORATE GOVERNANCE

The Corporate Governance philosophy of the Company 
is to comply with all the relevant statutory and regulatory 
prescriptions on time, as also to formulate and adhere 
to sound Corporate Governance Practices. A detailed 
Corporate Governance Report is annexed to and forms 
an integral part of this Directors’ Report (Annexure II).

MATERIAL CHANGES AND COMMITMENT, IF ANY, 
AFFECTING THE FINANCIAL POSITION OF THE 
COMPANY OCCURRED BETWEEN THE END OF 
THE FINANCIAL YEAR TO WHICH THIS FINANCIAL 
STATEMENTS RELATE AND THE DATE OF THE 
REPORT 

The following material changes and commitment 
occurred during the year under review affecting the 
financial position of the Company-

I Update of Andheri Property

1. The contract with M/s. Unity Infraprojects Limited 
(UIL), Project Contractor has been terminated 
on 21.04.2015, and it has now been decided 
to approach Central Public Works Department 
(CPWD), for examining the possibility of awarding 
an incomplete contract to CPWD [Packages I & 
II]. The estimated cost will be intimated to us by 
CPWD once all types of drawings are submitted to 
them. As the negotiations are at nascent stage, it 
is difficult to ascertain the total cost of the project.

की दटपपखणयों की निदेशक िणडि की िेखा परीषिा सलिनत �ारा 
सिय सिय पर सिीषिा की जाती है । िेसस्व पी.एि. दिरी 
एंड कंपिी, सिदी िेखाकार, ितुंबई और िेसस्व आर एस री ए 
एंड कंपिी, सिदी िेखाकार, ितुंबई भारत के नियंत्क एरं िहा 
िेखा परीषिक �ारा कंपिी के प्रततीय रर्व 2014-15 के रिधाि 
काया्विय के िेखों एरं सिेककत िेखों की िेखा परीषिा के लिए 
नियतु्त संयतु्त सांप्रधधक िेखा परीषिक हैं । शयेरधारकों को 
िेखा परीषिकों की ररपोट्व िेखा परीक्षित प्रततीय प्रररण के 
साथ संिगि है।

भाि् के नियंत्रक एिं मिालेखा पिीषिक (सती ए जती) की कंपिती के 
लेखों पि हटपपणती 

कंपिी अधधनियि, 2013 की धारा 143(5) के अितुसरण िें 
राखणरजयक िेखा परीषिा के रिधाि निदेशक और पदेि सदसय, 
िेखा परीषिा बोड्व-1 की ओर से 31 िार्व 2015 को सिापत 
प्रततीय रर्व के लिए कंपिी को ‘कुछ ििी’ं दटपपखणयों का रििाण 
पत् जारी ककया गया है। रििाण पत् की एक रिनत िेखा परीक्षित 
प्रततीय प्रररणों के साथ संिगि की गई है।

कंपिती शासि 

कंपिी सभी संबरनधत सांप्रधधक एरं प्रनियािक निधारणों का 
सिय पर अितुपािि करती है तथा दृढ कंपिी शासि रिरििों 
का नििा्वण और उसका कड़ाई से अितुपािि भी करती है। 
प्रसततृ कंपिी शासि ररपोट्व इसके साथ संिगि है जो इस 
राप्र्वक ररपोट्व का अलभनि अगं है (अिुबंि II)

इस वित्तीय विििण के वित्तीय ि््स के अं्  ्क ्था इस रिपोट्स 
की ्ािीख के बतीच, कंपिती की वित्तीय कसथन् को प्भावि् कििे 
िाले मि्िपूण्स परिि््सि ्था प्न्बद्ध्ा 

सिीषिाधीि अरधध के दौराि कंपिी की प्रततीय रसथनत को 
रिभाप्रत करिे रािी निमिलिखखत िहतरपूण्व परररत्वि र 
रिनतबधिताएं घदटत हतुई हैं - 

I अिेंिी संपकत्  का अदय्ि 

1. िेसस्व यूनिटी इंफ्ारिोजे््टस लिलिटेड (यूआईएि), 
पररयोजिा ठेकेदार के साथ ककए गए ठेके को ददिांक 
21.04.2015 को रद् कर ददया गया है, तथा अब केनद्रीय 
िोकनििा्वण प्रभाग (सी पी डबलयू डी) से इस अपूण्व 
काय्व की जांर करिे हेततु सिाह िेिे तथा उनहें यह काय्व 
(पकेैजेस I र II) पूरा करिे हेततु ठेका रिदाि करिे का 
निण्वय लिया गया है। एक बार सभी रिकार के धरत्ों को 
सी पी डबलयू डी के सिषि रिसततुत ककए जािे के उपरांत 
अितुिानित िागत के प्ररय िें रे हिें जािकारी देंगे। जसैा 
कक बातरीत अभी आरंलभक अरसथा िें है पररयोजिा की 
कतु ि िागत का निधा्वरण कदठि हैं। 
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2. Consequent to termination of the contract, the 
Mobilisation Advance Bank Guarantees totalling 
`485,08,210/- have been invoked after adjusting 
an amount of `10,04,185.66/-.

3. As per Court Order dated 30.04.2015, Honorable 
Justice (Retd.) Shri V.C. Daga has been appointed 
as Sole Arbitrator for adjudicating upon all disputes 
and differences between the parties, including 
invocation of Performance Security guarantee of 
`4,40,98,369/-. The extent of the claim to be filed 
by UIL will be known latest by 30th June, 2015.

4. M/s. RITES Limited, Project Management 
Consultants vide letter dated 28.04.2015, has stated 
that they would be submitting their compensation 
request separately. 

II GOI has provided capital of `50 crores in the 
month of June, 2015, with this the total paid up 
share capital of the Company stands enhanced to 
`1250 crores as of date. 

STATEMENT CONCERNING DEVELOPMENT AND 
IMPLEMENTATION OF RISK MANAGEMENT POLICY 
OF THE COMPANY 

The Company is in the export credit risk insurance 
business and is registered as a non-life insurance 
company with IRDA. Aggregation of export credit 
risks is inherent in the nature of business. As part of 
Risk Management the Company endeavours to obtain 
adequate reinsurance / support from the Government 
of India in addition to implementing exposure norms 
for prudential limits in all the lines of business. The 
Risk Management Committee of Board (RMC) monitors 
the implementation of exposure norms for prudential 
limits and developments that affect the risk profile of 
the business of the Company. The Company manages 
an investment portfolio that comprises shareholders 
and policyholders funds. The investment risks are 
managed by investing across industry and securities. 
The Company follows Board approved Asset Liability 
Management (ALM) policy. The ALM position is 
reported to the RMC of the Board on a quarterly basis. 
The investments are managed in such a way that 
ensures liquidity risks are minimised with optimum 
return on the investment.

2. ठेके को रद् करिे के पररणािसररूप ̀ 10,04,185.66/- की 
रालश के सिायोजि के पशरात कतु ि `4,85,08,210/- 
िूलय की संग्रहण अधग्रि बैंक गारंदटयों का रिनतसंहरण को 
िागू कर ददया गया है। 

3. नयायािय के ददिांक 30.04.2015 के आदेश के अितुसार, 
िाििीय नयायाधीश (सेरानिरतृत) श्ी री सी डागा को, 
दोिों ही पषिों के बीर, `4,40,98,369/- की निषपादि 
सतुरषिा गारंटी रिनतसंहरण करिे सदहत सभी प्ररादों तथा 
ितभेदों से संबरनधत निण्वय िेिे हेततु एकिेर प्ररारक के 
रूप िें नियतु्त ककया गया है। यू आई एि �ारा दायर 
दारे की सीिा संबंधी जािकारी ददिांक 30.06.2015 तक 
रिापत होगी। 

4. िेसस्व रर्टस लिलिटेड, पररयोजिा रिबंधि परािश्वकता्व िे 
अपिे ददिांक 28.04.2015 के पत् के जररये सूधरत ककया 
है कक रे अपिे ितुआरज़े के अितुरोध को अिग से रिसततुत 
करेंगे। 

II भारत सरकार िे िाह जूि 2015 िें `50 करोड़ की पंूजी 
रिदाि की है रजससे कंपिी की रिदतत पूंजी बढ़ कर ̀ 1250 
करोड़ हो गयी है।

कंपिती की जोखखम प्बंिि ितीन् का विकास ि काया्सनियि से 
संबकनि् विििण 

कंपिी निया्वत ऋण जोखखि बीिा का कारोबार करती है तथा 

आई आर डी ए िें गैर जीरि बीिा कंपिी के रूप िें पंजीकृत है। 

निया्वत ऋण जोखखिों का सिूहि कारोबार की रिकृनत िें निदहत 

है। जोखखि रिबंधि के भाग के रूप िें कंपिी का रियास होता 

है कक कारोबार के सभी षिेत्ों िें प्ररेक समित सीिाओ ंके लिए 

जोखखि िािदंडों के काया्वनरयि के साथ साथ पतुिबबीिा / भारत 

सरकार का सिथ्वि रिापत करे। निदेशक िणडि की जोखखि 

रिबंधि सलिनत (आर एि सी) �ारा कंपिी के कारोबार को 

रिभाप्रत करिे रािी प्ररेक समित सीिाओ ंके काया्वनरयि तथा 

प्रकास की निगरािी की जाती है। कंपिी निरेश पोट्वफोलियो का 

भी रिबंधि करता है रजसिें शयेरधारक तथा पटॉलिसी धारकों की 

निधधयाँ शालिि हैं। निरेश जोखखिों का रिबंधि उदयोग तथा 

रिनतभूनतयों िें निरेश करत ेहतुए ककया जाता है। कंपिी, निदेशक 

िणडि �ारा अितुिोददत आरसत देयता रिबंधि (ए एि एि) िीनत 

का अितुपािि करती है। नतिाही आधार पर निदेशक िणडि 

की बठैक िें ए एि एि रसथनत की ररपोट्व की जाती है। इस 

रिकार निरेश ककए जात ेहैं कक निरेश पर अधधकाधधक रिार�यों 

के जररये रिनिधध संबंधी जोखखिों को कि ककया जा सके।
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DETAILS OF POLICY DEVELOPED AND IMPLEMENTED 
BY THE COMPANY ON ITS CORPORATE SOCIAL 
RESPONSIBILITY INITIATIVES 

Placed at Annexure III

PARTICULARS OF LOANS, GUARANTEES OR 
INVESTMENTS MADE UNDER SECTION 186 OF THE 
COMPANIES ACT, 2013 

Nil

PARTICULARS OF CONTRACTS OR ARRANGEMENTS 
MADE WITH RELATED PARTIES 

Placed at Annexure IV

DIRECTORS’ RESPONSIBILITY STATEMENT 

Pursuant to Section 134(5) of the Companies Act, 2013, 
the Directors subscribe to the Directors’ Responsibility 
Statement and confirm that :

(a) The Company had, in the preparation of the annual 
accounts, followed the applicable accounting 
standards, along with the proper explanations 
relating to material departures, if any; 

(b) The Directors had selected such accounting 
policies and applied them consistently and made 
judgements and estimates that are reasonable and 
prudent so as to give a true and fair view of the 
state of affairs of the Company as at March 31, 
2015 and of the profit of the Company for the FY 
ended March 31, 2015;

(c) The Directors had taken proper and sufficient 
care for the maintenance of adequate accounting 
records, in accordance with the provisions of 
the Companies Act, 1956 and the provisions of 
Companies Act, 2013 (to the extent notified and 
applicable), for safeguarding the assets of the 
Company and preventing and detecting fraud and 
other irregularities; 

(d) The Directors had prepared the accounts for the FY 
ended March 31, 2015 on a ‘going concern’ basis;

(e) The Directors, had laid down internal financial 
controls to be followed by the Company and that 
such internal financial controls are adequate and 
were operating effectively and 

(f) The Directors had devised proper systems to ensure 
compliance with the provisions of all applicable 
laws and that such systems were adequate and 

कंपिती �ािा अपिे कटॉपपोिेट सामाकजक दानयति पि विकमस् ्था 
काया्सकनि् विििण 

अिुबंि III िें दशा्वये गए है। 

कंपिती अधिनियम 2013 की िािा 186 के अितीि प्दत् ऋणों, 
दी गयती गािंहटयों अथिा ककए गए नििेशों के विििण 

कतु छ िहीं 

संबकनि् पाहट्सयों के साथ ककए गए ठेकों ्था समझौ्ों के 
विििण  
अिुबंि IV िें दशा्वये गए हैं। 

निदेशकों का दानयति विििण 

कंपिी अधधनियि 2013 की धारा 134(5) के अितुसरण िें 
निदेशक, निदेशकों के दानयतर प्रररण का सिथ्वि करत ेहैं तथा 
पतुरषट करत ेहैं कक :- 

(क) कंपिी िे राप्र्वक िेखों की तैयारी के दौराि िहतरपूण्व 
प्ररििों, यदद कोई हो तो ; से संबरनधत उधरत सपषटीकरणों 
के साथ िागू िेखा िािकों का अितुपािि ककया है। 

(ख) 31 िार्व 2015 तक के कंपिी िाििों के सही र उधरत 
रिकटि तथा 31 िार्व 2015 को सिापत प्रतत रर्व के 
लिए कंपिी के िाभ संबंधी रिकटि के लिए कंपिी के 
निदेशकों िे इस रिकार की िेखा िीनतयों का रयि ककया 
है तथा उनहें नियलित रूप से िागू ककया है और निण्वय र 
अितुिाि िगाए है कक जो ककफ़ायती हैं तथा दरूदृरषट पूण्व 
हैं। 

(ग) निदेशकों िे कंपिी की पररसंपरततयों की सतुरषिा तथा 
धोखाधड़ी र अनय अनियलितताओं की पहराि करिे र 
उनहें रोकिे के लिए कंपिी अधधनियि 1956 के रिारधािों 
तथा कंपिी अधधनियि 2013 (अधधसूधरत र िागू होिे 
की सीिा तक) के रिारधािों के अितुसार पया्वपत िेखा 
ररकटॉडषों  के रखरखार के लिए उधरत तथा पया्वपत सारधािी 
बरती है। 

(घ) निदेशकों िे “ सतत कारोबार “ आधार पर 31 िार्व 2015 
को सिापत प्रतत रर्व के लिए िेखे तयैार ककए हैं। 

(ङ) निदेशकों िे कंपिी �ारा अितुपािि करिे योगय आतंररक 
प्रततीय नियंत्णों का निधा्वरण ककया है तथा यह कक इस 
रिकार के प्रततीय नियंत्ण पया्वपत हैं तथा रिभारपूण्व रूप 
से परररालित हैं; तथा 

(र) निदेशकों िे सभी िागू योगय क़ािूिों के रिारधािों के 
अितुपािि को सतुनिरशरत करिे के लिए उधरत रिणािी 
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operating effectively.

ACKNOWLEDGEMENTS

The Board of Directors places on record its gratitude to 
the Department of Commerce, Ministry of Commerce 
& Industry, Department of Economic Affairs and 
Department of Financial Services, Ministry of Finance, 
Ministry of External Affairs, Government of India, 
Insurance Regulatory & Development Authority of India 
(IRDA), the Comptroller & Auditor General of India, 
Reserve Bank of India and offices of the Indian High 
Commission in various countries, for their continued 
support and guidance to the Company and the keen 
interest exhibited in the affairs and growth of the 
Company. The Directors are thankful to the Exporters, 
Banks and Reinsurers for their continued trust reposed 
in the Company. The Directors thank the rating agencies 
& debt collection agents who have contributed to 
the Company’s underwriting and recovery efforts 
respectively. The Directors also, thankfully place on 
record, the feedback and support received from the 
FIEO, various Export Promotion Councils and Industrial 
Organisations, Chambers of Commerce and Trade 
Organisation and insurance brokers. The Directors 
place on record, their thanks for the valuable advice and 
support received from time to time, from the Auditors. 
The Directors express their deep sense of appreciation 
to all the Employees and Officers who continue to 
display outstanding dedication and commitment, 
enabling the Company to retain market leadership in its 
business operations.

  For and on behalf of the Board of Directors

Geetha Muralidhar 
Executive Director/ 

Chairman-cum-Managing Director 
(Additional Charge)

Place : New Delhi

Date : June 10, 2015

प्रकलसत की है तथा ये रिणालियाँ पया्वपत है र रिभारपूण्व 
रूप से परररालित हैं।

आभाि प्दश्सि 

निददेशक िंडि, राखणजय र उदयोग िंत्ािय, राखणजय प्रभाग, 

आधथ्वक िाििे प्रभाग तथा प्रततीय सेरा प्रभाग, प्रतत िंत्ािय, 

प्रदेश िंत्ािय, भारत सरकार, भारतीय बीिा प्रनियािक र 

प्रकास रिाधधकरण (आई आर डी ए आई), भारतीय नियंत्क र 

िहािेखा परीषिक, भारतीय ररज़र्व बैंक तथा प्रलभनि देशों के 

भारतीय उचरायतु्तों के काया्वियों को कंपिी को रिदाि ककए गए 

निरंतर सिथ्वि तथा िाग्वदश्वि के लिए तथा कंपिी के िाििों 

र रपृ्धि िें ददखाई गयी उिकी रूधर के लिए हादद्वक कृतज्ता 

वय्त करता है। निदेशक, निया्वतकों, बैंकों तथा पतुिबबीिाकता्वओ ं

�ारा कंपिी पर ददखाये गए अपिे निरंतर प्रशरास के लिए 

कृतज्ता वय्त करत ेहैं। निदेशक रेदटगं एजेंलसयों तथा ऋण 

रसूिीकता्व एजेंटों जो क्रिशः निगि की बीिांकि र रसूिी 

रियासों िें अपिा योगदाि देत ेहैं के रिनत भी आभार वय्त 

करत ेहैं। निदेशक, कफयो, प्रलभनि निया्वत संरध्वि परररदों तथा 

औदयोधगक संगठिों, रैंबर ऑफ कटॉिस्व तथा वयापार संगठि 

र बीिा बोकरों के रिनत भी आभार वय्त करत ेहैं। निदेशक, 

िेखा परीषिकों से सिय सिय पर लिििे रािी बहतुिूलय सिाह 

तथा सिथ्वि के लिए आभार वय्त करत ेहैं। निदेशक, कंपिी 

को अपिे कारोबार पररराििों के लिए बाज़ार िें अपिा रिभतुतर 

बिाए रखिे िें सिथ्व बिािे हेततु उतकृषट सिप्वण र रिनतबधिता 

से ककए गए निरंतर रियासों के लिए सभी कि्वराररयों तथा 

अधधकाररयों की हादद्वक रिशंसा करत ेहैं। 

कृत ेनिदेशक िणडि 

गती्ा मुिलीिि  
काय्वपािक निदेशक / 

अधयषि-सह-रिबंध निदेशक 
(अनतरर्त रिभार)

सथाि : िई ददलिी 
हदिांक : 10 जूि, 2015
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I. REGISTRATION AND OTHER DETAILS:

i) CIN: U74999MH1957GOI010918

ii) Registration Date: 30.07.1957

iii) Name of the Company: ECGC Limited (formerly 

Export Credit Guarantee Corporation of India 

Limited)

iv) Category / Sub-Category of the Company: 

Government Company / Private Limited

v) Address of the Registered office and contact 

details: 10th Floor, Express Towers, Nariman Point, 

Mumbai 400 021.

vi) Whether listed company Yes / No: No

vii) Name, Address and Contact details of Registrar 

and Transfer Agent, if any: N.A

II. PRINCIPAL BUSINESS ACTIVITIES OF THE 

COMPANY

All the Business activities contributing 10 % or 

more of the total turnover of the Company are:-

Sr. 
No.

Name and Description 
of main products / 
services

NIC Code of the 
Product/ service

% to total 
turnoverof the 

company

1 Export Credit Insurance 65110 100%

III. Particulars of holding, subsidiary and associate 

companies

Sr. 
No.

Name and 
Address 
of the 

company

CIN/GLN

Holding /
Subsidi-

ary / 
Associate

% of 
shares 
held

Applicable 
section

1 NA NA NA NA NA

I. पंजतीकिण एिं अनय विििण:

i) सी आई एि: यू74999एि एर1957 जी ओ आई 010918

ii) पंजीकरण की तारीख: 30.07.1957

iii) कंपिी का िाि: ईसीजीसी लिलिटेड (पूर्व िें भारतीय 

निया्वत ऋण गारंटी निगि लिलिटेड)

iv) कंपिी की शे्णी/उपशे्णी:  सरकारी कंपिी/निजी कंपिी

v) पंजीकृत काया्विय का पता एरं संपक्व  प्रररण: 

ए्सरेिस टारस्व, 10 रीं िंरजि िरीिि पटॉइंट, 

ितुंबई, 400 021

vi) ्या कंपिी सूरीबधि है हाँ/िहीं: िहीं

vii) ररजसट्रार एरं अतंरण अलभकता्व का िाि, पता एरं संपक्व  

प्रररण, यदद कोई है:  िा.ि.

II. कंपिती की मुखय कािोबाि गन्विधियां

कंपिी के कतु ि पणयारत्व िेँ 10% से अधधक योगदाि देिे 

रािे कारोबार गनतप्रधधयां निमि हैं :- 

क्रम 
सं

मुखय उतपादों/सेिाओ ंका 
िाम एिं विििण

उतपाद सेिा का 
एि आई सती कोड

कंपिती के कुल 
कािोबाि मेँ % 

1 निया्वत ऋण बीिा 65110 100%

III. सिाममति, अिु्ंगती एिं सियोगती कंपनियों का विििण

क्रम 
सं

कंपिती का 
िाम ि 
प्ा

सती आई 
एि/जती एल 

एि

सिाममति/ 
अिु्ंगती/
सियोगती

िािक 
शयेिों का 

%

लागू 
आिुभाग

1 िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि.

अितुबंध I / Annexure I

फटॉम्स संखया. एम जती टी -9 / Form No. MGT-9
को  िाव््सक विििणती के उद्धिण / EXTRACT OF ANNUAL RETURN

31 माच्स 2015 को समाप् वित्तीय ि््स / as on the financial year ended on 31st March 2015

[कंपिी अधधनियि, 2013 की धारा 92(3) एरं कंपिी (रिबंधि एरं रिशासि) नियि, 2014 के नियि 12(1) के अितुपािि िें] 
[Pursuant to section 92(3) of the Companies Act, 2013 and rule 12(1) of the Companies 

(Management and Administration) Rules, 2014] 
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IV. शयेि िारि्ा पद्धन् (कुल इक्िटी के प्न्श् के रुप में इक्िटी शयेि पंूजती विििण)

 Shareholding pattern (Equity Share Capital Breakup as percentage of Total Equity)

i) शे्णतीिाि शयेि िारि्ा / Category-wise Shareholding

शयेििािकों की शे्णती

Category of Shareholders

ि््स के प्ािमभ में िारि् शयेिों की संखया ि््स के अं्  में िारि् शयेिों की संखया
ि््स के दौिाि 
परिि््सि %

No. of Shares held at the beginning of the year No. of Shares held at the end of the year

डतीमेट भौन्क कुल शयेिों का % डतीमेट भौन्क कुल शयेिों का %

Demat Physical Total % of Total 
Shares Demat Physical Total % of Total 

Shares

% Change 
during the 

year

क. प्ि््सक
A. Promoters

(1) भाि्तीय िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि.
 Indian NA NA NA NA NA NA NA NA NA

क) वयर्तगत/एर यू एफ िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि.
a) Individual / HUF NA NA NA NA NA NA NA NA NA

ख) कें द्र सरकार 

ला.ि. 

NA

b) Central Govt.

I) भारत के राषट्रपनत
109999992 109999992 100 119999992 119999992 100 0

 President of India
II) भारत के राषट्रपनत दरारा  
 िालित

8 8 8 8 0
 Nominee of the 

President of India
ग) राजय सरकार िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि.
c) State Govt(s) NA NA NA NA NA NA NA NA NA

घ) अनय निकाय . िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि.
d) Bodies Corp. NA NA NA NA NA NA NA NA NA

ड़) बैंक /प्र.सं. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि.
e) Banks / FI NA NA NA NA NA NA NA NA NA

र)अनय कोई िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि.
f) Any Other NA NA NA NA NA NA NA NA NA

उप-कुल (क) (1):- 
Sub-total (A) (1) :-

ला.ि. 
NA 110000000 110000000 100 ला.ि. 

NA 120000000 120000000 100 0

(2) विदेश
 Foreign

क) रि.भा. - वयर्तगत िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि.
a) NRIs -Individuals NA NA NA NA NA NA NA NA NA

ख) अनय वयर्तगत िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि.
b) Other Individuals NA NA NA NA NA NA NA NA NA

c) अनय निकाय. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि.
c) Bodies Corp. NA NA NA NA NA NA NA NA NA

ड़) बैंक /प्र.सं. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि.
d)  Banks / FI NA NA NA NA NA NA NA NA NA

र) अनय कोई िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि.
e) Any Other NA NA NA NA NA NA NA NA NA

उप-कुल (क) (2):- िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि.
Sub-total (A) (2):- NA NA NA NA NA NA NA NA NA

प्ि््सकों की शयेि िारि्ा 
(क) = (क) (1) + (क) (2) 
Total shareholding of Promoter 
(A) = (A) (1) + (A) (2)

िा.ि. 
NA 110000000 110000000 100 िा.ि. 

NA 120000000 120000000 100 0

ख. सार्वजनिक शयेरधाररता 
B. Public Shareholding

1. संसथाि िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि.
 Institutions NA NA NA NA NA NA NA NA NA

क) मयूरि फंड िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि.
a) Mutual Funds NA NA NA NA NA NA NA NA NA

ख) बैंक /प्र.सं िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि.
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शयेििािकों की शे्णती

Category of Shareholders

ि््स के प्ािमभ में िारि् शयेिों की संखया ि््स के अं्  में िारि् शयेिों की संखया
ि््स के दौिाि 
परिि््सि %

No. of Shares held at the beginning of the year No. of Shares held at the end of the year

डतीमेट भौन्क कुल शयेिों का % डतीमेट भौन्क कुल शयेिों का %

Demat Physical Total % of Total 
Shares Demat Physical Total % of Total 

Shares

% Change 
during the 

year
b) Banks / FI NA NA NA NA NA NA NA NA NA

ग) कें द्र सरकार िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि.
c) Central Govt NA NA NA NA NA NA NA NA NA

घ) राजय सरकार(रें) िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि.
d) State Govt(s) NA NA NA NA NA NA NA NA NA

ड़) उदयि पूंजी निधध िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि.
e) Venture Capital Funds NA NA NA NA NA NA NA NA NA

र) बीिा कंपनियाँ िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि.
f) Insurance Companies NA NA NA NA NA NA NA NA NA

छ) एफ आई आई िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि.
g) FIIs NA NA NA NA NA NA NA NA NA

ज) प्रदेशी उदयि पूंजी निधध िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि.
h) Foreign Venture Capital 

Funds NA NA NA NA NA NA NA NA NA

झ) अनय (प्रररण दें) िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि.
i) Others (specify) NA NA NA NA NA NA NA NA NA

उप-कुल (ख) (1):- िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि.
Sub-total (B)(1):- NA NA NA NA NA NA NA NA NA

2. असंसथाग् िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि.
2. Non - Institutions NA NA NA NA NA NA NA NA NA

a) अनय निकाय िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि.
 Bodies Corp. NA NA NA NA NA NA NA NA NA

i) भारतीय िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि.
 Indian NA NA NA NA NA NA NA NA NA

ii) प्रदेशी िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि.
 Overseas NA NA NA NA NA NA NA NA NA

ख) वयर्तगत िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि.
b) Individuals NA NA NA NA NA NA NA NA NA

i) `1 िाख तक की िािांककत 
शयेर पूंजी धारक वयर्तगत 
शयेरधारक 

िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि.

 Individual shareholders 
holding nominal share 
capital upto ` 1 lakh

NA NA NA NA NA NA NA NA NA

ii) `1 िाख से अधधक की 
िािांककत शयेर पंूजी धारक 
वयर्तगत शयेरधारक

िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि.

 Individual shareholders 
holding nominal share 
capital in excess of Rs 1 lakh

NA NA NA NA NA NA NA NA NA

ग) अनय (प्रररण दें) 
उप-कुल (ख) (2) :- िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि.

c) Others (specify) 
Sub-total (B) (2) :- NA NA NA NA NA NA NA NA NA

कतु ि सार्वजनिक शयेरधाररता 
(ख) = (ख) (1) + (ख)(2) िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि.
Total Public Shareholding 
(B) = (B) (1) + (B) (2) NA NA NA NA NA NA NA NA NA

ग. जती डती आि ि ए डती आि के 
मलए संिषिकों दिािा िारि् 
शयेि

िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि. िा.ि.

c) Shares held by Custodian 
for GDRs & ADRs NA NA NA NA NA NA NA NA NA

मिा योग (क+ख+ग) ला.ि.
110000000 110000000 100

ला.ि.
120000000 120000000 100 0

Grand Total (A+B+C) NA NA
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ii) प्ि््सकों की शयेििारि्ा / Shareholding of Promoters

क्रम सं

Sr. No.

शयेििािक का िाम

Shareholder’s Name

ि््स के प्ािमभ में िारि् शयेिों की संखया ि््स के अं्  में िारि् शयेिों की संखया

Shareholding at the beginning of the year Shareholding at the end of the year

शयेिों की संखया
कंपिती के कुल 
शयेिों का % 

कुल शयेिों के 
मुक़ाबले धगििती 

िखे गए / 
ऋणग्स् शयेिों 
का प्न्श् 

शयेिों की संखया
कंपिती के कुल 
शयेिों का % 

कुल शयेिों के 
मुक़ाबले धगििती 

िखे गए / 
ऋणग्स् शयेिों 
का प्न्श् 

ि््स के दौिाि 
शयेििारि्ा में 
परिि््सि %

No. of Shares
% of total 

Shares of the 
company

% of Shares 
Pledged / 

encumbered to 
total shares

No. of Shares
% of total 

Shares of the 
company

% of Shares 
Pledged / 

encumbered to 
total shares

% change in 
shareholding 

during the year

1 भारत के राषट्रपनत
109999992

100 0

119999992

100 0 0

President of India

2
भारत के राषट्रपनत के 
िालित

8 8
Nominees of the 
President of India
कुल

110000000 100 0 120000000 100 0 0
Total

iii) प्ि््सकों की शयेििारि्ा में परिि््सि (यहद कोई परिि््सि ि िो ्ो, उकललखख् किें) 
 Change in Promoters’ Shareholding ( please specify, if there is no change)

क्रम सं

Sr. No.

ि््स के प्ािमभ में िारि् शयेिों की संखया ि््स के दौिाि संचयती शयेििारि्ा

Shareholding at the beginning of the year Cumulative Shareholding during the year

शयेिों की संखया
कंपिती के कुल शयेिों 

का % 
शयेिों की संखया

कंपिती के कुल शयेिों 
का % 

No. of shares % of total shares of 
the Company No. of shares % of total shares of 

the Company

1 रर्व के रिारमभ िें
At the beginning of the year 110000000 100 120000000 100

2 रर्व के दौराि रिबत्वकों की शयेर धाररता िें 
रपृ्धि / धगरारट – रपृ्धि / धगरारट के कारण 
सदहत  तारीखरार प्रररण 
(जसेै आबंटि /हसतांतरण /बोिस/ सरेट 
इर्रटीआदद) :

Date wise Increase / Decrease in Promoters 
Shareholding during the year specifying 
the reasons for increase / decrease (e.g. 
allotment / transfer /bonus/ sweat equity 
etc):

1) 13.08.2014 (33,33,333) को 
आबंदटत अनतरर्त शयेर

 Additional Shares allotted on 

13.08.2014 (33,33,333)

2) 10.11.2014 (66,66,667) को 
आबंदटत अनतरर्त शयेर

 Additional Shares allotted on 
10.11.2014 (66,66,667)

रर्व के अतं िें
At the end of the year

110000000 100 120000000 100
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iv) शती््स दस शयेििािकों की शयेििारि्ा पद्धन् (निदेशक, प्ि््सक, जतीडतीआि ि ए डती आि िािकों को छोडकि): 
Shareholding Pattern of top ten Shareholders (other than Directors, Promoters and Holders of GDRs and ADRs):

क्रम सं

Sr. No.

शती््स 10 शयेििािकों के प्तयेक के मलए

For Each of the Top 10 Shareholders

ि््स के प्ािमभ में िारि् शयेिों की संखया ि््स के दौिाि संचयती शयेििारि्ा
Shareholding at the beginning of the year Cumulative Shareholding during the year

शयेिों की संखया कंपिती के कुल शयेिों 
का % शयेिों की संखया कंपिती के कुल शयेिों 

का % 
No. of shares % of total shares of the 

Company No. of shares % of total shares of the 
Company

1 रर्व के रिारंभ िें िा.ि िा.ि िा.ि िा.ि
At the beginning of the year NA NA NA NA

2 रर्व के दौराि रिबत्वकों की शयेर धाररता िें 
रपृ्धि / धगरारट – रपृ्धि / धगरारट के कारण 
सदहत  तारीखरार प्रररण (जसेै आबंटि /
हसतांतरण /बोिस/ सरेट इर्रटीआदद) :

िा.ि िा.ि िा.ि िा.ि

Date wise Increase / Decrease in 
Shareholding during the year specifying 
the reasons for increase / decrease (e.g. 
allotment / transfer / bonus / sweat equity 
etc):

NA NA NA NA

रर्व के अतं िें (या अिग होिे की तारीख 
तक, यदद रर्व के दौराि अिग हो गए हो तो) िा.ि िा.ि िा.ि िा.ि
At the End of the year (or on the date of 
separation, if separated during the year) NA NA NA NA

v) निदेशकों एिं मुखय प्बंिकीय अधिकारियों की शयेििारि्ा : 
Shareholding of Directors and Key Managerial Personnel :

क्रम सं

Sr. No.

प्तयेक निदेशक एिं के एम पती के मलए 

For Each of the Directors and KMP

ि््स के प्ािमभ में िारि् शयेिों की संखया ि््स के दौिाि संचयती शयेििारि्ा
Shareholding at the beginning of the year Cumulative Shareholding during the year

शयेिों की संखया कंपिती के कुल शयेिों 
का % शयेिों की संखया कंपिती के कुल शयेिों 

का %
No. of shares % of total shares of the 

company No. of shares % of total shares of the 
Company

1 रर्व के रिारंभ िें िा.ि िा.ि िा.ि िा.ि
At the beginning of the year NA NA NA NA

2 रर्व के दौराि रिबत्वकों की शयेर धाररता िें 
रपृ्धि / धगरारट – रपृ्धि / धगरारट के कारण 
सदहत  तारीखरार प्रररण (जसेै आबंटि /
हसतांतरण /बोिस/ सरेट इर्रटीआदद) :

िा.ि िा.ि िा.ि िा.ि

Date wise Increase / Decrease in 
Shareholding during the year specifying 
the  reasons for increase / decrease (e.g. 
allotment / transfer / bonus/ sweat equity 
etc) :

NA NA NA NA

रर्व के अतं िें िा.ि िा.ि िा.ि िा.ि
At the End of the year NA NA NA NA

V. ऋणग्स््ा / Indebtedness

बकाया/अकज््स  ्याज लेककि जो भुग्ाि के मलए शे्  ििीं िै सहि् कंपिती की ऋणग्स््ा
Indebtedness of the Company including interest outstanding/accrued but not due for payments

जमाओ ंको छोडकि 
प्न्भून् ऋण गैिजमाि्ती ऋण जमाएं कुल ऋणग्स््ा

Secured Loans 
excluding deposits Unsecured Loans Deposits Total Indebtedness

वित्तीय ि््स के प्ािंभ में ऋणग्स््ा कतु छ िहीं कतु छ िहीं कतु छ िहीं कतु छ िहीं
Indebtedness at the beginning of the financial year Nil Nil Nil Nil

i) िूिधि रालश कतु छ िहीं कतु छ िहीं कतु छ िहीं कतु छ िहीं
 Principal Amount Nil Nil Nil Nil

ii) बकाया बयाज रजसका भतुगताि िहीं ककया गया है कतु छ िहीं कतु छ िहीं कतु छ िहीं कतु छ िहीं
 Interest due but not paid Nil Nil Nil Nil
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जमाओ ंको छोडकि 
प्न्भून् ऋण गैिजमाि्ती ऋण जमाएं कुल ऋणग्स््ा

Secured Loans 
excluding deposits Unsecured Loans Deposits Total Indebtedness

iii) अरज्वत बयाज िेककि जो बकाया िहीं है कतु छ िहीं कतु छ िहीं कतु छ िहीं कतु छ िहीं 
 Interest accrued but not due Nil Nil Nil Nil
कुल (i+ii+iii) कतु छ िहीं कतु छ िहीं कतु छ िहीं कतु छ िहीं 
Total (i+ii+iii) Nil Nil Nil Nil

वित्तीय ि््स के दौिाि ऋणग्स््ा में परिि््सि  
Change in Indebtedness during the financial year 
• रपृ्धि Addition
• किी Reduction

कतु छ िहीं 

Nil

कतु छ िहीं 

Nil

कतु छ िहीं 

Nil

कतु छ िहीं 

Nil

नििल परिि््सि कतु छ िहीं कतु छ िहीं कतु छ िहीं कतु छ िहीं 
Net Change Nil Nil Nil Nil

वित्तीय ि््स के अं्  में ऋणग्स््ा कतु छ िहीं कतु छ िहीं कतु छ िहीं कतु छ िहीं 
Indebtedness at the end of the financial year Nil Nil Nil Nil

i) िूिधि रालश कतु छ िहीं कतु छ िहीं कतु छ िहीं कतु छ िहीं 
 Principal Amount Nil Nil Nil Nil

ii) बकाया बयाज रजसका भतुगताि िहीं ककया गया है कतु छ िहीं कतु छ िहीं कतु छ िहीं कतु छ िहीं 
 Interest due but not paid Nil Nil Nil Nil

iii) अरज्वत बयाज िेककि जो बकाया िहीं है कतु छ िहीं कतु छ िहीं कतु छ िहीं कतु छ िहीं 
 Interest accrued but not due Nil Nil Nil Nil
कुल (i+ii+iii) कतु छ िहीं कतु छ िहीं कतु छ िहीं कतु छ िहीं 
Total (i+ii+iii) Nil Nil Nil Nil

VI. निदेशकों एिं मुखय प्बंिकीय अधिकारियों की  परिलक्ियाँ  
 Remuneration of Directors and Key Managerial Personnel

क) प्बंि निदेशक, पूण्सकामलकों निदेशकों एिं/या प्बंिकों की परिलक्ियाँ:  
A) Remuneration to Managing Director, Whole-time Directors and/or Manager :

(`)

क्रम सं

Sr. No.

परिलक्ियों का विििण 

Particulars of Remuneration

प्नि/पूकानि/प् का िाम 
कुल िामश

Total Amount

Name of MD/WTD/ Manager

श्ती एि शंकि श्तीम्ती गती्ा मुिलीिि
Shri N Shankar Ms. Geetha Muralidhar

1 सकि रेति (`) / Gross salary (`) 1081478 685513 1766991

(क) आयकर अधधनियि, 1961 की धारा 17 (1) िें रखण्वत 
रिारधािों के अितुसार 1081478 685513 1766991

(a) Salary as per provisions contained in section 17(1) of the 
Income tax Act, 1961

(ख) आयकर अधधनियि, 1961 की धारा 17 (2) के अधीि 
अितुिरबधयों का िूलय 327871 173507 501378

(b) Value of perquisites u/s 17(2) Income-tax Act, 1961

ग) आयकर अधधनियि, 1961 की धारा 17(3) के तहत रेति के 
सथाि पर फायदे - - -

(c) Profits in lieu of salary under section 17(3) 
Income-tax Act, 1961

2 सटटॉक प्रकलप / Stock Option - - -

3 सरेट इर्रटी / Sweat Equity - - -

4 किीशि / Commission
- - -- ितुिाफे के % िें / as % of profit

- अनय, प्रररण दें / others, specify

5 अनय, कृपया  प्रररण दें / Others, please specify - - -

कतु ि (क) / Total (A) 1409349 859020 2268369

अधधनियि के अितुसार उचरति सीिा 
Ceiling as per the Act

ईसीजीसी पर िागू िहीं ्यों कक ईसीजीसी लिलिटेड पूण्व रूप से सरकार की सरालितर 
रािी कंपिी है 
Not applicable to ECGC Limited as it is wholly owned Government Company

श्तीम्ती गती्ा मुिलीिि, का.नि. का िे्ि 18/11/2014 को अप्नि का अन्रि्् प्भाि संभालिे की ्ािीख से प्भािती िै।
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Salary of Ms. Geetha Muralidhar, ED w.e.f. 18/11/2014 i.e. date of taking over additional charge of CMD.
ख) अनय निदेशकों की परिलक्ियाँ :
B) Remuneration to other Directors:

(`)

परिलक्ियों का विििण

Particulars of Remuneration

निदेशकों के िाम

कुल िामश

Total Amount

Name of Directors

श्ती अजय मुिलीिि पोंषिे श्ती िसं् मेि्ा श्ती िफीक अिमद 
मे्का 

Shri Ajay Murlidhar Ponkshe Shri Vasant 
Mehta

Shri Rafeeque 
Ahmed Mecca

1. निदेशक िणडि/सलिनत की बठैकों िें भाग िेिे हेततु सरतंत् 
निदेशक शतुलक, किीशि, अनय, कृपया प्रररण दें 150000 10000 30000 190000
Independent Directors Fee for attending board / 
committee meetings Commission Others, please specify
कुल (1) / Total (1) 150000 10000 30000 190000

2. निदेशक िणडि / सलिनत की बठैकों िें भाग िेिे हेततु 
अनय गैर काया्वपािक निदेशक शतुलक, किीशि, अनय, 
कृपया प्रररण दें - - - -

Other Non-Executive Directors Fee for attending board / 
committee meetings Commission Others, please specify
कुल (2) / Total (2) - - - -

कुल (ख) = (1 + 2) / Total (B) = (1 + 2) 150000 10000 30000 190000

कतु ि रिबंधकीय पररिरबधयाँ - - - -
Total Managerial Remuneration

अधधनियि के अितुसार सिग्र उचरति सीिा

Overall Ceiling as per the Act

ईसीजीसी पर िागू िहीं ्यों कक ई सी जी सी लिलिटेड पूण्व रूप से सरकार की सरालितर रािी 
कंपिी है 
Not applicable to ECGC Limited as it is wholly owned Government Company

ग) प्नि/प्बंिक/पूकानि को छोडकि मुखय प्बंिकीय अधिकारियों की परिलक्ियाँ 
C) Remuneration to Key Managerial Personnel other than MD/Manager/WTD

(`)

क्रम सं

Sr. No.

परिलक्ियों का विििण 

Particulars of Remuneration

मुखय प्बंिकीय अधिकािी
Key Managerial Personnel

कंपिती सधचि 
(कसम्ा िती पंडड्)

सती एफ ओ 
(एम सेंधथलिाथि) श्तीम्ती 

Company Secretary 
(Smita V Pandit)

Chief Finance Officer  
(M Senthilnathan) Total Amount

1 आयकर अधधनियि, 1961 की धारा 17(1) िें रखण्वत रिारधािों के 
अितुसार सकि रेति 1564294 1474472 3038766
Gross salary Salary as per provisions contained in section 17(1) of 
the Income-tax Act, 1961

आयकर अधधनियि, 1961 की धारा 17(2) के अधीि अितुिरबधयों 
का िूलय आयकर अधधनियि, 1961 की धारा 17(3) के तहत रेति 
के सथाि पर फायदे 358382 376695 735077
Value of perquisites u/s17(2) Income-tax Act, 1961 Profits in lieu  
of salary under section 17(3) Income tax Act, 1961

2 सटटॉक प्रकलप / Stock Option - - -

3 सरेट इर्रटी / Sweat Equity - - -

4 किीशि / Commission 

- ितुिाफे के % रूप िें / as % of profit 

- अनय, प्रररण दें / others, specify.

- - -

5 अनय, कृपया प्रररण दें / Others, please specify

कुल / Total 1922676 1851167 3773843
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VII. अपिािों के मलए जुमा्सिा/सजा/समझौ्ा 
 Penalties / Punishment/ Compounding of offences

प्काि कंपिती अधिनियम की  
िािा संक्षिप् विििण 

अधििोवप् जुमा्सिा/
सजा समझौ्ा शुलक का 

विििण 

प्ाधिकािण 
[आि डती / एि सती एल टी 

/नयायालय]
की गई अपतील, यहद कोई 

िो, (विििण दें)

Type Section of the 
Companies Act Brief Description

Details of Penalty/ 
Punishment/ 

Compounding fees 
imposed

Authority 
[RD / NCLT/ COURT]

Appeal made, if any 
(give Details)

जतुिा्विा / Penalty - - - - -
सजा / Punishment - - - - -
सिझौता / Compounding - - - - -
अनय अधिकारियों दिािा चूक / Other officers in default

जतुिा्विा / Penalty - - - - -
सजा / Punishment - - - - -
सिझौता / Compounding - - - - -

 

 कृत ेएरं निदेशक िणडि की ओर से For and on behalf of the Board of Directors

 गती्ा मुिलीिि  Geetha Muralidhar
 काय्वपािक निदेशक/अधयषि एरं रिबंध निदेशक Executive Director/Chairman-cum-Managing Director 
 (अनतरर्त रिभार) (Additional Charge)

सथाि : िई ददलिी Place : New Delhi

हदिांक : 10 जूि, 2015 Date : 10th June, 2015
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GLOBAL ECONOMY AND TRADE

The modest gains in 2014, marked the third consecutive 
year in which trade grew less than 3%.Trade growth 
averaged just 2.4% between 2012 and 2014, the 
slowest rate on record for a three year period when 
trade was expanding. Exports of developing countries 
grew (3.3%) faster than those of developed countries 
(2.2%). Meanwhile, imports of developing countries 
grew more slowly, 2.0%compared with 3.2%.

Several factors contributed to the sluggishness of trade 
and output in 2014 and at the start of 2015, including 
slowing GDP growth in emerging economies, an uneven 
recovery in developed countries, and rising geopolitical 
tensions, among others.

Geopolitical tensions and natural phenomena also 
weighed on trade growth last year. The crisis in the 
Ukraine persisted throughout the year, straining trade 
relations between Russia on the one hand and the 
United States and European Union on the other. Conflict 
in the Middle East also stoked regional instability, as did 
an outbreak of Ebola haemorrhagic fever in West Africa. 

The dollar value of world merchandise trade stagnated 
in 2014, as exports rose just 0.7% to $18.95 trillion. 
This growth rate is lower than the one for merchandise 
trade in volume terms mentioned above (2.8% for the 
average of exports and imports), reflecting falling export 
and import prices from one year to the next, particularly 
for primary commodities.

The main striking feature of the merchandise trade 
values in 2014 is the weakness of trade flows in natural 
resource exporting regions. The dollar value of exports 
from South America, the CIS, Africa and the Middle East 
fell 6%, 5.9%, 7.6% and 3.9%, respectively, as lower 
commodity prices cut in to export revenues. A sharp 
drop in imports of South America (-4.2%) reflected 
recessionary conditions in leading regional economies, 
while an even steeper decline in CIS imports (-11.2%) 
stemmed from a combination of factors, including 
falling oil prices and regional conflict.

World exports in volume terms only increased by 1.9% 
in the first half of 2014 compared to the same period in 
2013, but year-on-year growth in the second half rose to 
3.7%. Exports of developed and developing/emerging 
economies were both slow in the first half (1.8% and 
2.1%, respectively) but shipments from developing/
emerging countries grew faster in the second half 
(2.5% for developed, 5.1% for developing).

वशै्वक अर्थव्यवसरथा एवं व्यथापथार 

वर्ष 2014 में, व्यापयार में सयामयान् लयाभ के सयाथ लगयातयार तीसरे 
वर्ष 3% से कम की वदृ्धि दर्ष की। वर्ष 2012 व 2014 के 
बीच व्यापयार की वदृ्धि कया औसत 2.4% पर, जो तीन वरषो की 
अवधि में सबसे न्यूनतम दर रहया, जबकक व्यापयार वदृ्धि जयारी थी। 
द्वकयासशील देशों के नन्या्षत द्वकससत देशों (2.2%) की तुलनया 
में (3.3%) की तीव्र गनत से बढे। इसी बीच द्वकयासशील देशों के 
आ्यात बहुत मंद गनत बढे, जो 3.2% की तुलनया में 2.0% थे। 

वर्ष 2014 और 2015 के आरंभ में व्यापयार और उतपयादन की 
कमी के सलए अनेक कयारकों कया ्ोगदयान रहया, जजसमें उभरती 
हुई अथ्षव्वसथयाओ ंमें ननमनतर सकल देशी उतपयाद की वदृ्धि 
सहहत, द्वकससत देशों में असमयान सुियार, और अन् क्ेत्ों में 
बढ़त ेहुए भौगोसलक तनयाव थे। 

भौगोसलक तनयाव एवं प्याकृनतक कयारणों कया भी द्पछले वर्ष के 
व्यापयार वदृ्धि पर प्भयाव पडया। ्यूके्न कया संकट पयूरे वर्ष तक बनया 
रहया जजससे एक तरफ रूस के बीच व्यापयार संबंिों में और दयूसरी 
तरफ सं्ुकत रयाज्ों एवं ्यूरोपी् संघ के सयाथ व्यापयार संबंिों में 
तनयाव रहया। मध् पयूव्ष के संघर्ष तथया पज्चम अफ्ीकया में इबोलया 
हेमरेज जवर के फैलने के कयारण भी क्ेत्ी् अजसथरतया बनी रही। 

चयूंकक वर्ष 2014 के दौरयान नन्या्षत मयात् 0.7% बढ़कर 18.95 
हरिसल्न अमेररकी डॉलर हुए अतः द्व्व वयाणणजज्क व्यापयार 
में डॉलर कया मयूल् जसथर रहया । ्ह वदृ्धि दर, ऊपर उजललणित 
वयाणणजज्क व्यापयार के सलए मयात्या में (नन्या्षतों एवं आ्तों के 
औसत कया 2.8%) ननिया्षररत लक्् की तुलनया में कम रही जो 
प्नतवर्ष नन्या्षतों तथया आ्यातों, मुख् रूप से प्याथसमक वसतुओ ं
की कीमतों में धगरयावट को दशया्षती है ।

वर्ष 2014 में वयाणणजज्क व्यापयार मयूल्ों कया मुख् लक्ण 
प्याकृनतक संसयािन नन्या्षतक क्ेत्ों में व्यापयाररक प्वयाह की कमी 
थी । वसतुओ ंकी कीमतों में कमी के फलसवरूप नन्या्षत प्याज्त्ों 
में कमी आई जजसके कयारण दक्क्ण अमेररकया, सी आई एस, 
अफ्ीकया और मध् पयूव्ष से नन्या्षत कया डॉलर मयूल् में क्मशः 
6%, 5.9%, 7.6% एवं 3.9% धगरयावट आई ।

हदनयांक 19 ससतंबर 2014 ईसीजीसी भुबने्वर शयािया दवयारया को एस बी आई की भुबने्वर शयािया को 
दयावे कया चेक प्दयान कक्या ग्या।

A claim cheque was handed over to SBI, Bhubaneswar Branch by ECGC, 
Bhubaneswar Branch on 19th September 2014.
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वर्ष 2014 में, द्व्व नन्या्षतों में, वर्ष 2013 की इसी अवधि की 
तुलनया में मयात् 1.9% की वदृ्धि दज्ष की गई परंतु दयूसरी छः मयाही 
में वर्ष प्नतवर्ष वदृ्धि 3.7% रही। द्वकससत और द्वकयासशील/
उभरती अथ्षव्वसथयाओ ंके नन्या्षत पहली छः मयाही में (क्मशः 
1.8% व 2.1%) मंद रहे, परंतु दयूसरी छः मयाही में द्वकयासशील/
उभरती हुए  देशों से पोतलदयान (द्वकससत देशों के सलए 2.5%, 
द्वकयासशीलदेशों के सलए 5.1%) की तीव्र वदृ्धि दज्ष हुई।

पररदृ््य 

द्व्व व्यापयार संगठन के अनुमयानों के अनुसयार वर्ष 2015 में 
द्व्व व्यापयार के 3.3% से और 2016 में 4% की दर से बढ़ने 
की संभयावनया है। द्व्व के वयाणणजज्क व्यापयार में अगले दो वरषो 
में मयामयूली वदृ्धि की संभयावनया है, जो 2014 में 2.8% से बढ़कर 
2015 में 3.3% तक और 2016 में अतंत: 4.0% तक बढ़ने 
की संभयावनया है। हयाल के वरषो व्यापयार वदृ्धि अत्धिक कम रही, 
जो वर्ष 2014 में 2.8% और द्पछले तीन वरषो की तुलनया में 
औसतन 2.4% थी। 

वर्ष 2015 में, द्वकयासशील/उभरती अथ्षव्वसथयाओ ंके नन्या्षतों 
के 3.6% बढ़ने की संभयावनया है जबकक उनके आ्यात 3.7% 
बढ़ने की संभयावनया है। इसी दौरयान, द्वकससत अथ्षव्वसथयाओ ंके 
आ्यात एवं नन्या्षत दोनों के सलए 3.2% की वदृ्धि अनुमयाननत 
है। वर्ष 2015 के दौरयान, ककसी भी क्ेत् के नन्या्षत ननषपयादन की 
तुलनया में एसश्या कया नन्या्षत सुदृढ़ (5.0%) होने की संभयावनया 
है व इसके बयाद उततरी अमेररकया (4.5%) कया सथयान रहने की 
संभयावनया है । हयालयांकक संसयािन समधृि क्ेत्ों में वर्ष प्नतवर्ष 
नन्या्षतों में होने वयाले छोटे-मोटे सयामयान् पररवत्षन अपेक्क्त हैं 
तथयाद्प वर्ष 2015 में, दक्क्ण अमेररकया (0.2%) और अन् क्ेत्ों 
में (-0.6%, जजसमें अफ्ीकया, मध्पयूव्ष और सी आई एस देश 
शयासमल हैं) सबसे कमजोर नन्या्षत वदृ्धि रहने की संभयावनया है । 

भथारत के नि्यथा्थत 

भयारत के नन्या्षत द्वतती् वर्ष 2013-14 के दौरयान 314 बबसल्न 
अमेररकी डॉलर की तुलनया में 1.23% घटकर 2014-15 में 
310 बबसल्न अमेररकी डॉलर हुए । इसी अवधि के दौरयान, 
भयारती् आ्यात 0.6% घटकर 447 बबसल्न अमेररकी डॉलर 
हुए, जजसके पररणयामसवरूप, 137 बबसल्न अमरेरीकी डॉलर कया 
व्यापयार घयाटया रहया।

कंपिी के प्रचथालिों की समीक्था 
अलपथावधि नि्यथा्थत ऋण बीमथा पॉलललस्यथाँ

द्वतती् वर्ष 2014-15 में जयारी तथया नवीकृत अलपयावधि 
(एस टी) नन्या्षत ऋण बीमया पॉसलसस्याँ द्पछले वर्ष 2013-
14 के दौरयान जयारी तथया नवीकृत कुल 9106 पॉसलसस्ों की 
तुलनया में 9160 रहीं। 31 मयाच्ष 2015 को प्भयावी अलपयावधि 
पॉसलसस्ों की संख्या, 31 मयाच्ष 2014 के 11,109 की तुलनया 
में 11,236 रही। द्वतती् वर्ष 2014-15 के अतं में 1442 

OUTLOOK

As per the WTO estimates, world trade is expected to 
grow by 3.3% in 2015 and at a rate of 4% in 2016. 
Growth in the volume of world merchandise trade 
is expected to pick up only slightly over the next two 
years, rising from 2.8% in 2014 to 3.3% in 2015 and 
eventually to 4% in 2016. Trade volume growth has 
been very slow in recent years, measuring 2.8% in 
2014 and averaging 2.4% over the last three years.

Exports of developing/emerging economies are 
expected to grow 3.6% in 2015, while their imports 
are expected to increase by 3.7%. Meanwhile, a 3.2% 
rise is anticipated for developed economies on both 
the export and import sides. Asia is expected to have 
the strongest export performance of any region in 
2015 (5%), followed closely by North America (4.5%). 
The weakest export growth in 2015 could be in South 
America (0.2%) and other regions (-0.6%, comprising 
Africa, Middle East and CIS), although small changes 
in export volumes from year to year are normal for 
resource-rich regions.

INDIA’S EXPORTS

During FY 2014-15, India’s exports declined by 1.23% 
to reach $310bn in comparison to $314bn during 2013-
14. During the same period, Indian imports declined by 
0.6 % to reach $447bn, resulting in trade deficit of $137 
bn. 

OVERVIEW OF COMPANY’S  
OPERATIONS

SHORT TERM EXPORT CREDIT INSURANCE POLICIES

During the FY 2014-15, the total number of Short 
Term (ST) Export Credit Insurance Policies issued 
and renewed were 9160, as against 9106 during the 

ईसीजीसी मुरयादयाबयाद शयािया दवयारया मेसस्ष बी आर के कमोडडटीएस तथया मेसस्ष ए एल एम इंडसरिीर, 
मुरयादयाबयाद को दयावया चेक प्दयान ककए गए।

Claim Cheques were handed over to M/s. BRK Commodities and 
M/s. ALM Industries, Moradabad by ECGC, Moradabad Branch.
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प्सतयाव नवीनीकरण हेतु लंबबत थे ।  द्वतती् वर्ष 2014-15 के 
अतं तक, कुल प्भयावी पॉसलसस्ों में घोरणया आियाररत समपयूण्ष 
पण्यावत्ष पोतलदयान पॉसलसस्याँ जसेै पोतलदयान व्यापक जोणिम 
(एस सी आर) पॉसलसी, नन्या्षत पण्यावत्ष पॉसलसी (ई टी पी) 
और लघु नन्या्षतक पॉसलसी (एस ई पी) कया प्नतशत 61% 
पर सवया्षधिक रहया। 31 मयाच्ष 2015 तक, जोणिम आियाररत 
पोतलदयान पॉसलसस्याँ जसेै बहु िरीदयार जोणिम पॉसलसी (एम बी 
ई पी) और एक िरीदयार जोणिम पॉसलसी (एस बी ई पी), 31 
मयाच्ष 2014 के 3,266 की तुलनया में 3,688 रहीं। द्वतती् वर्ष 
2014-15 के दौरयान अलपयावधि पॉसलसस्ों के अिीन संरक्क्त 
कुल कयारोबयार द्पछले वर्ष के `1,31,342 करोड की तुलनया 
में 2.01% की वदृ्धि दज्ष करत े हुए `1,33,983 करोड रहया। 
अलपयावधि पॉसलसस्ों के अंतग्षत कुल प्ीसम्म आ्, द्पछले 
वर्ष के `388.58 करोड की तुलनया में ऋणयातमक वदृ्धि (1.21%) 
दज्ष करत ेहुए `383.87 करोड रही। द्वतती् वर्ष 2014-15 के 
दौरयान, अलपयावधि पॉसलसस्ों के अिीन प्दतत कुल दयावया रयासश, 
द्पछले द्वतती् वर्ष 2013-14 के `109.29 करोड की तुलनया 
में 16.19% की वदृ्धि दज्ष करत े हुए `126.98 करोड  रही। 
अलपयावधि पॉसलसी के अिीन वसयूसल्याँ `5.75 करोड की तुलनया 
में 67.16% की महतवपयूण्ष वदृ्धि दज्ष करत े हुए `9.61 करोड 
रही।

ग्थाहक ववलिष्ट रक्था

ईसीजीसी, ने भयारती् बीमया द्वनन्यामक एवं द्वकयास प्याधिकरण 
(आई आर डी ए) के अनुमोदन से पॉसलसीियारकों की द्वसशषट 
आव््कतयाओं को ध्यान में रित े हुए ग्याहक द्वसशषट रक्याएँ 
(सी एस सी) प्यारमभ की जो कक वत्षमयान उतपयादों के ग्याहकों के 
अनुकयू ल न होने पर द्वशरे रूप से डडजयाइन की जयाती हैं। सी 
एस सी पॉसलसस्याँ आई आर डी ए दवयारया अनुमोहदत दो अथवया 
अधिक मयानक उतपयादों की ननज्चत द्वशरेतयाओ ं को समलकर 
तै्यार की जयाती हैं। जजसमें ककसी एक उतपयाद के द्वशरे लक्ण 
समयाहहत होत ेहैं जजसे "आियार" पॉसलसी मयानया जयातया है।

द्वतती् वर्ष 2014-15 के दौरयान, कुल 87 सी एस सी पॉसलसस्याँ 
जयारी की गईं जजनकया मयूल् `2567.91 करोड थया। 31 मयाच्ष 
2015 को कुल 79 सी एस सी पॉसलसस्याँ प्भयावी थीं, जजनकया 

previous FY 2013-14.The number of ST policies in 
force as on 31st March, 2015 was 11,236 as against 
11,109 as on 31st March, 2014. 1442 number of 
proposals were pending for renewal as at the end of FY 
2014-15. Declaration based Whole Turnover Shipment 
policies viz. the Shipment Comprehensive Risks (SCR) 
Policy, the Export Turnover Policy (ETP) and the Small 
Exporters Policy (SEP) continued to maintain the largest 
share at 61% of the policies in force as at the end of FY 
2014-15. The total number of exposure based shipment 
policies in force as on 31st March, 2015 viz. the Multi 
Buyer Exposure Policy (MBEP) and the Single Buyer 
Exposure Policy (SBEP) was 3688 as against 3266 as 
on 31st March, 2014. Total business covered under 
the ST Policies during the FY 2014-15 was `1,33,983 
crores, as against `1,31,342 crores during the previous 
year, with a growth of 2.01%. The premium income 
under ST Policies was `383.87 crores as against 
`388.58 crores in the previous FY, registering negative 
growth of (-1.21%). Total claims paid under ST Policies 
during FY 2014-15 was `126.98 crores as against 
`109.29 crores during the previous FY 2013-14 showing 
growth of 16.19%. Recoveries under ST Policy was 
`9.61 crores against `5.75 crores, showing significant 
increase of 67.16%.

CUSTOMER SPECIFIC COVERS

ECGC, with the approval of the Insurance Regulatory 
and Development Authority (IRDA) has introduced 
Customer Specific Covers (CSC) which are tailor made to 
suit specific requirements of policy holders where none 
of the existing standard products are found suitable. 
The CSC Policies are structured by combining certain 
features of two or more standard products approved 
by the IRDA, while having predominant features of one 
product which is considered to be the “base” policy.

During the FY 2014-15, 87 CSC policies were issued 
with total amount of `2567.91 crores. As on 31st 
March, 2015, 79 CSC policies were in force with total 
amount of `2200 crores. Yearly premium income under 
CSC policies was 4̀3.42 crores and total claims paid 
was `12.50 crores during the FY 2014-15.

SHORT TERM EXPORT CREDIT INSURANCE FOR 
BANKS (ECIB) COVERS

The premium earned for the year was `942.30 crores 
(`869.64 crores), registering a growth of 8.36% over 
the previous year. This accounted for 71% of the 
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कुल मयूल् `2,200/- करोड थया। सी एस सी पॉसलसस्ों के 
अतंग्षत वयाद्र्षक प्ीसम्म आ् `43.42 करोड रही और द्वतती् 
वर्ष 2014-15 के दौरयान कुल `12.50 करोड के दयावों कया 
भुगतयान कक्या ग्या। 

बैंकों के  ललए अलपथावधि नि्यथा्थत ॠण बीमथा (ई सी आई बी) रक्थाएं 

वर्ष के दौरयान द्पछले वर्ष की तुलनया में 8.37% की वदृ्धि 
दज्ष करत े हुए कुल `942.30 करोड (`869.64 करोड) कया 
प्ीसम्म अजज्षत कक्या। ्ह सभी क्ेत्ों से वर्ष के दौरयान अजज्षत 
कुल प्ीसम्म के 71% है । वर्ष के दौरयान बैंकों को कुल 
4̀62.85 करोड (`639.55 करोड) के दयावों कया भुगतयान कक्या 
ग्या। वर्ष के दौरयान `142.52 करोड (`144.53 करोड) की रयासश 
की वसयूली की गई जो कक ई सी आई बी रक्याओ ंके अिीन 
क्नतपयूनत ्ष की गई हयानन्ों से संबजनित ियातों पर नन्या्षतकों से 
वसयूल की गई रयासश्ों में कंपनी कया हहससया थी। जयारी की गई 
द्वसभनन ई सी आई बी रक्याओ ंके अिीन कंपनी �यारया रक्क्त कुल 
जोणिम मयूल्, जजसकी गणनया समपयूण्ष पण्यावत्ष (डबल्यू टी) के 
सलए औसत दैननक उतपयाद तथया एक रक्याओ ंके सलए उचचतम 
बकया्या रयासश के आियार पर की जयाती है, कुल `1,38,555.45 
करोड (`1,38,149.89 करोड) रही।

वर्ष के दौरयान ननदेशक मणडल के अनुमोदन और भयारती् 
बैंक संघ की सहमनत से ई सी आई बी – संपयूण्ष पण्यावत्ष 
पोतलदयानोततर (डबल य्ू टी पी एस) ्ोजनया को ई सी आई बी 

aggregate premium for the year, from all sectors. The 
value of claims paid to banks during the year was 
4̀62.85 crores (`639.55 crores). An amount of 

`142.52 crores was recovered (`144.53 crores) 
during the year, being the Company’s share in the 
amounts recovered from exporters against accounts 
in respect of which losses had been indemnified by 
the Company under the ECIB covers. The total Risk 
Value covered by the Company under the various ECIB 
covers issued, taken as the Average Daily Product 
for the Whole turnover (WT) covers and the Highest 
Amount Outstanding under Individual covers, reported 
by banks to ECGC, aggregated to `1,38,555.45 crores 
(`1,38,149.89 crores). 

During the year, with the approval of the Board and 
the concurrence of the Indian Banks’ Association, the 
ECIB- Whole Turnover Post Shipment (WTPS) scheme 
was aligned with ECIB- Whole Turnover Packing Credit 
scheme (WTPC). The premium rates under Whole 
turnover ECIB covers were rationalized, based on the 
3-year claim premium ratio and the percentages of cover, 
reworked on the 6-year claim premium ratio. Exposure 
norms were revised (from the Risk Management point 
of view). Appropriate risk mitigation measures were 
adopted in respect of sectors with high claim ratios or 
high risk such as Gem, Jewellery and Diamond (GJD), 
with the twin objectives of protecting the interests of 
the Banks and those of ECGC. 

MEDIUM AND LONG TERM BUSINESS REVIEW

The premium income from the Medium and Long Term 
(MLT) business for the FY 2014-15 stood at `36.23 
crores as against 4̀5.52 crores in the previous year. No 
claims were paid under ECIB as well as Policies during 
the FY 2014-15. Also, there was no recovery under 

अ प् नन दवयारया हदनयांक 30 मयाच्ष 2015 को मेसस्ष एच ई जी सलसमटेड, 
नोएडया को दयावया चेक प्दयान कक्या ग्या।

A claim cheque was handed over to M/s. HEG Ltd., Noida by 
CMD on 30th March, 2015

अ प् नन दवयारया सी एस आर पहल के अिीन हदनयांक 11 फरवरी 2015 को मुख् मंत्ी रयाहत ननधि में जममयू 
व क्मीर के मयाननी् रयाज्पयाल को `3 करोड कया चेक प्दयान करत ेहुए।

CMD handing over a cheque of `3 crores to the Hon’ble Governor of J&K under CSR Initiative to 
the Chief Minister’s Relief Fund on 11th Feb 2015.

वर्थ 2014-15 के दौरथाि संरक्क्त जोखखम मूल्य
Value of Risk Covered during 2014-15

कुल जोणिम मयूल् `2,80,191 करोड
Total Risk Value `2,80,191  crores

बैंकों के सलए नन्या्षत ऋण बीमया - अलपयावधि 
`1,38,555 करोड
Export Credit Insurance for Banks - 
Short Term `1,38,555 crores

पॉसलसी अलपयावधि `1,33,983 करोड 
Policy- Short Term `1,33,983 crores

मध्म व दीघया्षवधि `7,653 करोड 
Medium and Long Term 
`7,653 crores
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– संपयूण्ष पण्यावत्ष पकैकंग ॠण ्ोजनया (डबल्यू टी पी सी) के 
समकक् बनया्या ग्या। संपयूण्ष पण्यावत्ष ई सी आई बी रक्याओ ं
के अिीन प्ीसम्म दरों को 3 वरषी् दयावया प्ीसम्म अनुपयात के 
आियार पर तथया रक्या के प्नतशत को 6 वरषी् दयावया प्ीसम्म 
अनुपयात के आियार पर पुनग्षहठत कर ्ुजकतसंगत बनया्या ग्या। 
जोणिम मयानदंडों को संशोधित कक्या ग्या (जोणिम प्बंिन के 
दृजषटकोण से)। बैंकों एवं ई सी जी सी के हहतों की रक्या के दोहरे 
उद्े्् से, रतन, आभयूरण एवं हीरे (जी जे डी) जैसे उचच दयावया 
अनुपयात ्या अत्धिक जोणिम वयाले क्ेत्ों के संबंि में उप्ुकत 
जोणिम कम करने वयाले उपयाए अपनयाए गए। 

मध्यम एवं दीरथा्थ वधि कथारोबथार समीक्था

वर्ष 2014-15 के दौरयान मध्म एवं दीघया्षवधि (एम एल टी) 
कयारोबयार से अजज्षत प्ीसम्म आ् द्पछले वर्ष के 4̀5.52 करोड 
की तुलनया में `36.23 करोड रही। द्वतती् वर्ष 2014-15 के 
दौरयान ई सी आई बी एवं पॉसलसस्ों के अतंग्षत ककसी दयावे कया 
भुगतयान नहीं कक्या ग्या। सयाथ ही ई सी आई बी/पॉसलसस्ों के 
अतंग्षत कोई वसयूली नहीं हुई। द्वतती् वर्ष 2014-15 के दौरयान, 
शीर्ष 5 देश जजसके संबंि में ननगम ने प्मुि कयारोबयार बीमया 
रक्या प्दयान की है, उनमें इजज्त, डी आर कयांगो, इधथ्ोद्प्या, 
रवयांडया और इंडो नेसश्या हैं। एम एल टी परर्ोजनया नन्या्षतकों को 
उनके �यारया ली गई द्वसभनन परर्ोजनयाओ ंपर रयाजननैतक/व्यापक 
जोणिमों पर रक्या प्दयान करत ेहुए, द्वतती् वर्ष 2014-15 के 
दौरयान, द्वतती् वर्ष 2013-14 के 19 की तुलनया में कुल 21 
ॠण बीमया पॉसलसस्यां जयारी की गई। रक्या प्दयान ककए मुख् 
क्ेत्ों में प्मुि क्ेत्ों में जल द्वद्ुत आपयूनत ्ष, द्वद्ुत आपयूनत ्ष 
आहद सहहत बुनन्यादी सुद्विया क्ेत् शयासमल हैं। वर्ष 2014-15 के 
दौरयान, बैंकों (ई सी आई बी) को नन्या्षत ॠण बीमया के अतंग्षत 
जयारी रक्याओ ंकी संख्या द्पछले वर्ष के 96 की तुलनया में 108 
रही। द्वतती् वर्ष 2014-15 के दौ रयान ननगम ने द्वदेशी ननवेश 
बीमया के अतंग्षत एक रक्या कया नवीकरण कक्या। 

ECIB / Policies. The top five countries in respect of 
which the Corporation has underwritten major business 
during the FY 2014-15 are Egypt, D.R. Congo, Ethiopia, 
Rwanda, and Indonesia.

During the FY 2014-15, 21 Credit Insurance Policies 
were issued to MLT project exporters as against 19 in 
the FY 2013-14, covering political/comprehensive risks 
on various projects undertaken by them. Major sectors 
covered were infrastructure including hydro power 
supply, electricity transmission etc. The number of 
covers under Export Credit Insurance to Banks (ECIB) 
during the FY 2014-15 was 108 as against 96 in the 
previous year. During the FY 2014-15, the Corporation 
renewed one cover under Overseas Investment 
Insurance.

NATIONAL EXPORT INSURANCE ACCOUNT (NEIA)

The NEIA Trust has been established with the objective 
of ensuring availability of credit risk cover for medium 
and long-term and high-value projects which are 
desirable from the point of view of national interest. As 
on March, 31, 2015, 32 covers with a value of `6496.56 
crores were in force covering 20 projects with aggregate 
value of `14798.12 crores, undertaken by various 
project exporters in markets such as Ecuador, Algeria, 
Myanmar, Oman, Ethiopia, Rwanda, Sri Lanka, Egypt, 
Mozambique, Zimbabwe etc. The Trust has a corpus of 
`1471.07 crores as of March, 31, 2015, which has been 
invested in Term Deposits placed with banks.

BUYER’S CREDIT COVER

The Company, in association with Exim Bank of India, 
introduced in the FY 2010-11, a new product viz. ‘Buyer’s 
Credit’ cover, with a view to promoting project exports 
to certain developing countries and export of capital 
goods to focus markets on deferred payment terms.  

ई सी जी सी ने ्यूनयाइटेड ऑरफ़नेज, को्ंबटयू र को सी एस आर पहल के अिीन वैन प्दयान की।
ECGC donated a Van under CSR initiative to United Orphanage, Coimbatore.

सी एस आर पहल के अिीन ई सी जी सी के कम्षचयारर्ों दवयारया “ सवचछ भयारत असभ्यान 
“ पर जयागरूकतया कया प्चयार करत ेहुए 

Spreading awareness on ‘Swachh Bharat Abhiyaan’ by ECGC employees under CSR 
initiative.
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रथाषट्ी्य नि्यथा्थत बीमथा खथातथा (एि ई आई ए)

एन ई आई ए रिसट की सथयापनया रयाषरिी् हहत को ध्यान में रित े
हुए मध्म एवं दीघया्षवधि तथया उचच मयूल् के परर्ोजनयाओं के 
सलए ॠण जोणिम रक्या की उपलबितया सुननज्चत करने के उद्े्् 
की गई है। 31 मयाच्ष 2015 तक, द्वसभनन परर्ोजनया नन्या्षतकों 
को इकवयाडोर, अलजीरर्या, म्यांमयार, ओमयान, इधथ्ोद्प्या, रवयांडया, 
श्ीलंकया, इजज्त, मोजयांबबक, जजमबयाववे जसेै बयारयारों में द्वसभनन 
परर्ोजनों नन्या्षतकों �यारया ली गई कुल `14798.12 करोड 
मयूल् की 20 परर्ोजनयाओं के सलए `6496.56 करोड मयूल् की 
32 रक्याएं प्भयावी थीं। 31 मयाच्ष 2015 तक रिसट के पयास कुल 
`1471.07 करोड कया कॉप्षस रयासश थी जजसे बैंकों में सयावधि जमया 
के रूप में ननवेश कक्या ग्या। 

खरीदथार ऋण रक्था 

कंपनी ने भयारती् नन्या्षत आ्यात बैंक के सह्ोग से द्वतती् 
वर्ष 2010-11 कुछ द्वकयासशील देशों को परर्ोजनया नन्या्षतों 
तथया आसथधगत भुगतयान शतषो पर फोकस मयाकके टों में पयूंजीगत 
मयाल के नन्या्षतों के संवि्षन के उद्े्् से ‘िरीदयार ऋण रक्या’ 
जसेै उतपयाद को द्वकससत कक्या। 31.03.2015 तक, श्ीलंकया, 
रयाजमब्या, मोरयाजमबक एवं जजमबयाववे के उियारकतया्षओ ंपर एजकजम 
बैंक ऑफ इंडड्या को कुल ̀ 2971.22 करोड मयूल् की अधिकतम 
दे्तया के सयाथ छः िरीदयार ऋण रक्याएं प्भयावी थीं। 31.03.2015 
तक, रिसट ने कुल `14,348 करोड रयासश की आठ परर्ोजनयाओ ं
के सलए सधैियांनतक अनुमोदन भी हद्या। 

निवेि 

31 मयाच्ष, 2015 तक, ननवेश पोट्षफोसल्ो में, 31 मयाच्ष 2014 
को `5698.06 करोड की तुलनया में, 17.91% की वदृ्धि दज्ष 
करत ेहुए, सरकयारी प्नतभयूनत्ों, कॉपषोरेट बयांडों, इजकवटी शे् रों, 
सम्यादी जमया आहद में कुल `6918.48 करोड के ननवेश रहे। 
ननवेश पोट्षफोसल्ो में, अनतररकत पयूंजी ननवेश, पररचयालनों/ननवेशों 
से ननसम्षत अधिशरे के कयारण वदृ्धि दज्ष की गई। कंपनी ने, ननवेश 
सबंंिी सभी द्वनन्यामक आव््कतयाओ ंकया पयालन कक्या है तथया 

As of 31.03.2015, six Buyer’s Credit covers with 
aggregate Maximum Liability of ̀ 2971.22 crores issued 
to Exim Bank of India on borrowers from Sri Lanka, 
Zambia, Mozambique and Zimbabwe were in force. The 
Trust has also given in-principle approvals for eight 
projects amounting to ̀ 14,348 crores as of 31.03.2015.

INVESTMENTS

As at 31st March, 2015, the Investment Portfolio 
comprising investments in Government Securities, 
Corporate Bonds, Equity Shares, Fixed Deposits 
etc. stood at `6718.48 crores as against `5698.06 
crores as at 31st March, 2014 showing an increase of 
`1020.42 crores, i.e. increase of 17.91%. The growth 
in Investment Portfolio was on account of infusion 
of additional capital and surplus generated from 
operations/ investments. 

The Company has complied with all regulatory 
requirements in respect of investments and investment 
under mandatory category stood at 62.19% as against 
45% prescribed by IRDA. Income generated from 
Investment Operations (including profit on sale of 
investments) increased to `525.70 crores in FY 2014-
15 from 4̀69.27 crores in FY 2013-14, recording an 
increase of `56.43 crores i.e. increase of 12.03%. The 
yield on investment operations for the FY 2014-15 was 
8.65% as against 8.92% for the previous year. The 
Company’s investment operations are conducted mainly 
to ensure adequate liquidity to meet claim payments 
and to strike a trade-off between risk and return.

BUYER UNDERWRITING

The role of Buyer Underwriting Department (BUD) at 
Head Office is to make sound underwriting decision 
on buyers by fixing overall credit limits on the basis 
of various underwriting parameters. It obtains and 
analyses latest business information reports from 

मदरैु में हदनयांक 3 ससतंबर 2014 को ई सी जी सी – डी एंड बी एकसपोट्ष ररसक मनेैजमेंट कॉनकलेव समपनन 
हुआ। श्ी के वेंकटरयामन, प्बंि ननदेशक तथया प्मुि कया््षपयालक अधिकयारी, करूर वै्् बैंक सलसमटेड, मुख् 

अनतधथ के रूप में उपजसथत थे।
ECGC-D&B Export Risk Management Conclave held at Madurai on 3rd September 

2014. Shri K. Venkataraman, Managing Director and Chief Executive Officer, 
Karur Vysya Bank Ltd. was the Chief Guest.

प्रदतत सकल दथावों में रुझथाि - पॉललसी अलपथावधि (` करोड़)
Trend in Gross Claims Paid - Policy Short Term (` crores)
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आई आर डी ए �यारया अननवया््ष शे्णी के सलए ननिया्षररत 45% के 
मयानदंड की तलुनया में 62.19% कया ननवेश कक्या। 

द्वतती् वर्ष 2014-15 के दौरयान, ननवेश प्चयालनों से प्या्त आ् 
(ननवेशों की बबक्ी पर लयाभ सहहत) द्वतती् वर्ष 2013-14 के 
4̀69.27 करोड की तुलनया में 56.43 करोड के सयाथ 12.03% 
की वदृ्धि दज्ष करत ेहुए `525.70 करोड हो गई। द्वतती् वर्ष 
2014-15 के दौरयान, ननवेश पररचलनों से प्या्त आ् द्पछले 
वर्ष के 8.92% की तुलनया में 8.65% रही। कंपनी के ननवेश 
पररचयालन मुख्तः दयावया भुगतयान को पयूरया करने, प्या्ष्त तरलतया 
सुननज्चत करने तथया जोणिम एवं आ् के बीच संतुलन बनयाए 
रिने के सलए ककए गए।

खरीदथार बीमथा 

प्ियान कया्या्षल् में िरीदयार बीमया द्वभयाग (बी ्यू डी) कया कया््ष 
द्वसभनन बीमया मयानदंडों के आियार पर समग् सयाि सीमया कया 
ननिया्षरण करत े हुए ख़रीदयारों पर उप्ुकत बीमया ननण््ष  लेनया 
होतया है। ्ह द्वसभनन व्वसया् सयूचनया एजेंसस्ों से अद्नतत 
व्वसया् सयूचनया ररपोटके प्या्त करतया है और उनकया द्व्लेरण 
करतया है, द्वदेशी ख़रीदयारों पर ननिया्षररत समग् सयाि सीमयाओ ंके 
आियार पर सससटम ननसम्षत आकंडों पर आियाररत ख़रीदयारों के 
संव्वहयार व्वहयारों की समीक्या करतया है।

जसैया कक ऊपर उललेि कक्या ग्या है, द्वसभनन व्यावसयान्क 
सयूचनया एजेंसस्ों से ख़रीदयारों पर प्या्त ररपोटटों को डडजजटलयाईजड 
भी कक्या ग्या है तयाकक सभी संबंधित अधिकयारी इसे सससटम 
में देि सकें । 

हदनयांक 01.07.2015 से प्त्ेक ख़रीदयार की रेहटगं एवं समग् 
सीमयाओं के ननिया्षरण के सलए िरीदयार सकोर कयाड्ष प्णयाली को 
पयूण्ष रूप से कया्या्षनवन्त कक्या ग्या। ख़रीदयारों कया मयूल्यांकन 
चयार मयानदंडों जसेै कयारोबयार क्मतया, संव्वहयार गनतद्वधि, द्वतती् 
क्मतया और उद्ोग कया पररदृ्् के आियार पर कक्या जयातया है। 
सकोर कयाड्ष को िरीदयार पर समग् सीमया के ननिया्षरण के सलए 
द्वकससत कक्या ग्या है तयाकक बीमया तथया जोणिम प्बंिन में 
कंपनी की क्मतया को मजबयूत कक्या जया सके। द्वसभनन एजेंसस्ों 
से प्या्त ररपोटषो से सयूचनया/आंकड े (द्वतती् और गैर-द्वतती्) 
की उपलबितया के आियार पर मॉडल सकोर कयाड्ष, जजसमें 1 
से 3 की शे्णी के आियार पर िरीदयार कया मयूल्यांकन कक्या 
जयातया है। द्वतती् वर्ष 2014-15 के दौरयान, सकोर कयाड्ष-मॉडल 
4 शुरू कक्या ग्या जजससे `1000 करोड ्या उससे अधिक 
नन्या्षत पण्यावत्ष एवं 1 करोड व उससे अधिक की प्ीसम्म 
अदया्गी वयाले शीर्ष नन्या्षतकों तथया बड ेख़रीदयारों के सं्ोजन जसेै 
अपवयादयातमक मयामलों को शयासमल कक्या जया सके। 

ईसीजीसी �यारया ् यूको बैंक के जररए भयारती् रुप्े के वोसरिो ियातों 
के जररए ईरयान के सयाथ ककए जयाने वयाले नन्या्षत संव्वहयारों के 

various Business Information Agencies, reviews the 
transactional behaviour of buyers on the basis of 
system generated data, based on which overall credit 
limits are fixed on overseas buyers.

Reports received on buyers from different Business 
Information Agencies, as mentioned above, are also 
digitalized to make it accessible to all related officials 
in system.

Full-fledged Buyer Score Card system has been 
implemented from 01.07.2015 for rating and 
determining of Overall Limits (OL) for each buyer. The 
buyers are evaluated on the basis of four parameters 
viz. Business Ability, Transactional behaviour, Financials 
and Industry Outlook. The Score Card developed to 
fix OL on the buyer has strengthened the Company’s 
ability in underwriting and risk management. Based on 
availability of information/ data (financials and non-
financials) from the reports received from different 
agencies, assessment on the buyer is made based 
on Model of Score Card Ranging from 1 to 3. During 
the year, Score Card – Model 4 was launched to 
accommodate exceptional cases on Top notch buyers 
combined with elite exporters where export turnover to 
be covered should not be less than `1000 crores and 
Premium earning should not be less than `1 crore in 
FY 2014-15.

ECGC cover is extended for Iranian export transactions 
through INR VOSTRO accounts routed through UCO 
Bank. For LC transactions, earlier five Iranian Banks 
were approved which has increased to nine Banks, 
during the year. 

Under Green BUD initiative, it has been decided and 
implemented to make the Department paperless and 
fully digitalized. Agency distribution list is prepared 
to reduce Turn Around Time (TAT) and make it cost 

कोची में हदनयांक 28 जनवरी 2015 को ईसीजीसी – डी एंड बी एकसपोट्ष ररसक मनेैजमेंट कॉनकलेव समपनन 
हुआ। श्ी सी वी आर रयाजेनद्रन, अध्क् एवं प्बंि ननदेशक, आधं्र बैंक मुख् अनतधथ के रूप में उपजसथत थे।
ECGC-D&B Export Risk Management Conclave held at Kochi on 28th January 2015. Shri 
C V R Rajendran, Chairman and Managing Director, Andhra Bank was the Chief Guest.
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सलए रक्या प्दयान की रही है। वर्ष के दौरयान, सयाि पत् संव्वहयारों 
के सलए, जहयाँ पयूव्ष में केवल पयाँच ईरयानी बैंक अनुमोहदत थे, की 
संख्या को बढ़याकर नौ कर हद्या ग्या है। 

हररत बी य्ू डी पहल के अतंग्षत द्वभयाग को पेपर रहहत और 
पयूण्ष रूप से डडजजटलयाईजड करने कया ननण््ष  सल्या ग्या और इसे 
कया्या्षनवन्त कक्या ग्या। टन्ष अरयाउंड टयाइम (टी ए टी) को कम 
करने तथया नयासमत से ररपोट्ष मंगयाने की प्कक््या को ककफ़या्ती 
बनयाने के सलए एजेंसी द्वतरण सयूची तै् यार की गई है।

द्वतती् वर्ष 2014-15 के दौरयान, प्या्त सयाि सीमया आवेदन पत्ों 
की संख्या द्पछले वर्ष के 35,030 की तुलनया में 33,104 रही। 
द्वतती् वर्ष 2014-15 के दौरयान, कंपनी �यारया द्वदेशी ख़रीदयारों 
पर समग् सीमया के ननिया्षरण के जररए बीसमत औसत जोणिम 
रयासश द्पछले वर्ष `28,790 करोड की तुलनया में `36,250 करोड 
रही। द्वतती् वर्ष 2014-15 के दौरयान, कंपनी के डटेयाबेस में 
शयासमल नए ख़रीदयारों की संख्या द्पछले वर्ष के 16,784 की 
तुलनया में 17,201 रही। 

देि बीमथा 

देश बीमया द्वभयाग (सी ्यू डी) देशों पर बीमया पॉसलसी के 
सलए उततरदया्ी है। कंपनी ने देशों के जोणिम प्ोफ़याइल को 
सयात सतरी् वगषीकरण के आियार पर ननिया्षररत करने हेतु देश 
मयूल्यांकन द्वर्परक सकोररगं प्णयाली द्वकससत की है। उस देश 
के सयाथ भयारत के संबंि, ईसीजीसी कया अनुभव एवं इंटरनेशनल 
्यूनन्न ऑफ के्डडट एंड इनवेसटमेंट इनशुरस्ष (बन्ष ्यूनन्न) कया 
दृजषटकोण सहहत द्वसभनन मयानदंडो पर आियाररत देशों में व्या्त 
आधथ्षक तथया रयाजननैतक जसथनत्ों कया द्व्लेरण कक्या जयातया 
है। ्ह रक्या के प्कयार व रक्या की शतटों तथया प्ीसम्म गणनया 
के उद्े््ों के ननिया्षरण में भी सहया्क होतया है। द्वगत वरटों में 
द्वसभनन देशों के जोणिम मयूल्यांकन के सवतंत् उद्े्् पर कोई 
समझौतया ककए बबनया कंपनी तथया पॉसलसीियारकों के अनुभव के 
आियार पर उदयार बीमया नीनत सथयाद्पत करने कया प््यास कक्या 
ग्या है। द्वतती् वर्ष 2014-15 के दौरयान सभी देशों की समीक्या 
की गई और 1 अप्लै 2015 से वगषीकरण की संशोधित सयूची 

effective for calling reports from empanelled agencies. 

The number of Credit Limit Applications received in FY 
2014-15 was 33,104 as against 35,030 in the previous 
year. During the FY 2014-15, the aggregate exposure 
underwritten by the Company through fixing Overall Limits 
on foreign buyers was `36,250 crores as against `28,790 
crores in the previous year. The number of new buyers 
added to the Company’s database during FY 2014-15 was 
16,784 as against 17,201 in the previous year.

COUNTRY UNDERWRITING

Country Underwriting Department (CUD) is responsible 
for the underwriting policy on countries. The Company 
has in place an objective scoring methodology for 
Country evaluation devised to rate the risk profile of 
countries in a seven fold classification. An analysis is 
made of the economic, political situation in countries 
based on the various parameters including India’s 
relationship with the country, ECGC’s experience and 
the approach of International Union of Credit and 
Investment Insurers (Berne Union). It also helps in 
determining type and terms of cover and serves the 
purpose of premium calculation. Over the years efforts 
have been made to have a liberal underwriting policy 
based on the experience of the Company and the policy-
holders, without compromising on the independent, 
objective risk assessment of various countries.

During the FY 2014-15, a review of all countries was 
carried out and the revised list of classification was 
implemented w.e.f. April 01, 2015. A dynamic system 
of underwriting is being introduced and review of all 
countries were carried out on a quarterly basis based 
on their Claim-Risk Value ratio, Berne Union reference, 
Exports from India and changes in political and 
economic situation.

अ प् नन ने 22 से 25 मयाच्ष 2015 के दौरयान बसल्षन जम्षनी में जी – 11 
देशों के ई सी ए के प्मिुों के सयाथ हुई बठैक में भयाग सल्या।

CMD participated in G11 Heads of ECAs Meeting in Berlin, 
Germany during March, 22-25, 2015

वर्थ 2014-15 के दौरथाि मध्यम तरथा दीरथा्थवधिक पॉलललस्यों के अिीि संरक्क्त देिवथार 
जोखखम मूल्य (` करोड़)

Country-wise Risk Value Covered under Medium and Long Term 
Policies 2014-15 (` crores)

15%

14%

14%

57%

नेपयाल / Nepal
488

ओमयान / Oman
476

अन् / Others
1903

इरयाक / Iraq
466
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कया्या्षनवन्त की गई। बीमया की एक गनतशील प्णयाली शुरू 
की जया रही है और देशों के दयावया-जोणिम मयूल् अनुपयात, बन्ष 
्यूनन्न संदभ्ष, भयारत से ककए जयाने वयाले नन्या्षतों एवं रयाजनैनतक 
तथया आधथ्षक जसथनत में पररवत्षन पर आियाररत नतमयाही आियार 
पर सभी देशों की समीक्या की जयाती है। 

31.03.2015 को देश के वगषीकरण कया संक्क््त द्ववरण रेहटगं 
ननमनयानुसयार है, जजसमें ‘गौण जोणिम’ को ए 1 रेहटगं और 
‘अत्धिक जोणिम’ डी में पररभयाद्रत कक्या ग्या है ; 

A1 A2 B1 B2 C1 C2 D रेट नही
िकए गये

देशों की सं. 46 43 44 47 20 11 5 21

0

10

20

30

40

50

31.03.2015 तक देशया के वगषीकरण की समीक्या

वगषीकरण सयूची के कुल 237 देशों में से 214 देशों को ‘िुली 
रक्या’ की शे्णी जबकक 18 देशों को ‘प्नतबंधित रक्या’ शे्णी-I (जहयां 
अनुमोहदत आवतषी सीमयाएं एक वर्ष के सलए विै होती हैं) और 5 
देशों को ‘प्नतबंधित रक्या’ शे्णी–II (जहयां मयामलया दर मयामलया पर 
द्वसशषट अनुमोदन हद्या जयातया है) में रिया ग्या।

देशों की के्डडट रेहटगं, हयानन एवं चयूक/अधिकतम हयानन जसथनत/
हयानन की बयारं बयारतया के आियार पर सभी 216 देशों (‘रेट न ककए 
गए’ 21 देशों को छोडकर) की देश जोणिम सीमयाएं (सी ई एल) 
ननिया्षररत की गई। 

पुिबबीमथा

द्वतती् वर्ष 2014-15 के सलए, कंपनी ने अलपयावधि पॉसलसी 
के सलए भयारती् तथया द्वदेशी पुनबषीमयाकतया्षओ ं के सयाथ 20% 
(जसवस आर ई 6%, ए सी आर 2%, एस सी ओ आर 4%, 
जी आई सी आर ई 5%, क्यू आर ई 2%, हनोवर आर ई 
0.5%, और एमलीन ए जी 0.5%) समयानुपयाती (कोटया शे् र-
क्यू एस) पुनबषीमया संधि की। सयाथ ही एम एल टी रक्या सहहत 
संपयूण्ष कयारोबयार के सलए जी आई सी आर ई के सयाथ अननवया््ष 
5% पुनबषीमया (क य्ू एस) रक्या सहहत अलपयावधि ई सी आई बी 
के सलए 13%(जसवस आर ई 6%, ए सी आर 2%, एस सी ओ 
आर 4%, क्यू आर ई 0.5%, एमलीन ए जी 0.5%) की सीमया 
तक पुनबषीमया संधि की। इसके अनतररकत उनहीं पुनबषीमयाकतया्षओ ं
के सयाथ अलपयावधि पॉसलसी एवं ई सी आई बी रक्या के अिीन 
बड ेजोणिमों के सलए अनतररकत हयानन रक्याओ ंके सलए पुनबषीमया 
संधि की गई। 

The summary of country classification as on 31.03.2015 
with A1 rating defined as ‘Insignificant Risk’ and D 
defined as ‘Very High Risk’ was as follows: 

Out of the 237 countries in the classification list, 214 
countries were placed in ‘Open Cover’ Category while 
18 countries were in ‘Restricted Cover’ Category – I 
(where revolving limits are approved normally valid 
for one year) and 5 countries in ‘Restricted Cover’ 
Category – II (where specific approval is given on a 
case to case basis).

The Country Exposure Limits (CEL) of all 216 countries 
(excluding 21 ‘Not Rated’ countries) was fixed based on 
credit rating of countries, loss and default/ maximum 
loss situation/ loss frequency.

REINSURANCE

For the FY 2014-15 the Company had a proportional 
(quota share –QS) Reinsurance treaty to the extent of 
20% (Swiss Re 6%, ACR 2%, SCOR 4%, GIC Re 5%, Q 
Re 2%, Hanover Re .5%, and Amlin AG .5%) from Indian 
and Foreign Reinsurers for Short Term Policy. Also to 
the extent of 13% (Swiss Re 6%, ACR 2%, SCOR 4%, Q 
Re .5%, Amlin AG .5%) for Short Term ECIB along with 
Obligatory 5% reinsurance (QS) cover from GIC Re for 
the entire business including MLT covers. Additionally, 
Excess of Loss covers for large risks under Short Term 
Policy and ECIB covers were also arranged with the 
same reinsurers.

सी एस आर पहल के अिीन ईसीजीसी दवयारया समधथ्षत द्वषणु नगर, वयाशी नयाकया, 
चेंबयूर में सक्म सयामुदयान्क अध््न तथया सशक्या कें द्र।

ECGC supported Saksham Community Study and Learning Center at Vishnu Nagar, 
Vashi Naka, Chembur under CSR initiative.
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RISK MANAGEMENT

The Corporation introduced prudential risk management 
norms since 2011 and has fixed limits for exposure 
for a single exporter, an exporter group, a buyer, an 
industry and a country. Managing the concentration 
risk of a portfolio is a continuous process. Taking into 
account the recent developments in the ECIB sector, 
further modifications in exposure norms were made 
during FY 2014-15. As per the revised exposure norms, 
fresh exposure under whole turnover covers was being 
temporarily suspended in respect of exporters in Gems, 
Jewellery and Diamond (GJD) Sector. Enhancement 
of limit in respect of existing GJD accounts was 
considered for cover only under individual ECIB 
(PC/PS) covers, with effect from March, 01, 2014, 
entailing revised pricing/ terms and conditions. The 
criteria for fixing Country Exposure Limits (CEL) for 
Short term Policy and Medium & Long Term policy 

business were introduced. On the basis of the revised 
criteria for setting CEL, the country exposure limits for 
all countries (excluding not rated countries) are fixed. 
CEL would be reviewed and updated on an annual basis, 
based on the preceding five years data and reported 
in the quarterly reporting to the Risk Management 
Committee of Board of Directors as well as to the Board 
of Directors.

RECOVERIES
The Company has set up a dedicated Recovery Cell 
at Head office in June, 2012 under a Senior Official to 
Co-Ordinate and Strengthen the Recovery efforts 

जोखखम प्रबंिि 

कंपनी ने 2011 से द्ववेकपयूण्ष जोणिम प्बंिन मयानदंड लयागयू 
ककए हैं एवं ककसी एकल नन्या्षतक, नन्या्षतक समयूह, िरीदयार, 
उद्ोग और देश के सलए जोणिम सीमयाएं ननिया्षररत कीं। ककसी 
पोट्षफोसल्ो के जोणिम संकेनद्रण कया प्बंिन एक सतत प्कक््या 
है। द्वतती् वर्ष 2014-15 के दौरयान, ई सी आई बी क्ेत् में 
हयाल ही में हुए संशोिनों को ध्यान में रित े हुए, जोणिम 
मयानदंडों में संशोिन ककए गए। संशोधित जोणिम मयानदंडों के 
अनुसयार समपयूण्ष पण्यावत्ष रक्याओ ंके अिीन रतन, आभयूरण तथया 
हीरया (जी जे डी) क्ेत् के नन्या्षतों के संबंि में नए जोणिमों 
को असथया्ी तौर पर सथधगत कक्या ग्या है। हदनयांक 01 मयाच्ष 
2014 से वत्षमयान जे जी डी ियातों के संबंि में केवल एकल ई 
सी आई बी (पी सी /पी एस) रक्याओ ंके अिीन संशोधित मयूल् 
ननिया्षरण/ननबंिन व शतटों के सयाथ सीमया के द्वसतयार पर द्वचयार 
कक्या जयाएगया। अलपयावधि पॉसलसी तथया मध्म एवं दीघया्ष वधि 
पॉसलसी के  कयारोबयार के सलए देश जोणिम सीमयाओ ं(सी ई एल) 

को ननिया्षररत करने के सलए मयानदंड द्वकससत ककए गए। सी ई 
एल ननिया्षररत करने के संशोधित मयानदंडों के आियार पर सभी 
देशों के सलए (रेट न ककए गए देशों को छोडकर) देश जोणिम 
सीमयाएं ननिया्षररत की गई। द्वगत पयांच वरषो के आकंडों के आियार 
पर सी ई एल की समीक्या कर वयाद्र्षक अद्तन कक्या जयाएगया 
तथया ननदेशक मणडल की जोणिम प्बंिन ससमनत व सयाथ ही 
सयाथ ननदेशक मणडल को नतमयाही आियार पर उसकी ररपोट्ष की 
जयाएगी। 

वसूली्यथां 

कंपनी �यारया जयून 2012 में, अलपयावधि पॉसलसस्ों, बैंकों के सलए 
अलपयावधि नन्या्षत ऋण बीमया(ई सी आई बी), अवरुधि ननधि्ों 

11 जयून 2015 को नई हदलली में समपनन वयाद्र्षक सयाियारण बठैक के अवसर पर मयाननी् वयाणणज् सधचव, श्ी रयाजीव िेर।
On the occasion of Annual General Meeting with Hon’ble Commerce Secretary Shri Rajeev Kher  in New Delhi on 11th June 2015
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leading to improve recovery / claim paid ratio in all 
segments of the Company’s business namely Short 
Term Policies, Short Term Export Credit Insurance for 
Banks (ECIB), Medium and Long Term (MLT) Policies 
including blocked funds. The Cell is reviewing all the 
pending cases so as to initiate appropriate action for 
ultimate closure of the accounts. Under ECIB, the 
Cell has identified account-wise cases pending for 
recovery and is taking up with the Bank Branches or 
their Asset recovery departments for early resolution 
of the cases. The Company has added Debt Collection 
Agencies (DCA) by empanelling 3 agencies during 
the year, to enhance the scope for assisting exporter 
in their recovery efforts. By availing services of DCA 
recovery from overseas buyers showed good result 
of growth by 67.16%. Recovery from banking sector 
was low compare to previous year. The Corporation 
is making efforts for recovery of blocked funds from 
various African countries in respect of which, claims 
were settled to exporters, banks and other financial 
institutions. The recoveries made in the FY 2014-15 
were `160.15 crores, as compared to `158.31 crores 
in the previous year.

INFORMATION TECHNOLOGY (IT)

The Company had appointed a System Integrator 
(SI) to provide an end-to-end IT solution, including 
customization and integration of application software 
components, provisioning of hardware, procuring of 
systems software licenses, setting up Data Centres 
at the co-hosted Commercial Data Centres as also 
management of the new IT infrastructure for the post-
implementation support. 

सहहत मध्म व दीघया्षवधि पॉसलसस्ों जसेै कंपनी के कयारोबयार 
के सभी क्ेत्ों में वसयूली/ प्दत दयावया अनुपयात में सुियार लयाने के 
उद्े्् से वसयूली प््यासों के समनव् तथया उनहें मजबयूत करने 
हेतु प्ियान कया्या्षल् में वररषठ पदयाधिकयारी के अिीन एक 
समद्प्षत वसयूली कक् सथयाद्पत कक्या ग्या है। ्ह कक् सभी 
लंबबत मयामलों की समीक्या कर रहया है तयाकक लेिों को अतंत: 
बंद करने के सलए उप्ुकत कयार्षवयाई की जया सके। कक् ने ई सी 
आई बी के अतंग्षत वसयूली के सलए लंबबत लेिया-वयार मयामलों की 
पहचयान की है तथया मयामलों के शीघ्र ननपटयान हेतु बैंक शयाियाओं 
्या उनके आजसत वसयूली द्वभयागों से संपक्ष  कक्या है। वर्ष के 
दौरयान कंपनी ने, नन्या्षतकों को उनके वसयूली प््यासों में सहया्तया 
के उद्े्् से तीन ऋण वसयूलीकतया्ष एजेंसस्ों (डी सी ए) को 
नयासमत कक्या है। द्वदेशी ख़रीदयारों से वसयूली हेतु ली गई डी सी 
ए की सेवयाओ ंसे 67.16% की वदृ्धि के सयाथ अनुकयू ल पररणयाम 
प्या्त हुए हैं। द्पछले वर्ष की तुलनया में बैंककंग क्ेत् से वसयूली 
कम रही। ननगम, द्वसभनन अफ्ीकी देशों से संबंधित नन्या्षतकों, 
बैंकों एवं अन् द्वतती् संसथयानों को प्दतत दयावों के संबंि में 
अवरूधि ननधि्ों की वसयूली के सलए प््यासरत है। द्वतती् वर्ष 
2014-15 के दौरयान द्पछले वर्ष के `158.31 करोड की तुलनया 
में `160.15 करोड की वसयूली की गई। 

सूचिथा प्रौद्योधिकी (आई. ्टी.)

कंपनी ने कसटमयाइजेशन एवं इंटीगे्शन ऑफ एज्लकेशन 
सॉफटवे्र कंपोनेंट, हयाड्षवे्र के प्यावियान, सससटम सॉफटवे्र 
लयाइसेनस प्या्त करने, को होसटेड वयाणणजज्क डयाटया केनद्रों पर 
डटेया कें द्र सथयाद्पत करने, कया्या्षनव्न उपरयांत सहया्तया हेतु नए 
सयूचनया प्ौद्ोधगकी संरचनया के प्बंिन सहहत आरंभ से अतं 
तक सयूचनया प्ौद्ोधगकी समयाियान हेतु सससटम इंटीगे्टर (एस 
आई) की नन्ुजकत की । सससटम इंटीगे्टर कंपनी की कयारोबयार 
आव््कतयाओं को पयूरया करने के सलए ततृी् पक् सॉफटवे्र 
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ववतत वर्थ 2014-15 के ललए अलपथावधिक पॉलललस्यों के अिीि प्रदतत सकल दथावों कथा प्रमुख देिवथार मूल्य (` करोड़)
Major Country-wise Value of Gross Claims Paid under Short Term Policies for FY 2014-15 (` crores)
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The SI could not deliver the project in time mainly due 
to their inability to get the core insurance software duly 
customized by the third party software vendor to meet 
company’s business requirements. Hence the SI has 
offered to develop the software bespoke at no extra cost 
to the Company. The proposal has been approved by the 
Company and the project is re-initiated shortly. Since 
the SI will be re-using the ‘SRS (System Requirements 
Specification)’ documents already created, it is expected 
that they would be able to develop the software and 
deliver the project in a short time-frame of 15 – 18 
months. Fresh project plans are being drawn and it is 
expected that the project will be completed by the end 
of December, 2016.

The IT Program Implementation is being monitored by 
a Steering Committee comprising of senior officials of 
the SI and ECGC. The progress is periodically reviewed 
by the Board of Directors. Recently, a status report 
on ‘IT Program Implementation’ was submitted to the 
Company’s administrative ministry and their approval 
has been received for re-initiating the project as stated 
above.

MARKETING AND PUBLICITY

The National Marketing Division (NMD) is responsible 
for the Marketing, advertising and Publicity activities 
of the Company and related activities. The division 
bears the responsibilities of fixing business targets for 
branches and regions and monitoring the performance 
vis-à-vis the target fixed under various parameters. 
The Division holds half – yearly review of the business 
performance of the Company with the Regional/
Branches /Department heads which is presided over by 
the CMD. 

NMD undertakes publicity and marketing of new 
products that are introduced. With a view to improve 
the customer satisfaction levels in regard to the 
services rendered and products offered by ECGC, NMD 

द्वके्तया �यारया कसटमयाइजड कोर बीमया सॉफटवे्र प्या्त करने की 
उसकी असमथ्षतया के कयारण परर्ोजनया सम् पर नहीं सौंप 
सकया । अतः सससटम इंटीगे्टर ने कंपनी के सलए बबनया ककसी 
अनतररकत लयागत के सॉफटवे्र बेसपोक द्वकससत करने कया 
प्सतयाव रिया। कंपनी �यारया प्सतयाव मंजयूर कर सल्या ग्या थया जलद 
ही परर्ोजनया को पुनः आरंभ कक्या ग्या है। 

चयूंकक सससटम इंटीगे्टर पहले से ही ननसम्षत एस आर एस 
(सससटम ररकवया्रमेंट सपे ससकफकेशन) दसतयावेज कया पुनः 
प््ोग करेगया। अतएव 15-18 महीने की अलप सम् सीमया 
में परर्ोजनया द्वकससत कर सौंपे जयाने की संभयावनया है । नई 
परर्ोजनया ्ोजनयाएँ तै्यार की जया रही हैं एवं आशया है कक 
हदसमबर 2016 के अंत तक परर्ोजनया पयूण्ष हो जयाएगी। 

सयू प्ौ कया््षक्म के कया्या्षनव्न की ननगरयानी एस आई तथया 
ईसीजीसी के वररषठ अधिकयारर्ों से गहठत संचयालन ससमनत �यारया 
की जया रही है । ननदेशक मंडल �यारया आवधिक रूप से प्गनत की 
समीक्या की जयाती है। हयाल ही में, ‘आई टी प्ोग्याम कया्या्षनव्न’ 
पर जसथनत ररपोट्ष कंपनी के प्शयासननक मंत्याल् को प्सतुत की 
गई एवं ऊपर उजललणितनुसयार परर्ोजनया को पुनः आरंभ करने 
के सलए उनकया अनुमोदन प्या्त कक्या ग्या है । 

ववपणि एवं प्रचथार

रयाषरिी् द्वपणन द्वभयाग (एन एम डी) कंपनी की द्वपणन, 
द्वज्यापन एवं प्चयार गनतद्वधि्ों एवं संबंधित गनतद्वधि्ों के 
सलए उततरदया्ी है। द्वभयाग कया उततरदयान्तव, शयाियाओ ं एवं 
क्ेत्ी् कया्या्षल्ों के सलए व्वसया् लक्् ननिया्षररत करनया 
सयाथ ही सयाथ द्वसभनन मयानदंडों के अिीन ननिया्षररत लक््ों के 
ननषपयादन की ननगरयानी करनया है। ्ह द्वभयाग, क्ेत्ी् /शयाियाओ ं
कया्या्षल्ों /द्वभयाग प्मुिों के सयाथ कंपनी के कयारोबयार ननषपयादन 
की छ: मयाही समीक्या करतया है जजसकी अध्क्तया अप्नन �यारया 
की जयाती है । 

एन एम डी आरंभ ककए गए नए उतपयादों कया प्चयार एवं द्वपणन 
करतया है। एन एम डी, ईसीजीसी �यारया दी गई सेवयाओ ंऔर 
प्सतुत ककए गए उतपयादों के संबंि में ग्याहक संतुजषट सतर 
में सुियार के उद्े्् से प्नतजषठत बयाजयार अनुसंियान एजेंसी के 

 सकल वसूली की तुलिथा में सकल दथावे (` करोड़)
Trend of Gross Recovery vs Gross Claims Paid (` crores)

सी एस आर पहल के अिीन ई सी जी सी �यारया समधथ्षत सक्म सयामुदयान्क अध््न तथया सशक्या कें द्र।
ECGC supported Saksham Community Study and Learning Center under CSR 

initiative.

सकल वसूली सकल दथावे
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मयाध्म से सवकेक्ण करतया है और सवकेक्ण कया ननषकर्ष कया 
उप्ोग उतपयाद के उनन्न और ग्याहक सेवया सतर में सुियार 
के सलए कक्या जयातया है। आई आर डी ए ने ई सी जी सी को 
ग्याहकों/गैर ग्याहकों को बीमया सशक्या कया््षक्म चलयाने एवं बीमया 
जयागरूकतया नीनत तै् यार करने कया ननदेश हद्या है। तदनुसयार 
ई सी जी सी ने, ननदेशक मणडल के अनुमोदन से बीमया जयागरूकतया 
नीनत तै् यार की है। ॠण बीमया के संबंि में जयागरूकतया फैलयाने 
के उद्े्् से ईसीजीसी ने डी एंड बी के सयाथ समलकर नन्या्षत 
जोणिम प्बंिन कॉनकलेव आ्ोजजत ककए। द्वतती् वर्ष 2014-
15 के दौरयान पुणे, मदरैु, वयारयाणसी, पयानीपत और कोची में ऐसे 
पयांच कॉनकलेवों कया आ्ोजन कक्या ग्या ।

कंपनी, नन्या्षत संवि्षन ननकया्ों, जसेै कफ्ो, कफककी व चैंबर 
ऑफ कॉमस्ष आहद के समनव् में कया््ष करती है और नन्या्षत 
संवि्षन ननकया् के रूप में अपने समशन और द्वजन को पयूरया 
करने कया प््यास करती है। ईसीजीसी �यारया व्यापयाररक ननकया्ों के 
सयाथ समलकर उनके सदस् नन्या्षतकों के सलए अनेक सं्ुकत 
इंटरैजकटव कया््षक्म चलयाए गए। 

द्वतती् वर्ष 2014-15 के दौरयान, एन एम डी ने कोललम, केरल, 
तयांबरम (दक्क्ण चेननई), तसमलनयाडु और अहमदयाबयाद में तीन 
नई शयाियाएं िोलकर सेवया नेटवक्ष  बढ़याने की पहल की जजससे 
शयािया कया्या्षल्ों की कुल संख्या बढ़कर 58 हो गई। एन एम डी 
प्नतवर्ष ननगम की वयाद्र्षक कयारोबयार ् ोजनया एवं बीमया जयागरूकतया 
नीनत तै्यार करतया है जजनहें आई आर डी ए आई को प्सतुत 
कक्या जयातया है। सयाथ ही, 2014-2019 की अवधि के  सलए, 
ईसीजीसी �यारया कॉपषोरेट ्ोजनया तै् यार कर और बोड्ष के समक् 
प्सतुत कक्या ग्या है, जजसकी प्नतवर्ष समीक्या की जयाती है।  

कॉपपोरे्ट ्योजिथा 

द्वगत कई वरटों में कंपनी कया द्वकयास हुआ है एवं इसके कयारोबयार 
में असयाियारण वदृ्धि हुई है। कॉपषोरेट ्ोजनया की संकलपनया, 
कंपनी के संसयािनों – द्वतती्, श्म बल एवं प्बंिकी् क्मतया 
कया नन्ोजजत एवं सुव्वजसथत ढंग से समुधचत उप्ोग करने 
के सलए आरंभ की गई।वर्ष 2014-15 से 2018-19 तक की 
अवधि की कॉपषोरेट ्ोजनया, जो अगले पयांच वरषो में कंपनी के 

अ प् नन ने 11 – 13 जयून 2014 के दौरयान सकॉटलैंड में  आ्ोजजत ए ओ एन बेजनफ़लड के्डडट बॉनड एंड 
पॉसलहटकल ररसक कॉनफ्ें स में भयाग सल्या।

CMD participated in the AON Benfield Credit Bond and political risk Conference in Scotland 
during 11-13 June 2014.

carries out a survey through a reputed Market Research 
Agency and the survey findings are used for product 
innovations and improving the service levels for 
customers. IRDA has directed ECGC to hold insurance 
education programs for customers/non-customers and 
prepare an Insurance Awareness Policy. Accordingly 
ECGC has an Insurance Awareness Policy approved 
by Board. In order to spread awareness of credit 
insurance, ECGC organized Export Risk Management 
Conclaves in association with D&B. During FY 2014-
15, -5- such Conclaves were held in Pune, Madurai, 
Varanasi, Panipat & Kochi. 

The Company works in close co-ordination with export 
promotion bodies like FIEO, FICCI and Chambers of 
Commerce etc., and endeavours to accomplish its 
Mission and Vision as an export promotion body. A 
number of joint interactive programmes are held by 
ECGC along with the trade bodies for their member 
exporters.

During FY 2014 -15, NMD took initiative to expand the 
service network by opening -3- new branches at Kollam, 
Kerala, Tambaram (Chennai South), Tamil Nadu and at 
Ahmedabad taking the total number of branch offices to 
58. NMD prepares every year the Annual Business Plan 
of the Corporation and Insurance Awareness Policy 

ई सी जी सी बरिकस देशों के नन्या्षत ऋण एजेंसस्ों के सयाथ समझौतया ज्यापन पर हसतयाक्र ककए।
ECGC signs MOU with ECAs of BRICS countries.

प्रदतत सकल दथावों में रुझथाि-बैंकों के ललए नि्यथा्थत ऋण बीमथा अलपथावधि (` करोड़)
Trend in Gross Claims Paid - Export Credit Insurance for Banks Short 

Term (` crores)
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लक्् के पररपे्क्् व उसकी प्याज्त के सलए अपनयाई गई नीनत्ों 
को दशया्षतया है। कॉपषोरेट ्ोजनया में, अगले पयाँच वरटों की अवधि 
के सलए, द्वदेशी समकक् कंपनन्ों, सवोट एनयासलससस, कयारोबयार 
प्वजृतत्ों, वजै्वक तथया रयाषरिी् वयातयावरण की तुलनया में कंपनी 
के ननषपयादन पर चचया्ष की जयाती है। 

कंपनी ने, एम एस एम ई की आव््कतयाओं को पयूरया करने के 
सलए फैकटररगं ्ोजनया जसेै नए उतपयादों को आरंभ करत ेहुए, 
पुनबषीमया व्वसथया और सुदृढ़ बनयात े हुए, द्ववेकपयूण्ष जोणिम 
प्बंिन नीनत्ों को अपनयात ेहुए, प्दतत दयावों में की तुलनया में 
वसयूली प््यासों को सुदृढ़ करत ेहुए तथया अपने श्म बल के ज्यान 
और कौशल को बढ़यात ेहुए, ्ोजनयागत लक््ों की प्याज्त के सलए 
अपनी नीनत्याँ तै्यार की हैं। 

वकैशलपक ववपणि एवं ववतरण मथाध्यम 

द्वतती् वर्ष 2014-15 के दौरयान, बैंकों के मयाध्म से प्या्त 
व्वसया् से अजज्षत प्ीसम्म `2.33 करोड और रिोकरों �यारया 
ककए गए व्वसया् के अतंग्षत प्ीसम्म आ् `29.32 करोड 
रही, जो `384 करोड अलपयावधि प्ीसम्म आ् कया क्मश: 
0.61% व 7.63% रहया। कंपनी के व्वसया् को बढ़याने के सलए 
वकैजलपक मयाध्म जैसे रिोकर एवं बैंकों की सहया्तया ली जया 
रही है। कंपनी ने अपने उतपयादों की और अधिक प्भयावी ढंग से 
मयाकके हटगं के  सलए 26 बैंकों के सयाथ कॉपषोरेट एजेंसी समझौतया 
कक्या है एवं 196 रिोकरों को नयासमत कक्या है।

नििलमत सथामथाशजक उततरदथान्यतव (सी एस आर) पहल एवं 
दीर्थकथाललक ववकथास (एस डी)

कंपनी ने, 2014 में सी एस आर पर डी पी ई �यारया जयारी 
संशोधित हदशयाननदकेशों को अपनया्या है। मई 2013 में, कंपनी की 
सी एस आर गनतद्वधि्ों की ननगरयानी के सलए बोड्ष की एक सी 
एस आर उप ससमनत गहठत की गई है। तदनुसयार, कंपनी के सलए 
सी एस आर के अिीन अपनी गनतद्वधि्ों हेतु प्त्ेक वर्ष अपने 
द्पछले तीन वरटों के औसत ननवल लयाभ कया कम से कम 2% 
रयासश कया व्् आव््क है। द्वतती् वर्ष 2014-15 के दौरयान, 
सी एस आर गनतद्वधि्ों पर `3.56 करोड (लगभग) कुल रयासश 
िच्ष की गई। द्वतती् 2014-15 के दौरयान, ईसीजीसी ने टयाटया 
इंसटीट्यूट ऑफ सोशल सयाइनस, (टी आई एस एस) की सहया्तया 
से एम वयाड्ष,वयाशी नयाकया, मयाहुल गयांव के 503 द्वद्याधथ््ष ों के सलए 
`25.15 लयाि की छयात्वजृतत जयारी की। वत्षमयान में कंपनी ने, टी 
आई एस एस के मयाध्म से उसी क्ेत् में, पयाठ्क्म आियाररत 
सशक्या प्दयान करने एवं पयाठ्क्मोततर गनतद्वधि्ों के जररए 
कमजोर वग्ष के द्वद्याधथ््ष ों के समग् द्वकयास के सलए `18.40 
लयाि की लयागत से तीन सयामुदयान्क अध््न कें द्र सथयाद्पत ककए 
हैं। जममयू एवं क्मीर में अप्त्यासशत बयाढ़ के कयारण प्भयाद्वत 

which are submitted to IRDA. Also, a Corporate Plan 
of ECGC for the period 2014 – 2019 was prepared and 
submitted to the Board, which is reviewed every year.

CORPORATE PLAN

The Company has grown over the years and has 
expanded its business phenomenally. The concept of a 
Corporate Plan was introduced to direct its resources - 
financial, manpower and managerial - in a planned and 
systematic manner. The Corporate Plan for the period 
2014-15 to 2018-19 has been prepared which gives a 
perspective of the goal of the Company in the next five 
years and strategies to achieve the goal. The Corporate 
Plan discusses the performance of the organization, 
comparison with the overseas counterparts, SWOT 
analysis, business trends, global and national 
environment and projections for next five year period.

The Company has drawn up its strategies to achieve 
the Plan projections by introducing new products like 
factoring scheme to address the needs of MSMEs, 
reinforcing the Reinsurance arrangements, practicing 
prudent Risk Management strategies, reinforcing the 
Recovery efforts against Claims paid and enhancing the 
knowledge and skills of its work force.

ALTERNATE MARKETING & DISTRIBUTION 
CHANNELS

During FY 2014-15, the premium earned from business 
procured through the Banks amounted to `2.33 crores 
and the premium earned under the business placed 
by the Brokers was `29.32 crores which constitutes 
0.61% and 7.63% respectively of the Short Term 
policy premium income of `384 crores. To enhance 
the business of the Company, alternate channels viz., 
brokers and banks are being used. The Company has 
entered into Corporate Agency Agreements with 26 
banks and has empanelled 196 brokers to market its 
products in a more effective manner.

CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR) 
INITIATIVES AND SUSTAINABLE DEVELOPMENT (SD)

Company has adopted revised DPE guidelines on CSR 
in 2014. A CSR Sub-Committee of Board has been 
constituted in May 2013 to monitor the CSR activities of 
the Company. Accordingly, it requires to spend at least 
2% of its last 3 years’ average net profit every year for 
various activities under CSR. An aggregate amount of 
`3.56 crores (approx) was spent on CSR activities of 
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लोगों के पुनव्षसन के सलए जममयू एवं क्मीर रयाज् के मुख्मंत्ी 
रयाहत कोर में `3 करोड की रयासश कया अंशदयान कक्या ग्या।

कंपनी ने, ्ुनयाईटेड आरफेनेज को्ंबटयू र एवं शीजोफे्नन्या 
अवे्रनेस एसोससएशन (एस ए ए), पुणे के आरफेनेज/कें द्र 
में रहने वयाले रोधग्ों/व्जकत्ों के सलए वयाहन प्दयान ककए। 
ईसीजीसी �यारया प्ोजेकट लीडर के रूप में सयाइनस एवं टेकनयालजी 
पयाक्ष (एस टी पी), पुणे के सह्ोग से नयांदेड जजले के गयांवों में 
द्वद्याधथ््ष ों को ऊजया्ष बचत करने वयाले उपकरण (सौर लयालटेन) 
उपलबि करयाने और पयालघर जजले के गयांवों में सवचछ पे् जल 
(जल ियूत) उपलबि करयाने जसैी दो परर्ोजनयाएं आरंभ की गईं। 

प्ियानमंत्ी के “सवचछ भयारत असभ्यान’’ के अिीन कंपनी ने, 
सवचछतया की जयागरूकतया के प्सयार के सलए प्दश्षन तथया रयाषरिी् 
सवचछतया असभ्यान के संदेश वयाले पोसटर लगयाने की पहल की। 
आगे, भयारत सरकयार दवयारया हदए गए ननदकेशयानुसयार कंपनी के 
कम्षचयारर्ों दवयारया हदनयांक 02 अकटयूबर 2014 को 'सवछतया शपथ' 
ली गई एवं सवचछतया असभ्यान चलया्या ग्या जजसके सलए अभी 
भी प््यासरत हैं।

रथाजभथारथा िीनत कथा कथा्यथा्थनव्यि 

ईसीजीसी सलसमटेड में भयारत सरकयार की रयाजभयारया नीनत कया 
गंभीरतया से कया्या्षनव्न कक्या जयातया है। ननगम ने गहृ मंत्याल् 
के रयाजभयारया द्वभयाग �यारया वर्ष 2014-15 के सलए जयारी वयाद्र्षक 
कया््षक्म में ननिया्षररत सभी लक््ों प्याज्त की है। ननगम को 
वर्ष 2013-14 के दौरयान “ि” क्ेत् में रयाजभयारया के उतकृषट 
कया्या्षनव्न के सलए 14 ससतंबर 2014 को आ्ोजजत “रयाजभयारया 
पुरसकयार” समयारोह में भयारत के मयाननी् रयाषरिपनत “ श्ी प्णब 

the Company during FY 2014-15.

With the help of Tata Institute of Social Science (TISS) 
ECGC released Scholarship of `25.15 lacs in FY 2014-15 
to 503 students in M - Ward, Vashi Naka, Mahul village. 
The Company has presently set up three Community 
Study Centers in the same locality through TISS aimed 
at providing curriculum based education as well as 
extracurricular activities for the overall development of 
the underprivileged students at a cost of ̀ 18.40 lacs. An 
amount of ̀ 3 crores was contributed to the Chief Minister 
Relief Fund, state of Jammu & Kashmir for rehabilitation 
of the people affected due to unprecedented floods in 
Jammu & Kashmir. Company sponsored the vehicles 
for United Orphanage, Coimbatore and Schizophrenia 
Awareness Association (SAA), Pune for the patients/
persons housed in the orphanage/Centre. Two projects 
viz., providing Energy Saving Devices (solar lantern) to 
students in villages of Nanded Dist., and Providing Safe 
drinking water (Jal Dhoot) in the villages of Palghar 
Dist. Maharashtra have been undertaken by ECGC with 
Science & Technology Park (STP) Pune as Project 
Leader.

Under the Prime Minister’s “Swachh Bharat Abhiyan”, 
the Company has taken initiatives to spread the 
awareness of Cleanliness by organizing Marches and 
displaying Posters in office premises carrying messages 
of the national Cleanliness Campaign. Further, as 
directed by the Government of India, the employees 
of the Company took a pledge ‘Swachhatha Shapat’ on 

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

20

20% 8% 7% 4% 4% 3% 3% 2% 2% 2%

19% 9% 7% 4% 4% 3% 3% 3% 2% 2%

पॉलललस्यों के अिीि संरक्क्त प्रमुख देिवथार जोखखम मूल्य (% ि्ेयर)
Major Country-wise Risk Value Covered under Policies (% share)

2013-14
2014-15

सं्ुकत रयाषरि अमेररकया
United States of  America

्यूनयाईटेड ककंगडम
United Kingdom

जम्षनी
 Germany

दबुई
 Dubai 

इटली
 Italy 

फ़यांस
 France 

बयांगलयादेश
 Bangladesh 

हयाँग कयाँग
 Hong Kong

चीन
 China

ननदरलैंडस
 Netherlands



57वीं वार्षिक रिपोरषि 2014-15

56

प्रब
ंधन

 प
रि
चच

्चा 
एव

ं व
वश

ल्ेषण

मुिजषी “ �यारया इजनदरया गयांिी रयाजभयारया के प्थम पुरसकयार “ से 
सममयाननत कक्या ग्या। ननगम को ्ह पुरसकयार 18वीं बयार प्या्त 
हुआ है। ननगम को द्वतत वर्ष 2013-14 के दौरयान रयाजभयारया 
के उतकृषट कया्या्षनव्न के सलए वयाणणज् मंत्याल् के रयाजभयारया 
द्वभयाग से भी प्थम पुरसकयार से सममयाननत कक्या ग्या है। 
वयाणणज् मंत्याल् �यारया ्ह 16वीं बयार पुरसकृत कक्या ग्या है। 

ननगम की , भयारत सरकयार की रयाजभयारया नीनत के कया्या्षनव्न 
में लगयातयार प्गनत हो रही है। ईसीजीसी सलसमटेड की शयािया 
व क्ेत्ी् कया्या्षल्ों �यारया हदनयांक 12 ससतंबर 2014 से 26 
ससतंबर 2014 तक हहनदी पिवयाडया मनया्या ग्या। हहनदी पिवयाड े
के दौरयान द्वसभनन प्नत्ोधगतयाओं कया आ्ोजन कक्या ग्या 
जजसमें प्त्ेक सतर के अधिकयारर्ों ने उतसयाहपयूव्षक भयाग सल्या। 
द्वजेतयाओं को नकद पुरसकयार प्दयान ककए गए। हदनयांक 10 
अकतयूबर 2014 को समपनन हहनदी हदवस समयारोह के दौरयान 
आ्ोजजत पुरसकयार द्वतरण समयारोह में द्वजेतया अधिकयारर्ों को 
पुरसकृत कक्या ग्या तथया हहनदी हदवस समयारोह में एस एन 
डी टी द्व्वद्वद्याल् के हहनदी द्वभयाग के द्वभयाग प्मुि श्ी 
सत्देव बत्पयाठी मुख् अनतधथ के रूप में उपजसथत थे। 

वर्ष के दौरयान एणया्षकुलम, केरल में क्ेत्ी् कया्या्षल्ों / शयािया 
कया्या्षल्ों / प् कया के द्वभयागों के हहनदी अधिकयारर्ों की 
उपलजबि्ों व समस्याओ ंके ननवयारण के सलए अणिल भयारत 
हहनदी अधिकयारर्ों के सममेलन कया आ्ोजन कक्या ग्या जजसमें 
ननगम के क्ेत्ी् कया्या्षल्ों, शयािया कया्या्षल्ों व प्ियान कया्या्षल् 
के द्वभयागों के हहनदी अधिकयारर्ों ने भयाग सल्या। भयारत सरकयार 
के गहृ मंत्याल् के रयाजभयारया द्वभयाग की श्ीमती सुनीतया ्यादव, 
उपननदेशक रयाजभयारया कया्या्षनव्न को प्नतभयाधग्ों को रयाजभयारया 
कया्या्षनव्न के संबंि में मयाग्षदश्षन हेतु अनतधथ वकतया के रूप में 
आमंबत्त कक्या ग्या। 

द्वतत वर्ष 2014-15 के दौरयान ननगम में रयाजभयारया कया्या्षनव्न 
को प्ोतसयाहहत करने के उद्े्् से “रयाजभयारया गौरव” और 
“रयाजभयारया उतकृषट” पुरसकयार ्ोजनया आरंभ की गई है। ननगम 
के अधिकयारर्ों �यारया अपने दैननक कया्टों में हहनदी के उप्ोग 
को और अधिक बढ़यावया देने के सलए ननगम में नकद पुरसकयारों 
सहहत द्वसभनन प्ोतसयाहन ्ोजनयाएँ जयारी हैं। कम्षचयारर्ों को 
अपने दैननक कया्टों में हहनदी के अधिकयाधिक उप्ोग और अपने 
कया्या्षल्ों और द्वभयागों में रयाजभयारया के उतकृषट कया्या्षनव्न 
को बढ़यावया देने के सलए शयािया कया्या्षल्ों, क्ेत्ी् कया्या्षल्ों तथया 
प्ियान कया्या्षल् के द्वभयागों की प्त्ेक वर्ष “ अध्क् व प्बंि 
ननदेशक रयाजभयारया पुरसकयार “ के सलए आपस में एक दयूसरे की 
सयाथ प्नतसपिया्ष हेतु प्ोतसयाहहत कक्या जयातया है। 

ननगम कया अपने ग्याहकों के सयाथ ककए जयाने वयाले हहनदी पत्याचयार 
में ननरंतर प्गनत हो रही है। अब ननगम के सभी अधिकयारर्ों के 
कम््यूटरों में ्यूननकोड उपलबि करवया हद्े जयाने के फलसवरूप 

2nd October, 2014 and also carried out a cleanliness 
drive and the efforts are being continued.

IMPLEMENTATION OF OFFICIAL LANGUAGE POLICY 

ECGC Ltd. is very serious in the implementation of 
Official Language Policy of Government of India . The 
Company has achieved all the targets laid down in 
the annual Rajbhasha programme for the FY 2014-15 
by the Department of Official Language, Ministry of 
Home Affairs, Government of India. The Company has 
been honoured with the first prize of the Indira Gandhi 
Rajbhasha Puraskar, in the “Rajbhasha Puraskar 
Samaroh” organized on 14th September, 2014 for the 
FY 2013-14 in the “B” Region, by the Hon’ble President 
of India Shri Pranab Mukherjee. The Company has 
been conferred this award for 18th time. The Company 
has also been conferred the First Prize for excellent 
implementation of Rajbhasha for the FY 2013-14 by 
the Ministry of Commerce and Industry. Ministry of 
Commerce has conferred its award for 16 times to the 
Company for the excellent implementation of official 
language policy. 

The Company continued its progress in implementation 
of the Official Language Policy of the Government 
of India. The Branch and Regional Offices of ECGC 
Ltd. celebrated the Hindi Fortnight from 12th to 26th 

September, 2014. During the Hindi Fortnight, various 
competitions were held and in which officers at 
every level participated enthusiastically. The winners 
awarded cash prizes during the prize distribution 
function that was organized during the Hindi Day 
which was held on 10th October, 2014 and Head of 
Hindi dept. of SNDT university Mr. Satyadev Tripathi 
was present as a Chief Guest. 

An All India Hindi Officers Conference was organized 
to discuss the achievements and problems faced by 
Hindi Officers at Regional/Branch/ HO (Dept.) level in 
Ernakulum, Kerala in which Hindi Officers of various 
Regional and Branch Offices and Departments of 
Head Offices of ECGC Ltd have participated. Solutions 
were suggested by the senior officials. Guest speaker 
Mrs. Sunita Yadav, Deputy Director, Dept. of Official 
Language, Ministry of Home Affairs, Govt of India 
was invited to guide the participants with regard to 
implementation of Official Language. 

To accelerate the official use of Hindi, certain schemes 
i.e “Rajbhasha Gaurav and Rajbhasha Utkarsh” 
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अपने नन्या्षतक और बैंकर ग्याहकों को हहनदी में ई मेल भी भेजे 
जया रहे है। ननगम कया वेबसयाइट दद्वभयारी में उपलबि है। द्वतत 
वर्ष 2014-15 के दौरयान ननगम में द्वसभनन प्सशक्ण कया््षक्म 
आ्ोजजत ककए गए जजसमें समली जुली भयारया में प्सशक्ण हद्े 
गए। ननगम �यारया आ्ोजजत प्त्ेक प्सशक्ण कया््षक्म में 2 घंटे 
की हहनदी कया््षशयालया भी आ्ोजजत की गई । 

ननगम के सभी शयािया कया्या्षल्ों , क्ेत्ी् कया्या्षल्ों तथया प्ियान 
कया्या्षल् के द्वभयागों में नन्समत रूप से रयाजभयारया कया्या्षनव्न 
ससमनत की नतमयाही बठैकें  आ्ोजजत की जयातीं हैं जजसमें 
संबजनित नतमयाही के दौरयान रयाजभयारया कया्या्षनव्न की प्गनत पर 
द्वसतयार से चचया्ष की जयाती है। 

अतंरथा्थषट्ी्य संबंि 

कंपनी, आरंभ से ही बन्ष ्यूनन्न (इंटरनेशनल ्यूनन्न ऑफ 
के्डडट एंड इनवेसटमेंट इन््ुरस्ष), जो कक नन्या्षत ॠण एवं 
ननवेश उद्ोग के सलए प्मुि अंतरया्षषरिी् संघ है, कया सदस् 
है। बन्ष ्यूनन्न कया मुख् उद्े््, वैज्वक व्यापयार एवं ननवेश 
में सह्ोग, वदृ्धि को प्ोतसयाहहत करनया है। 2014 की पहली छ: 
मयाही में बन्ष य्ूनन्न के सदस्ों �यारया 1.6 हरिसल्न अमेररकी 
डॉलर मयूल् कया अतंरया्षषरिी् कयारोबयार पर बीमया रक्या प्दयान की 
गई जो कक द्व्व के कुल द्वदेश व्यापयार कया लगभग 11% रहया। 
ईसीजीसी ने बन्ष ्यूनन्न की मई 2014 में लंदन, ्यू के में 
समपनन बठैक तथया अकटयूबर 2014 में लंदन, ्यू के में समपनन 
वयाद्र्षक सयामयान् बठैक, दोनों में सकक्् रूप से भयाग सल्या। 
इससे ॠण बीमया के क्ेत् में सयूचनया के आदयान-प्दयान में सहया्तया 
समली, जजसमें देश के दृजषटकोण, बीमया की तकनीकक्यां और 
वसयूली के उपया् शयासमल थे। कंपनी के अधिकयारर्ों ने नन्या्षत 
ऋणों पर अतंरया्षषरिी् कया््षकयारी समयूह (आई डबल्यू जी) की 
बीजजंग और रियूशलेस में आ्ोजजत क्मशः 6वीं एवं 7वीं बठैकों 
भयाग सल्या। कंपनी के अधिकयारर्ों ने वर्ष के दौरयान अतंरया्षषरिी् 
द्वतत संसथयान (आई आई एफ) �यारया आ्ोजजत बैठकों में भी 
भयाग सल्या। 

ईसीजीसी बन्ष य्ूनन्न (बी ्यू) – द्व्व बैंक (डबल्यू बी) कया््षकयारी 
समयूह कया सदस् है। इसे द्व्व बैंक/आई एफ सी के सह्ोग तथया 
वयासतद्वक, सगंत एवं आपसी हहतों के सलए सह्ोग हेत ुमदु्ों की 
पहचयान कर प्याथसमकतया देने व उनहें कया्या्षजनवत करने के उदे््् 
से सथयाद्पत कक्या ग्या है तयाकक ्े सभी बी ्यू सदस्ों के सलए 
लयाभदया्क हों। कंपनी इस उद्े् ् को पयूरया करने के सलए सकक्् 
रूप से भयाग लेती है। द्वतती् वर्ष 2014-15 के दौरयान, कंपनी 
�यारया कया््षक्म को अनंतम रूप देने के सलए अनेक टेली-कॉनफ्ें सों 
के अलयावया लदंन तथया रोम में समपनन कया््षकयारी समयूह की बठैक 
में भयाग सल्या ग्या। वर्ष 2014-15 के दौरयान, ससतमबर, 2014 
में कंपनी ने मुबंई में क्ते्ी् सह्ोग समयूह सदस्ों के सलए चौथया 

promoting use of Hindi, during the FY 2014-15, various 
incentives, including cash prizes, are in vogue in the 
Company, to encourage and motivate the employees, 
for furtherance of the use of Hindi, in their daily office 
work. To encourage employees to use Hindi in their day 
to day official work, employees at the Branch Offices, 
Regional Offices and Head Office departments are 
encouraged to compete every year for the “Chairman 
and Managing Director’s Official Language Award” for 
the excellent implementation of the official language in 
their respective offices.

The Company’s correspondence in Hindi, with its 
customers, is showing steady progress. With the 
installation of Unicode software in all the computers 
of the Company, branches have started sending Hindi 
e-mails to its Exporters and Bankers. The Website of the 
Company is available in bilingual form.

During the FY 2014-15, various training programs, 
including a training program for the substaff, were 
conducted by the Company, in which training was 
provided bilingually. A two hour workshop related to the 
Official Language Policy was a part of all the training 
programs conducted by the Company. 

Quarterly Review meetings of the Official Language 
Implementation Committee were held regularly in 
all the Branches, Regional Offices and Head Office of 
the Company wherein detailed discussions held with 
regard to implementation of official language during 
the quarter. 

INTERNATIONAL RELATIONS

The Company has been a member of the Berne Union 
(International Union of Credit and Investment Insurers), 
a leading International Association for the export credit 
and investment industry, since inception. The aim of 
the Berne Union is to promote Co-Operation, growth 
in global trade and investments. In first half of 2014, 
Berne Union members insured US$ 1.6 trillion worth 
of international business, which was almost 11% of the 
world’s total cross-border trade. 

ECGC actively participated in the Berne Union Meetings 
held at London, UK in May, 2014 and the Annual 
General Meeting held at London, UK in October, 2014. 
This facilitated exchange of information and experience 
in the field of credit insurance which included country 
approach, underwriting techniques and recovery 
measures. The Company’s officials participated in the 
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क्मतया ननमया्षण कया््षक्म आ्ोजजत कक्या। ् े बठैकें  व्यापयार द्वतत 
और ॠण बीमया पर आ्ोजजत की गई। इस बठैक में एसश्याई 
देशों के द्वसभनन 11 सदस्ों ने भयाग सल्या। 

ईसीजीसी ने द्वसभनन ई सी ए के प्नतननधिमंडलों की मेजबयानी 
की तथया दद्वपक्ी् वयातया्षएं आ्ोजजत कीं। ससतमबर, 2014 में, 
एस ए सी ई, इटली के प्नतननधि मंडल �यारया भयारत के बयाहर 
व्यापयार करने के सलए इंडो-इटेसल्न कंपनन्ों के सलए सं्ुकत 
सहया्तया पर चचया्ष हेतु ईसीजीसी कया दौरया कक्या। 

नवमबर, 2014 में ् यूलर हमस्ष, जम्षनी ने, ईसीजीसी, ् यूलर हमस्ष 

एवं प्याईस वयाटर हयाऊस कयू पस्ष (पी डबल्यू सी) के बीच बत्पक्ी् 

सह्ोग समझौत ेके संबंि में दद्वपक्ी् बठैक हेतु ईसीजीसी 

कया दौरया कक्या । द्वतती् वर्ष 2014-15 के दौरयान, ईसीजीसी के 

उतपयादों की जयानकयारी के सलए एच के ई सी, हयांगकयांग और एस 

एल ई सी आई सी, श्ीलंकया �यारया ई सी जी सी कया दौरया कक्या 

ग्या। 15 जुलयाई, 2014 को ईसीजीसी ने फोट्षलेजया, रियाजील 

में आ्ोजजत बरिकस सममेलन के दौरयान, शयासकी् प्मुिों की 

उपजसथनत में, ए बी जी एफ (रियाजील), ई एकस आई ए आर 

(रूस), ई सी जी सी (भयारत), ससशंोर (चीन) और ई सी आई 

सी एस (दक्क्ण अफ्ीकया) जसेै बरिकस देशों नन्या्षत ऋण बीमया 

एजेंसस्ों (ई सी ए) के सयाथ सह्ोग पर समझौतया ज्यापन पर 

हसतयाक्र ककए। समझौतया ज्यापन कया उद्े््, भयारत तथया अन् 

बरिकस देशों के बीच व्यापयार संवि्षन नेटवक्ष  सपोट्ष एवं कयारोबयार 

6th and 7th Meeting of the International Working Group 
(IWG) on Export Credits held at Beijing and Brussels 
respectively. The Company officials also participated in 
the International Institute of Finance (IIF) meetings held 
during the year. 

ECGC is a member of Berne Union (BU) -World Bank 
(WB) Working Group. It is set up with an objective of 
further Co-Operation with the World Bank/IFC and to 
jointly identify, prioritise and implement topics for Co-
Operation that are realistic, relevant and of mutual benefit 
and can therefore be beneficial to all BU members. The 
company has been actively participating to fulfil this 
objective. Apart from several tele conferences, the 
company participated in the Working Group meetings 
held in London and Rome during the FY 2014-15 to 
finalise the program.

During FY 2014-15, the Company hosted the 4th Capacity 
Building Programme for Regional Co-Operation Group 
members at Mumbai during September, 2014. The 
meeting was on Trade Finance and Credit Insurance. 
Members from 11 different Asian countries were 
participated in the meeting. 

ECGC also hosted delegations from different ECAs and 
held bilateral talks. In September 2014, delegation from 
SACE, Italy visited ECGC to discuss joint support for 
Indo-Italian companies doing business out of India. In 
November 2014, a delegation from EULER HERMES, 
Germany visited ECGC for a bilateral meeting relating to a 

अलपथावधि पॉलललस्यों के अिीि प्रमुख पण्यवथार जोखखम मूल्य (% हहससथा)
Major Commodity-wise Risk Value under Short Term Polices (% share)
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Tripartite Co-operation agreement involving ECGC, Euler 
Hermes and Pricewaterhouse Coopers (PwC). HKEC, 
Hong Kong and SLECIC, Sri Lankan, visited ECGC during 
the FY 2014-15, to learn about the ECGC products.

ECGC signed a Memorandum of Understanding (MoU) 
on Co-Operation with BRICS countries’ Export Credit 
Insurance Agencies (ECAs) namely ABGF (Brazil), EXIAR 
(Russia), ECGC (India), SINSOURE (China) and ECICS 
(South Africa) in the presence of Heads of Governments 
during the BRICS Summit in Fortaleza, Brazil on July 
15, 2014. The MOU aims to establish a framework of 
Co-operation among BRICS countries ECAs to help 
foster trade, support networks and business linkages 
between India and other BRICS countries, and improve 
the business environment. ECGC was represented by 
its Executive Director in a panel discussion at Aon 
Benfield Credit Bond and Political Risk conference held 
in Scotland in June 2014.

At the end of FY, ECGC was represented by ED - CMD 
(addl. charge) in the prestigious Heads of ECA Meeting 
Programme held in Germany, during March, 2015. The 
meeting focussed on “Trends in Trade Finance and the 
Role of ECAs”.

QUALITY ASSURANCE

The Company recognizes the importance of quality in 
providing its services and has therefore obtained an ISO 
certification from the Bureau of Indian Standard (BIS) 
in the year 2004. The Company continues to have the 
certification renewed from time to time and is currently 
ISO 9001:2008 certified. In the FY 2014-15 the BIS 
carried out the Surveillance Audit of various branches 
of the Company, including some of the Departments of 
Head Office (HO). In respect of the HO, the certification 
has been renewed for a period of three years and is valid 
up to February 2016. Each employee of the Company 
is committed to upholding the standard adopted under 

सह्ोग में सहया्तया हेतु बरिकस देशों के नन्या्षत ऋण बीमया 
एजेंसस्ों के बीच आपसी सह्ोग की रूपरेिया सथयाद्पत करनया 
एवं व्वसया् वयातयावरण को बेहतर बनयानया है। जयून, 2014 
में कया््षपयालक ननदेशक �यारया सकयाटलैंड में आ्ोजजत ए ऑन 
बेनकफलड के्डडट बयांड एंड पोंसलहटकल जोणिम सममेलन में 
ईसीजीसी कया प्नतननधितव कक्या ग्या। 

द्वतती् वर्ष के अतं में मयाच्ष, 2015 के दौरयान जम्षनी में समपनन 
प्नतजषठत ईसीए प्मुिों की बठैक कया््षक्म में कया््षपयालक 
ननदेशक एवं अध्क् एवं प्बंि ननदेशक (अनतररकत प्भयार) �यारया 
प्नतननधितव कक्या ग्या। बठैक में ‘व्यापयार द्वतत पोरण की 
प्वजृतत्यां एवं ई सी ए की भयूसमकया’ पर चचया्ष की गई। 

िुणवततथा आ्वथासि 

कंपनी, सेवया प्दयान करने में गुणवततया के महतव को समझतया है, 
इससलए, वर्ष 2004 में, भयारती् मयानक ब्यूरो ( बी आई एस) 
से आई एस ओ प्मयाणन प्या्त कक्या है। कंपनी �यारया सम्-
सम् पर आई एस ओ प्मयाणन कया नवीनीकरण कक्या जयातया 
है एवं कंपनी वत्षमयान में आई एस ओ 9001:2008 प्मयाणणत 
है। वर्ष 2014-15 के दौरयान, बी आई एस �यारया कंपनी के 
प्ियान कया्या्षल् के कुछ द्वभयागों सहहत द्वसभनन शयाियाओ ंकया 
सवकेलेंस ऑडडट कक्या ग्या। प् कया के सलए, प्मयाणन कया तीन 
वर्ष की अवधि के सलए नवीनीकरण कक्या ग्या, जो कक फरवरी 
2016 तक विै है। आई एस ओ के अतंग्षत, कंपनी कया प्त्ेक 
कम्षचयारी, अपने ग्याहकों को कंपनी की सेवयाएं प्दयान करने में 
अपनयाए गए मयानकों को बनयाए रिने में बचनबधि है। 

मथािव संसथािि एवं औद्योधिक संबंि 

हदनयांक 31.03.2015 तक, कंपनी कया मंजयूर श्म बल 655 थया, 
जबकक 598 कम्षचयारी ही रोलस पर थे। जनवरी से हदसमबर 
2014 की अवधि में, अधिकयारर्ों की नन्ुजकत के जररए सभी 

24 ररजकत्यां भरी गईं। इस प्कक््या में सभी सयांद्वधिक प्यावियानों 

मयाननी् रयाज् मंत्ी (सवतंत् प्भयार), वयाणणज् व उद्ोग मंत्याल् के सयाथ प्ियान कया्या्षल्, मंुबई में ईसीजीसी सलसमटेड के वररषठ कया््षपयालक|
Hon’ble Minister of State (Independent Charge) for Commerce & Industry with Senior Executives at ECGC Head Office, Mumbai.
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the ISO, in extending the Company’s services to its 
customers.

HUMAN RESOURCES & INDUSTRIAL RELATIONS

As on 31.03.2015, the sanctioned employee strength 
of the Company was 655, while only 598 employees 
were on the rolls. In all 24 vacancies were filled up 
through recruitment of officers in the period January to 
December 2014. All statutory provisions were complied 
with in the process.

The Parliamentary Committee on the Welfare of 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes held a 
meeting with ECGC officials at Kochi on 4th February, 
2015. Actions are being taken on the directions and 
suggestions given by the Committee. Foreign Travel 
Allowance rules and vehicle loan entitlement rules were 
revised. Lodging expenses incurred by the employees 
while on official tour were also enhanced on the lines of 
Life Insurance Corporation of India (LIC).

As per the “The Sexual Harassment at Work Place 
(Prevention, Prohibition and Redressal) Act 2013”, an 
Internal Complaints Committee (ICC) was formed in all 
the Branches/ Offices, employing at least 10 employees. 
One ICC was formed at Head Office, which includes all 
the departments at Head Office, special branches viz. 
Mumbai LEB, Mumbai BBB, and also five Regional 
Offices and all the remaining branches wherever 
employee strength is less than 10. During the FY 2014-
15, the number of cases filed under this Act is Nil.

TRAINING

In its endeavour to continuously upgrade the 
knowledge and skills of its employees, during the FY 
2014-15, officers at various levels were sponsored for 
a wide range of training programme for upgradation 
of skills. A Risks management training was organised 
for top management. Induction course was organized 

कया अनुपयालन कक्या ग्या।

हदनयांक 4 फरवरी, 2015 को कोची में अनुसयूधचत जयानत एवं 

अनुसयूधचत जनजयानत कल्याण पर संसदी् ससमनत और ईसीजीसी 

के पदयािकयारर्ों की बठैक समपनन हुई। ससमनत �यारया हदए 

गए ननदेशों एवं सुझयावों पर कयार्षवयाई्यां की जया रही हैं। द्वदेश 

्यात्या भततया नन्म एवं वयाहन ॠण पयात्तया नन्मों में संशोिन 

कक्या ग्या। कया्या्षल्ीन दौरे पर रहत े हुए कम्षचयारर्ों �यारया 

वहन ककए जयाने वयाले लॉजजंग व््ों की पयात्तया को भयारती् 

जीवन बीमया ननगम (एल आई सी) के समयानयांतर कक्या ग्या । 

“कया््ष सथल पर ्ौन उतपीणन (ननवयारण रोक-थयाम एवं सुियार) 

अधिनन्म 2013”, के अनुसयार न्यूनतम 10 कम्षचयारर्ों वयाले 

सभी शयाियाओ/ंकया्या्षल्ों में एक आतंररक सशकया्त ससमनत 

(आई सी सी) गहठत की गई। प्ियान कया्या्षल् में एक आई सी 

सी गहठत की गई है, जजसमें प्ियान कया्या्षल् के सभी द्वभयागों, 

द्वशरे शयाियाओ ं जसेै मुंबई बननशया, मुंबई बकैयाशया, एवं पयांच 

क्ेत्ी् कया्या्षल्ों एवं शरे सभी शयािया कया्या्षल्ों जहयां कम्षचयारी 

बल 10 से कम है, को शयासमल  कक्या ग्या है। द्वतती् वर्ष 

2014-15 के दौरयान इस अधिनन्म के अतंग्षत दया्र ककए गए 

मयामलों की संख्या शयून् है। 

प्रदतत पंूजी तरथा प्रथारक्क्त निधि्यथाँ (निवल मथालल्यत) (` करोड़)
Paid-up Capital and Reserves (Net Worth) (` crores)
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2062

2989

2774

2437

2168

CAGR 9.72%

* CAGR : Compounded Annual Growth Rate

प्रदत्त पूंजी तथा प्रारक्षित निधियाँ ( निवल मालियत ) ( करोड़ रु )

* सी ए जी आर - चक्रवर्ती वार्षिक वृद्धिदर 

सी ए जी आर 9.72%

* सी ए जी आर - चक्वतषी वयाद्र्षक वदृ्धि दर / CAGR : Compounded Annual Growth Rate

चुकतया पयूंजी

आरक्ीत ननधि्यां

प्रलिक्ण

द्वतती् वर्ष 2014-15 के दौरयान, अपने कम्षचयारर्ों के ज्यान एवं 
कौशल को सतत रूप से बढ़याने के अपने प््यास एवं द्वसभनन 
सतर के अधिकयारर्ों के कौशल में वदृ्धि हेतु व्यापक सतर पर 
प्सशक्ण कया््षक्म प्या्ोजजत ककए गए। उचच प्बंिन के सलए 
जोणिम प्बंिन प्सशक्ण कया आ्ोजन कक्या ग्या। समीक्यािीन 
द्वतती् वर्ष के दौरयान नवनन्ुकत कया््षपयालक अधिकयारर्ों के 

प्रदतत सकल दथावों की तुलिथा में अशज्थत सकल प्रीलम्यम (` करोड़)
Trend of Gross Claims Paid vs Gross Premium Received (` crores)
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सलए प्वेश पयाठ्क्म कया आ्ोजन कक्या ग्या। अतंरया्षषरिी् 
महहलया हदवस के अवसर पर, सयाव्षजननक क्ेत् में महहलयाएं 
(द्व्स) के ततवयाियान में ्ोगया प्सशक्क �यारया महहलया कम्षचयारर्ों 

को सयामयान् सवयास्थ् के सलए ्ोगया प्सशक्ण प्दयान कक्या ग्या। 

जयूनन्र अधिकयारर्ों के सलए ररफे्शर पयाठ्क्म तथया वररषठ 

अधिकयारर्ों के सलए गहन तकनीकी पयाठ्क्म आ्ोजजत ककए 

गए। समपयूण्ष भयारत के क्ेत् अधिकयारर्ों को व्यापक प्सशक्ण 

प्दयान कक्या ग्या। उचच सतर के अधिकयारर्ों ्थया महयाप्बंिकों, 

उपमहयाप्बंिकों, सहया्क महयाप्बंिकों एवं वररषठ प्बनिकों को 

आई आई एम जैसे कई प्नतजषठत संसथयानों में कौशल, नेततृव 

आहद के द्वकयास के सलए प्बंिन द्वकयास कया््षक्मों में नयासमत 

कक्या ग्या। कम्षचयारर्ों को कया््षक्ेत् के अनुसयार प्या्ोजजत 

प्सशक्ण प्दयान ककए गए। समयूह ग एवं समयूह घ के कम्षचयारर्ों 

को कौशल द्वकयास और व्यावहयाररक ज्यान पर प्सशक्ण हद्या 

ग्या। कंपनी ने, द्वसभनन आतंररक व बयाहरी प्सशक्ण कया््षक्मों 

में सभी सतर के कम्षचयारर्ों की सकक्् प्नतभयाधगतया की सहया्तया 

से वयाणणज् एवं उद्ोग मंत्याल् के सयाथ हसतयाक्ररत समझौतया 

ज्यापन में ननिया्षररत कम्षचयारी प्सशक्ण लक्् प्या्त कक्या।

ववकलथांि व्यश्त्यों कथा प्रनतनिधितव 

कंपनी, द्वकलयांग व्जकत्ों को रोजगयार प्दयान करने के सलए 

ननरंतर प््यासरत है। 31 मयाच्ष, 2015 तक, कंपनी के रोलस 

में द्वकलयांग व्जकत्ों की शे्णी में 14 कम्षचयारी थे। 31 मयाच्ष, 

2015 तक, द्वसभनन संवगटों में, द्वकलयांग व्जकत्ों (समयान 

अवसर, अधिकयारों की सुरक्या एवं पयूण्ष प्नतभयाधगतया) अधिनन्म, 

1995 के अिीन संबंधित प्यावियानों के अनुसरण में कंपनी के 

कुल श्मबल में अजया एवं अजजया कया तथया द्वकलयांग व्जकत्ों 

कया प्नतननधितव संबंिी द्ववरण क्मश: अिुबंि I और अिुबंि 

II में दशया्ष्या ग्या है।

अिुसूधचत जथानत्यों, अिुसूधचत जिजथानत्यों एवं अन्य वपछड़ी 
जथानत्यों कथा प्रनतनिधितव

कंपनी �यारया भतषी और आतंररक पदोनननत्ों में अजया/अजजया 
के आरक्ण से संबंधित संगत नन्मों कया कडयाई से अनुपयालन 
कक्या जयातया है। भयारत सरकयार के संबंधित ननदकेशों के अनुसयार, 
कंपनी �यारया ‘पद आियाररत रोसटर प्णयाली’ अपनयाई गई है। ररपोट्ष 
में सीिी नन्ुजकत्ों तथया पदोनननत �यारया भरे गए “आरक्क्त 
ररजकत्ों” के द्ववरण क्मशः अनुबंि III एवं अनुबंि IV में 
दशया्षए गए हैं  ।

for newly recruited probationary officers during the FY 
under review. Training was given to women employees 
by a yoga practitioner on the occasion of International 
Women’s Day for general health and fitness under the 
aegis of Women in Public Sector (WIPS). Refresher 
course for junior officers and intensive technical courses 
for senior officers were also arranged. A comprehensive 
training was provided to Field Officers all over India. The 
senior level executives i.e. DGMs, AGMs, and SMs were 
nominated for Management Development Programmes 
for upgradation of skills, leadership etc. conducted by 
reputed institutes like IIMs. Employees were sponsored 
for the trainings as per their functional area of work. 
Training on skill upgradation and behavioural science 
was given to Group C and D employees. With active 
participation of employees at all levels in various in-
house and external training programmes, the Company 
achieved the target for employee training set under 
MoU signed with the Ministry of Commerce & Industry.

REPRESENTATION OF PERSONS WITH DISABILITY

The Company endeavours to provide employment to 
Persons with Disabilities. As of 31st March, 2015, the 
Company has 14 employees on its rolls belonging to 
the category of Persons with Disabilities. Details of 
Representation of SCs and STs in the total manpower 
of the Company in various cadres as on 31st March, 
2015 and of Representation of Persons with Disabilities 
in the Service of Company, in pursuance of the 
relevant provisions under Persons with Disabilities 
(Equal Opportunities, Protection of Rights and Full 
Participation) Act, 1995 are furnished in Annexure I and 
Annexure II respectively.

REPRESENTATION OF SCHEDULED CASTES, 
SCHEDULED TRIBES AND OTHER BACKWARD 
CLASSES

The Company strictly adheres to relevant Rules relating 
to Reservation of SCs/STs in recruitment and in internal 
promotions. In terms of the relevant instructions from 
the Government of India, the Company adopted a ‘Post-
based Roster system’. Details of ‘Reserved vacancies 
filled in by direct recruitment and by Promotions’ under 
report are furnished in Annexure III & Annexure IV 
respectively.
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सथामथान्य प्रिथासि 

ननदेशक मणडल �यारया सवीकृत वयाद्र्षक बजट के भीतर ही कंपनी 
के रयाजसव एवं पयूंजी व्् को उधचत रूप से उपगत एवं नन्ंबत्त 
कक्या ग्या।

सभी शयािया कया्या्षल्ों/क्ेत्ी् कया्या्षल्ों को सयूक्म, लघु एवं 
मध्म उद्मों (एम एस एम ई) से िरीद के संबंि में 
भयारत सरकयार की नीनत को कया्या्षजनवत करने के सलए सभी 
आव््क उपया् करने के ननदकेश हदए गए। अप्ैल 2012 में, 
भयारत सरकयार �यारया मयाइक्ो, लघु एवं मध्म उद्ोगों के सलए 
बनयाई गई सयाव्षजननक िरीद नीनत के अनुसयार, सयाव्षजननक क्ेत् 
के उद्मों के सलए ्ह अननवया््ष है कक, तीन वर्ष की अवधि 
में मयाल एवं सेवयाओ ंकी वयाद्र्षक आव््कतयाओं के 20% की 
िरीद मयाइक्ो एवं लघु उद्मों से की जयाएगी। भयारत सरकयार 
ने ्ह उपलक्् भी ननिया्षररत कक्या है कक मयाल एवं सेवयाओ ं
के 20% में से 4% की िरीद अजया/अजजया उद्सम्ों के एम 
एस एम ई से की जयाए। कंपनी ने उन वसतुओ ंकी भी सयूची 
तै्यार की है जजनहें आव््कतया होने पर एम एस ई से िरीदया 
जया सके। वर्ष 2014-15 में, कंपनी ने एम एस ई (एस सी/
एस टी उद्सम्ों के सवयासमतव के एम एस ई सहहत) से 12% 
मयाल एवं सेवयाओं की िरीद की है जजसमें से 10% अजया/अजजया 
उद्सम्ों के सवयासमतव के एम एस ई हैं। एम एस एम ई को 
बबलंब से भुगतयान कया कोई मयामलया ररपोट्ष नहीं कक्या ग्या है। 
कंपनी ने ई प्कयाशन नीनत कया भी अनुपयालन कक्या है, जो भयारत 
सरकयार की ई िरीद नीनत 2012 कया एक हहससया है। द्वतती् 
वर्ष 2014-15 के दौरयान, कंपनी ने तीन नई शयाियाएं िोली है 
्थया तयांबरम, कोललम एवं अहमदयाबयाद नन्या्षतक शयािया। तयांबरम 
शयािया 11.08.2014 से, कोललम शयािया 27.01.2015 से एवं 
अहमदयाबयाद नन्या्षतक शयािया 11.08.2014 से कया््ष कर रही है। 

पयूरे भयारत में कंपनी के सवयासमतव के पररसरों की देिभयाल एवं 
रिरियाव नन्समत रूप से कक्या ग्या। मरममत कया््ष के रूप में 
ऊजया्ष की बचत करने वयाले एल ई डी बलबों कया उप्ोग कक्या ग्या

अिुबंि I

हदिथांक 31.03.2015 तक नििम की सेवथाओं में अ.जथा./अ.ज.जथा./अ.प.वव. 
के उममीदवथारों के कथा्य्थबल कथा प्रनतनिधितव

समूह
कुल कथा्य्थबल कथा प्रनतित

अ.जथा. अ.ज.जथा. अ.वप.व.

क 14.76 4.28 11.42

ि 16.76 6.64 18.78

ग 37.5 9.37 3.12

घ 30 Nil Nil

कुल% 17.39 5.85 15.05

GENERAL ADMINISTRATION

Revenue and Capital Expenditure of the Company were 
properly controlled and incurred within the Annual 
Budget approved by the Board of Directors. 

All the Branch Offices/Regional Offices have been 
advised to take necessary steps to implement 
Government of India’s Policy regarding procurement 
through Micro, Small and Medium Enterprises 
(MSMEs). The Government of India’s Public 
Procurement Policy framed in April, 2012, for all 
MSMEs mandates that 20% of procurement of annual 
requirement of goods and services by Public Sector 
Undertaking will be from Micro and Small Enterprises 
(MSEs) in a period of 3 years. Government has also 
prescribed a sub-target of 4% procurement of goods 
and service out of the 20% from MSEs owned by SC/
ST Entrepreneurs. 

The Company has identified a list of items which may 
be procured from MSEs as and when need arises. In 
FY 2014-15, the Company procured 12% of the goods 
and services from MSEs (including MSEs owned by SC/
ST Entrepreneurs) and out of which 10% from MSEs 
owned by SC/ST Entrepreneurs. There have been no 
reported cases of delayed payment to MSMEs.

The Company has also complied with e-publishing 
policy which is a part of e-procurement policy of 2012 
of Govt. of India. The Company has opened three new 
branches viz. Tambaram (Chennai South), Kollam 
& Ahmedabad Exporter Branch during the FY 2014-
15. Tambaram branch has been functioning since 
11.08.2014, Kollam branch has been functioning on 
27.01.2015 and Ahmedabad EB has been functioning 
since 11.08.2014. 

Maintenance and upkeep of the Company owned 
premises, all over India, were undertaken on a regular 
basis. A part of the renovation was done using LED 
energy saving lamps.

Annexure - I

REPRESENTATION OF SCs/ STs/ OBCs IN THE SERVICES OF THE 
CORPORATION'S WORKFORCE AS ON 31.03.2015

Group
Percentage of Total Workforce

SCs STs OBCs

A 14.76 4.28 11.42

B 16.76 6.64 18.78

C 37.5 9.37 3.12

D 30 Nil Nil

Total % 17.39 5.85 15.05
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Annexure - II

REPRESENTAION OF PERSONS WITH DISABILITIES IN THE SERVICES 
OF THE CORPORATION AS ON 31.03.2015

Group
No. of Disabled Persons Total

VH HH OH VH+HI+OH

A 0 0 1 1

B 4 2 5 11

C 1 0 0 1

D 1 0 0 1

Total % 6 2 6 14

VH - Visually Handicapped

HH - Hearing Handicapped

OH - Orthopaedically Handicapped

अिुबंि II

हदिथांक 31.03.2015 तक नििम की सेवथाओं में ववकलथांि व्यश्त्यों कथा 
प्रनतनिधितव

समूह
ववकलथांि व्यश्त्यों की संख्यथा कुल

िेत्रहीि 
ववकलथांि

श्रवणहीि 
ववकलथांि ववकलथांि िे.ही.+श्र.

ही.+ववकलथंाि

क 0 0 1 1

ि 4 2 5 11

ग 1 0 0 1

घ 1 0 0 1

कुल% 6 2 6 14

ने.ही. - नेत्हीन द्वकलयांग 
श्.ही. - श्वणहीन द्वकलयांग 
द्वकलयांग - द्वकलयांग
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वर्ष 01.01.2014 से 31.12.2014 के दौरान अनुसूचित जातत, अनु जन जातत, 
तथा अन्य पिछड़ ेवर्ष के सदस्यों से भरी रई आरक्षित ररक्त्याँ दरा्षते हुए पववरण

STATEMENT SHOWING THE NUMBER OF RESERVED VACANCIES FILLED BY MEMBERS OF SCHEDULED CASTES, 
SCHEDULED TRIBES AND OTHER BACKWARD CLASS DURING THE YEAR 01.01.2014 TO 31.12.2014

अनुबंध III / Annexure III

(ख) सीधी भतती से भरे रए िद / (A) Posts filled by direct recruitment

िद की शे्णी ररक्त्यों की कुल संख्या आरक्षित ररक्त्यों  संख्या तन्ुय्त अजा/

अजजा/अिपव की 

संख्या

पिछले वर्ष से 
आरे लाए रए 

अजा/अजजा/अिपव 
की ररक्त्यों 

की संख्या (ऐसे 
मामले जहाँ 

अिारषिण सवीकृत 
है)

कचथत आरे 
लाए रए वर्ष 
के दौरान अजा 
के आरषिण में 
तनर्ुय्त अजजा 
के उममीदवार 
तथा अजजा 
के आरषिण में 
तन्ुय्त अजा 
के उममीदवारों 
की संख्या (ऐसे 
मामले जहाँ 

अिारषिण सवीकृत 
है)

तीन भतती वरषों 
के ललए आरे 
लाए जाने के 
बाद व्यिरत 
आरषिण(ऐसे 
मामले जहाँ 

अिारषिण सवीकृत 
है)

िदों की कुल 
संख्या कजनहें 

अरले वर्ष के न 
भरे रए आरक्षित 
ररक्त्यों के रूि 
में आरे ला्या 

र्या

बकैलॉर ररक्त्याँ वत्षमान ररक्त्याँ कॉलम (4) में से कॉलम (5) में से

Class of 
Post

Total No. of Vacancies No. of vacancies reserved No.of SC/
ST/OBC 

candidates 
appointed

No. of SC/ST/
OBC vacancies 

carried 
forward from 

previous 
years(in such 
cases where 

dereservation 
is permitted)

No. of ST 
candidates 
appointed 
against SC 
reservation 
& No.of SC 
candidates 
appointed 
against ST 

reservation in 
the said year 
of carry for-

ward (in such 
cases where 

dereservation 
is permitted)

No. of reserva-
tions lapsed 

after carrying 
forward for 3 
recruitment 

years (in such 
cases where 

dereservation 
is permitted)

No.of reserved 
vacancies car-
ried forward 
as backlog to 

next year

Backlog 
Vacancies

Current 
Vacancies

Out of Col. (4) Out of Col.  (5)

अचधसू- 
चित

भरी रई अचधसू- 
चित

भरी रई अजा अजजा अपिव अजा अजजा अपिव अजा अजजा अपिव अजा अजजा अपिव अजा अजजा अपिव अजा अजजा अपिव अजा अजजा अपिव

Notified Filled Notified Filled SC ST OBC SC ST OBC SC ST OBC SC ST OBC SC ST OBC SC ST OBC SC ST OBC

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

श्रेणी I समूह 
(क)

CLASS I 
Group (A)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

श्रेणी II 
समूह (ख)

CLASS II 
Group (B)

0 0 30 24 6 2 8 6 1 6 6* 1 6$ 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

श्रेणी III 
समूह (ग)

CLASS III 
Group (C)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

श्रेणी IV 
समूह (घ)

CLASS IV 
Group (D)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

* इसकरे  अतिरिकि, 3 अजा करे  उममीदवाि मरेरिट पि तियुकि ककए गए
* In addition, 3 SC candidates were appointed on merit
$ इसकरे  अतिरिकि, 8 अपवव करे  उममीदवाि मरेरिट पि तियुकि ककए गए
$ In addition, 8 OBC candidates were appointed on merit
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वर्ष 01.01.2014 से 31.12.2014 के दौरान अनुसूचित जातत, अनु जन जातत, 
तथा अन्य पिछड़ ेवर्ष के सदस्यों से भरी रई आरक्षित ररक्त्याँ दरा्षते हुए पववरण

STATEMENT SHOWING THE NUMBER OF RESERVED VACANCIES FILLED BY MEMBERS OF SCHEDULED CASTES, 
SCHEDULED TRIBES AND OTHER BACKWARD CLASS DURING THE YEAR 01.01.2014 TO 31.12.2014

अनुबंध IV / Annexure IV

(ख) िदोननतत से भरे रए िद / (B) Posts filled by promotion

िद की शे्णी ररक्त्यों की कुल संख्या ररक्त्यों की 
संख्या

अजा / अजजा के 
ललए आरक्षित

अजा / अजजा 
के िदोननत 

उममीदवारों की 
संख्या

पिछले वर्ष से 
आरे लाई रई 
अजा/अजजा की 
ररक्त्यों की 

संख्या

आरे लाए जाने के 
तीसरे वर्ष में अजा 
के ललए आरक्षित 
ररक्त्यों के सथान 

िर िदोननत 
अजजा की संख्या 
व इसके पविरीत

तीन वरषों तक 
आरे लाए जाने 
के बाद व्यिरत 
ररक्त्यों की 

संख्या 

अरले वर्ष के ललए 
आरे लाई जाने 

वाली ररक्त्यों की 
संख्याकॉलम (2) में से कॉलम (3) में से

Class of Posts Total Number of 

Vacancies

No.of 

Vacancies

Reserved for 

SC/ST

No.of SC/ST 

Candidates 

promoted

No.of SC/STs 

vacancies 

carried forward 

from the previ-

ous years

No.of STs pro-

moted against 

vacancies 

reserved for 

SCs in the third 

year of carry 

forward and 

vice versa

No.of 

reserva-

tions lapsed 

after carrying 

forward for 3 

years

No.of vacancies 

carried forward 

to next yearOut of Col. (2) Out of Col.(3)

अचधसूचित भरी रई अजा अजजा अजा अजजा अजा अजजा अजा अजजा अजा अजजा अजा अजजा अजा अजजा

Notified Filled SC ST SC ST SC ST SC ST SC ST SC ST SC ST

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

श्रेणी I 
समूह (क)

CLASS I Group 
(A) 

14 14 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 1# 0

श्रेणी II समूह 
(ख)

CLASS II Group 
(B)

22 21 1 2 1 2 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1

श्रेणी III समूह 
(ग)

CLASS III Group 
(C)

1 1 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

श्रेणी IV समूह 
(घ)

CLASS IV Group 
(D)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

** यह आकंड़ा समूह ‘क’ करे  करे वल नयूििम पदक्रम, अराथाि प्रबंधकों सरे सबंधधि है।
** This data pertains only to the lowest rung of Group A i.e. Manager 
# यह रिककि अजा श्रेणी करे  प्रबंधक दवािा तयागपत्र दरेिरे सरे ददिांक 31.01.2014 को तिरमथाि हुई।
# This vacancy was created on 31.10.2014 due to resignation of Mgr belonging to SC category
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अनुलगनक II

कंपनी शासन पर ईसीजीसी का तत्वज्ान

कंपनी, सम्प्रेषण में पारदर्शिता तथा ईमानदारी और सभी 

हित धारकों को पूणशि, सिी एवं सपष्ट सूचना उपलबध कराना 

सुननश्चत करती िै। भारत सरकार करे  सवारमतव वाली संसथाओ ं

करे  रलए लागू कंपनी अतंराशिषट्ीय मानकों एवं श्रेष्ठ कंपनी ्ासन 

को सुननश्चत करनरे का ननयरमत प्यास करती िै और प्नतबद्ध 

िै।

कंपनी सवयं को अपनरे हितधारकों का ट्स्टी मानती िै तथा 

हितधारकों की संपशतत करे  सजृन, उसकी सुरक्ा व हितों करे  

रलए अपनरे उततरदानयतव को सवीकार करती िै। समीक्ाधीन 

वषशि करे  दौरान, ननगम कंपनी नीनतयों, ववर्ष्ट कारोबार 

योजनाओं, िामीदारी पॉरलरसयों/प्क्रियाओं, वववरेक्ील जोखिम 

प्बंधन पॉरलरसयों/प्थाओं तथा लरेिा पॉरलरसयों को बनातरे एवं 

कायाशिश्वत करतरे िुए अपनरे उद्रे्यों की प्ाश्त करे  रलए प्यासरत 

रिा। सभी पॉरलरसयाँ/प्क्रियाएँ वधैाननक व नीनतगत दानयतवों का 

पालन करतरे िुए बनाई गई िैं।

ननदेशक मण्डल

कंपनी करे  ननदरे्क मण्डल का ग्ठन कंपनी करे  अतंननशियम 

करे  अनुच र्ेद 63 करे  साथ पढ़रे जानरे वालरे अनुच र्ेद 57 दवारा 

ननयंत्रित िोता िै। अनुच र्ेद 57 एवं 63 यि प्ावधान करता 

िै क्क ननदरे्क मण्डल में एक अधयक् एवं एक प्बंध ननदरे्क 

अथवा अधयक् एवं प्बंध ननदरे्क (जिाँ अधयक् एवं प्बंध 

ननदरे्क का पद एक िी वयश्त दवारा ग्रिण क्कया जाता 

िो और विाँ विी वयश्त िो), एक कायशिपालक ननदरे्क तथा 

कम सरे कम तीन एवं अधधकतम 13 ननदरे्क िों  व शजसमें 

भारत सरकार, भारतीय ररजवशि बैंक, भारतीय आयात- ननयाशित 

बैंक, भारतीय साधारण बीमा ननगम, सावशिजननक क्रेरिों करे  बैंक, 

भारतीय ननयाशित संग्ठन मिासंघ, ननयाशित संवधशिन पररषद तथा 

ननयाशित सरे जुड़रे वयश्त ्ारमल िोतरे िैं। आज की तारीि तक 

बो्डशि करे  एक पूणशिकारलक ननदरे्क एवं अं् कारलक ननदरे्कों 

करे  तरेरि में सरे सात पद रर्त िै। इन ररश्तयों को भरनरे की 

प्क्रिया पिलरे िी ्ुरू की जा चुकी िै । 31 माचशि 2015 तक 

ननदरे्क मण्डल में ्ारमल ननदरे्कों करे  नाम, उनकी ्ैक्खणक 

योगयता, ननयुश्त की तारीि तथा श्रेखणयाँ शजनकरे  अधीन उ्िें 

ननयु्त क्कया गया िै, का वववरण ननम्नरलखित सारणी 1 में 

द्ाशिया गया िै 

Annexure II

ECGC’S PHILOSOPHY ON CORPORATE GOVERNANCE

The Company ensures transparency and integrity in 
communication and makes complete, accurate and 
precise information available to all its stakeholders. The 
Company is committed to and is continuously striving 
to ensure compliance with international standards and 
best practices of Corporate Governance, as relevant to 
Government of India owned entities.

The Company considers itself as a Trustee of its 
stakeholders and acknowledges its responsibility 
towards them, for creation and safeguarding the 
stakeholders’ wealth and interests. During the year 
under review, the Company continued its pursuit 
of achieving its objectives through formulation and 
execution of corporate strategies, specific business 
plans, underwriting policies/procedures, prudent risk 
management policies/practices and accounting policies. 
All policies/procedures are framed conforming to legal 
and to ethical responsibilities. 

BOARD OF DIRECTORS

The composition of the Board of Directors of the 
Company is governed by Article 57 read with Article 
63 of the Articles of Association of the Company. 
Articles 57 and 63 provide that the Board of Directors 
shall consist of a Chairman, a Managing Director or a 
Chairman-cum-Managing Director (where the office is 
held by one and the same person), an Executive Director 
and not less than three and not more than thirteen 
other Directors representing the Government of India, 
Reserve Bank of India, Export Import Bank of India, 
General Insurance Corporation of India, Public Sector 
Banks, Federation of Indian Export Organizations, 
Export Promotion Councils and Individuals connected 
with exports. As on date, one position for Whole-
Time Director and seven of the thirteen positions for 
Part-Time Directors on the Board remain vacant. The 
process of filling up these vacancies has already been 
initiated. The names of Directors on the Board as on 
31st March, 2015 along with their qualification, dates 
of appointment and categories under which they were 
appointed, are furnished in Table 1 below:
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सारणी 1 / Table 1

क्र सं 
Sr. No.

ननदेशक का नाम
Name of the Directors

शकै्षणणक योगयता 
Qualification

ननयुक्त की तारीखा
Date of Appointment

सं्वर्ग
Category

1. श्ीमती गीता मुरलीधर
Ms. Geetha Muralidhar

बी.एस.सी., एम कॉम (बैंक्कंग एवं 
इ््ुरेंस),पोस्ट ग्ररेजुए्ट ड्ड्लोमा 
इन हयूमन ररसोससेज मनैरेजमें्ट तथा 
इं्टरनरे्नल त्बज़नरेस ऑपररे््स
B. Sc., M.Com. (Banking and 
Insurance, PG Diploma in Human 
Resource Management and 
International Business Operations.)

24.11.2014 कायशिपाल ननदरे्क तथा अधयक् सि प्बंध ननदरे्क 
(अनतरर्त प्भार)
Executive Director & Chairman-cum-
Managing Director (Additional Charge)

2. श्ी अरववदं मरेिता 
Shri Arvind Mehta

एम.ए.(अथश्ि ासरि)
M.A. (Economics)

05.05.2010 (हदनांक 27.10.2014 सरे 
अ.प्.नन. का अनतरर्त प्भार तथा उ्त 
प्भार हदनांक 18.11.2014 को का.नन. को 
सौंप हदया गया, तथा हदनांक 18.11.2014 
सरे अं् कारलक ननदरे्क करे  रूप में कायशिरत)
05.05.2010 (was holding additional charge of 
CMD from 27.10.2014 and handed over the 
said charge to ED on 18.11.2014, continues to 
act as a Part-Time Director w.e.f 18.11.2014)

गैर कायशिपालक अं् कारलक सरकारी ननदरे्क 
(वाखणजय एवं उदयोग मंरिालय भारत सरकार)
Non-Executive Part-Time Government 
Director (Ministry of Commerce & Industry, 
GOI )

3. ्डॉ. सौरभ गगशि
Dr. Saurabh Garg

बी.्टरेक, एम.बी.ए., पी.एच.्डी.
B.Tech., MBA, Ph.D.

03.11.2014 गैर कायशिपालक अं् कारलक सरकारी ननदरे्क 
(ववतत मंरिालय, भारत सरकार)
Non-Executive Part-Time Government 
Director (Ministry of Finance, GOI)

4. श्ी च्दन रस्िा
Shri Chandan Sinha

एम.एस.सी., एम.बी.ए.(ववतत), 
सी.ए.आई.आई.बी. 
M.Sc., MBA (Finance), CAIIB

09.07.2014 गैर कायशिपालक अं् कारलक गैर सरकारी ननदरे्क
Non-Executive Part-Time Non-Government 
Director

5. श्ी यदवुरे्द्र माथुर
Shri Yaduvendra Mathur

बी.ए., एम.बी.ए.(ववतत)  
B.A., MBA (Finance)

13.05.2014 पदरेन गैर सरकारी अं्कारलक ननदरे्क
Ex-Officio Non-Government Part-Time Director

6. श्ी ए.करे . रॉय
Shri A. K. Roy

बी ्टरेक (ऑनसशि)
B. Tech. (Hons)

30.04.2012 पदरेन गैर सरकारी अं्कारलक ननदरे्क
Ex-Officio Non-Government Part-Time Director

7. श्ी अजय मुरलीधर पोंक्रे
Shri Ajay Murlidhar Ponkshe

बी.कॉम., ए.सी.ए., ए.सी.एस.
B. Com., ACA, ACS

01.10.2013 गैर सरकारी अं् कारलक ननदरे्क
Non-Government Part-Time Director

8. श्ी एन. ्ंकर
Shri N. Shankar

बी.एस.सी., सी.ए.आई.आई.बी., 
सी.एफ.ए.
B. Sc., CAIIB, CFA

19.10.2011 (हदनांक 18.10.2014 सरे 
ननदरे्क करे  रूप में कायशिकाल की समाश्त)
19.10.2011 (Ceased to be a Director 
w.e.f. 18.10.2014)

अधयक् सि प्बंध ननदरे्क
Chairman-cum-Managing Director

9. श्ी पी. करे . रमश्ा
Shri P.K.Mishra

बी ्टरेक
B. Tech.

14.05.2013 (हदनांक 03.11.2014 सरे 
ननदरे्क करे  रूप में कायशिकाल की समाश्त)     
14.05.2013 (Ceased to be a Director 
w.e.f. 03.11.2014)

गैर कायशिपालक अं् कारलक सरकारी ननदरे्क 
(ववतत मंरिालय, भारत सरकार)
Non-Executive Part-Time Government 
Director (Ministry of Finance, GOI)

10. श्ी जी. गोपालकृषण
Shri G. Gopalakrishna

बी.ए., एल.एल.बी., सी.ए.आई.
आई.बी.
B.A., LL.B., CAIIB

04.10.2012 (हदनांक 21.04.2014 सरे 
ननदरे्क करे  रूप में कायशिकाल की समाश्त)
04.10.2012 (Ceased to be a Director 
w.e.f 21.04.2014)

गैर कायशिपालक अं् कारलक सरकारी ननदरे्क
Non-Executive Part-Time Non-Government 
Director

11. श्ी करे . आर. कामत
Shri K. R. Kamath

बी कॉम
B.Com.

20.12.2010 (हदनांक 27.10.2014 सरे 
ननदरे्क करे  रूप में कायशिकाल की समाश्त) 
20.12.2010 (Ceased to be a Director 
w.e.f. 27.10.2014)

पदरेन गैर सरकारी अं्कारलक ननदरे्क
Ex-Officio Non-Government Part -Time Director

12. श्ी रफीक अिमद म्का
Shri Rafeeque Ahmed Mecca

पूवशि सनातक
Undergraduate

13.03.2012 (हदनांक 12.03.2015 सरे 
ननदरे्क करे  रूप में कायशिकाल की समाश्त)   
13.03.2012 (Ceased to be a Director 
w.e.f. 12.03.2015)

पदरेन गैर सरकारी अं्कारलक ननदरे्क
Ex-Officio Non-Government Part-Time Director

13. श्ी िरर एस. भरनतया
Shri Hari S. Bhartia

बी ्टरेक
B. Tech.

20.12.2010 (हदनांक 19.12.2014 सरे 
ननदरे्क करे  रूप में कायशिकाल की समाश्त)
20.12.2010 (Ceased to be a Director 
w.e.f. 19.12.2014)

गैर सरकारी अं् कारलक ननदरे्क
Non-Government Part-Time Director

14 श्ी ओकंार एस. कंवर
Shri Onkar S. Kanwar 

बी एस सी, प््ासन में सनातक 
(कैरलफोननशिया) 
B.Sc., Bachelor of 
Administration (California)

01.10.2013 (हदनांक 23.01.2015 सरे 
ननदरे्क करे  रूप में कायशिकाल की समाश्त)
01.10.2013 (Ceased to be a Director 
w.e.f. (23.01.2015)

गैर सरकारी अं् कारलक ननदरे्क
Non-Government Part-Time Director

15. श्ी वसंत मरेिता
Shri Vasant Mehta

बी कॉम
B.Com.

07.01.2011 (हदनांक 23.01.2015 सरे 
ननदरे्क करे  रूप में कायशिकाल की समाश्त)
07.01.2011 (Ceased to be a Director 
w.e.f. 31.12.2014)

गैर सरकारी अं् कारलक ननदरे्क
Non-Government Part-Time Director



71

57th Annual Report 2014-15

C
O

R
P

O
R

A
T

E
 G

O
V

E
R

N
A

N
C

E

DETAILS OF THE MEETINGS OF THE BOARD OF 
DIRECTORS AND ATTENDANCE FOR FY 2014-15

The Board of Directors is required to meet at least four 
times every year in such a manner that not more than 
120 days shall intervene between two consecutive 
meetings of the Board, as per the provisions of Section 
173 of the Companies Act, 2013. There were 5 meetings 
held during the FY 2014-15. Details of the meetings of 
the Board of Directors held during the FY 2014-15 and 
attendance of individual Directors in those meetings are 
furnished below in Table 2:

Table 2

Sr. 
No.

Meeting 
Number

Date of 
Meetings

Board 
Strength

No. of 
Directors 
present

1. 391 13.05.2014 11 5

2. 392 27.06.2014 11 7

3. 393 13.08.2014 12 6

4. 394 10.11.2014 10 4

5. 395 11.02.2015 8 6

Attendance of Individual Directors in the meetings held 
during the FY 2014-15 are furnished below in Table 3:

Table 3

Sr. 
No. Name of Directors No. of meetings attended / 

Total No. of meetings held

1. Ms. Geetha Muralidhar 1/1

2. Shri Arvind Mehta 4/5

3. Dr. Saurabh Garg 2/2

4. Shri Chandan Sinha 2/3

5. Shri Yaduvendra Mathur 3/5

6. Shri  A. K. Roy 3/5

7. Shri Ajay Murlidhar Ponkshe 5/5

8. Shri N. Shankar 3/3

9. Shri P.K.Mishra 1/3

10. Shri K. R. Kamath 0/3

11. Shri Rafeeque Ahmed Mecca 3/5

12. Shri Hari S. Bhartia 0/4

13 Shri Onkar S. Kanwar 0/4

14. Shri Vasant Mehta 1/4

Details of holding other Directorships in Public Limited 
Companies by Directors on the Board as per disclosure 
u/s 184(1) of the Companies Act, 2013 in the Form 
MBP-1 received for the FY 2014-15 are furnished below 
in Table 4:

ननदेशक  मण्डल की बठैकों के व्व्वरण तथा ्वर्ग 2014-15 के 
ललए उपक्थनत 

कंपनी अधधननयम 2013 की धारा 173 करे  प्ावधानों करे  अनुसार 
प्तयरेक वषशि कम सरे कम चार बार इस तरि क्क, बो्डशि की लगातार 
दो ब्ैठकों करे  बीच 120 हदनों सरे अधधक का अतंराल न िो, 
ननदरे्क मण्डल की ब्ैठक करना आव्यक िै। ववततीय वषशि 
2014-15 करे  दौरान 5 ब्ैठकों का आयोजन क्कया गया। ववततीय 
वषशि 2014-15 करे  दौरान आयोशजत बो्डशि ब्ैठकों करे  वववरण व 
उनमें प्तयरेक ननदरे्कों की उपशसथनत ननम्नरलखित सारणी 2 
में प्सतुत की गई िै : 

सारणी 2

क्रसं बठैक संखया बठैकों की 
तारीख मण्डल बल 

उपक्थत 
ननदेशकों की 

संखया 
1. 391 13.05.2014 11 5

2. 392 27.06.2014 11 7

3. 393 13.08.2014 12 6

4. 394 10.11.2014 10 4

5. 395 11.02.2015 8 6

ववततीय वषशि 2014-15 करे  दौरान सम्प्न ननदरे्क मण्डल 
की ब्ैठकों में वयश्तगत ननदरे्कों की उपशसथनत का वववरण 
ननम्नरलखित सारणी3 में द्ाशिया गया िै :

सारणी 3

क्र.
सं. ननदेशक का नाम बठैक में उपक्थनत की संखया/ 

कुल बठैकों की संखया

1. श्ीमती गीता मुरलीधर 1/1

2. श्ी अरववदं मरेिता 4/5

3. ्डॉ. सौरभ गगशि 2/2

4. श्ी च्दन रस्िा 2/3

5. श्ी यदवुरे्द्र माथुर 3/5

6. श्ी ए.करे . रॉय 3/5

7. श्ी अजय मुरलीधर पोंक्रे 5/5

8. श्ी एन. ्ंकर 3/3

9. श्ी पी. करे . रमश्ा 1/3

10. श्ी करे . आर. कामथ 0/3

11. श्ी रफीक अिमद म्का 3/5

12. श्ी िरर एस. भरनतया 0/4

13 श्ी ओकंार एस. कंवर 0/4

14. श्ी वसंत मरेिता 1/4

कंपनी अधधननयम 2013 की धारा 184(1) करे  अधीन ववततीय 
वषशि 2014-15 करे  रलए प्ा्त फामशि सं एम बी पी-1 करे  प्क्टीकरण 
करे  अनुसार ननदरे्कों दवारा अ्य पशबलक रलरम्टरे्ड कंपननयों करे  
ननदरे्क प्भार का वववरण ननम्नरलखित सारणी 4 में द्ाशिया 
गया िै :
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Table 4

Sr. 
No.

Name of the Directors holding 
other Directorships No. of other Directorships

1. Ms. Geetha Muralidhar 0

2. Shri Arvind Mehta 0

3. Dr. Saurabh Garg 1

4. Shri Chandan Sinha 0

5. Shri Yaduvendra Mathur 1

6. Shri  A. K. Roy 7

7. Shri Ajay Murlidhar Ponkshe 5

8. Shri N. Shankar 0

9. Shri P.K.Mishra 1

10. Shri K. R. Kamath 5

11. Shri Rafeeque Ahmed Mecca 0

12. Shri Hari S. Bhartia 8

13 Shri Onkar S. Kanwar 1

14. Shri Vasant Mehta 0

AUDIT COMMITTEE - COMPOSITION AND 

ATTENDANCE

The Audit Committee of the Company has been re-

constituted on November 10, 2014. As on date, the 

Audit Committee of the Company comprises six non-

executive Directors viz. Shri Arvind Mehta, Dr. Saurabh 

Garg, Shri Chandan Sinha, Shri Yaduvendra Mathur, 

Shri A. K. Roy, and Shri Ajay Murlidhar Ponkshe. Shri 

Ajay Murlidhar Ponkshe was the Chairman of the Audit 

Committee during FY 2014-15. The constitution of the 

Audit Committee meets with the requirements under 

Section 177 of the Companies Act, 2013. Ms. Smita 

V. Pandit, Company Secretary of the Company is the 

Secretary of the Audit Committee. The Audit Committee 

has discharged such roles as envisaged under the 

provisions of Section 177 of the Companies Act, 2013.

The Audit Committee met 5 times, on 13.05.2014, 

13.08.2014, 10.11.2014, 16.01.2015 and 11.02.2015, 

during the FY 2014-15. The details of the attendance 

of the Members at the Audit Committee meetings are 

furnished in Table 5: 

सारणी 4

क्र.
सं.

अनय कंपननयों में ननदेशक का 
भार संभालने ्वाले ननदेशकों 

के नाम
अनय ननदेशक प्रभार की संखया

1. श्ीमती गीता मुरलीधर 0

2. श्ी अरववदं मरेिता 0

3. ्डॉ. सौरभ गगशि 1

4. श्ी च्दन रस्िा 0

5. श्ी यदवुरे्द्र माथुर 1

6. श्ी ए. करे . रॉय 7

7. श्ी अजय मुरलीधर पोंक्रे 5

8. श्ी एन. ्ंकर 0

9. श्ी पी. करे . रमश्ा 1

10. श्ी करे . आर. कामत 5

11. श्ी रफीक अिमद म्का 0

12. श्ी िरर एस. भरनतया 8

13 श्ी ओकंार एस. कंवर 1

14. श्ी वसंत मरेिता 0

लेखा परीक्षा सलमनत- संरचना और उपक्थनत 

कंपनी की लरेिा परीक्ा सरमनत का पुनगशि्ठन हदनांक 10 नवंबर 

2014 को क्कया गया।  आज की तारीि में कंपनी की लरेिा 

परीक्ा सरमनत में ्ः गैर-कायशिकारी ननदरे्क ्ारमल िैं यथा 

श्ी अरववदं मरेिता, श्ी सौरभ गगशि, श्ी च्दन रस्िा, श्ी यदवुरे्द्र 

माथुर श्ी ए करे  रॉय तथा श्ी अजय मुरलीधर पोंक्रे। ववततीय 

वषशि 2014-15 करे  दौरान श्ी अजय मुरलीधर पोंक्रे लरेिा परीक्ा 

सरमनत करे  अधयक् थरे। लरेिा परीक्ा सरमनत का ग्ठन कंपनी 

अधधननयम 2013 की धारा 177 करे  अधीन आव्यकताओं 

को पूरा करता िै। श्ीमनत शसमता पंड्डत, कंपनी सधचव लरेिा 

परीक्ा सरमनत की सधचव िैं। यि लरेिा परीक्ा सरमनत कंपनी 

अधधननयम 2013 की धारा 177 करे  प्ावधानों करे  अनुरूप अपनी 

भूरमका ननभाती िै।

ववततीय वषशि 2014-15 करे  दौरान लरेिा परीक्ा सरमनत नरे हदनांक 

13.05.2014, 13.08.2014, 10.11.2014, 16.01.2015 तथा 

11.02.2015 को पाँच ब्ैठकें  की। लरेिा परीक्ा सरमनत की ब्ैठक 

में सदसयों की उपशसथनत सारणी 5 में दी गयी िै :
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Table 5

Sr. 
No. Name of the Directors

No. of 
meetings 
attended / 

Total No. of 
meetings held

1. Shri Arvind Mehta 
(was holding additional charge of CMD from 
27.10.2014 and handed over the said charge to 
ED on18.11.2014, continues to act as a Part-Time 
Director w.e.f. 18.11.2014) 
(appointed as a Member since 04.06.2010)

2/4

2. Dr. Saurabh Garg 
(appointed as a Member since 10.11.2014) 1/2

3. Shri Chandan Sinha 
(appointed as a Member since 13.08.2014) 2/3

4. Shri Yaduvendra Mathur 
(appointed as a Member since 13.05.2014) 1/4

5. Shri A. K. Roy 
(appointed as a Member since 10.08.2012) 3/5

6. Shri Ajay Murlidhar Ponkshe 
(appointed as a Member since 11.11.2013) 4/5

7. Shri Vasant Mehta 
(ceased to be a Member since 31.12.2014) 0/3

INVESTMENT COMMITTEE - COMPOSITION AND 
ATTENDANCE

The Investment Committee of the Company has been 
re-constituted on November 10, 2014. The Investment 
Committee met 4 times, on 13.05.2014, 13.08.2014, 
10.11.2014 and 11.02.2015, during the FY 2014-15. 
The details of the attendance of the Directors at the 
Investment Committee Meetings are furnished in Table 6:

Table 6

Sr. 
No. Name of the Directors / Members

No. of 
meetings 
attended / 

Total No. of 
meetings held

1. Ms. Geetha Muralidhar 
(ED holding additional charge of CMD since 
24.11.2014)

4/4

2. Shri Arvind Mehta 
(appointed as a Member since 04.06.2010) 2/4

3. Dr. Saurabh Garg 
(appointed as a Member since 10.11.2014) 0/1

4. Shri Chandan Sinha 
(appointed as a Member since 13.08.2014) 1/2

5. Shri Yaduvendra Mathur 
(appointed as a Member since 13.05.2014) 1/3

6. Shri A. K. Roy 
(appointed as a Member since 10.08.2012) 2/4

7. Shri Ajay Murlidhar Ponkshe 
(appointed as a Member since 11.11.2013) 4/4

8 Shri N. Shankar 
(ceased to be a Member since 18.10.2014) 2/2

सारणी 5

क्र.
सं. ननदेशकों के नाम 

बठैक में उपक्थनत की संखया/ 

कुल बठैकों की संखया

1. श्ी अरववदं मरेिता 
(हदनांक 27.10.2014 सरे अप्नन 
का अनतरर्त प्भार तथा उ्त 
प्भार हदनांक 18.11.2014 
को का नन को सौंप हदया, 
तथा हदनांक 18.11.2014 सरे 
अं् कारलक ननदरे्क करे  रूप में 
कायशिरत) 
(हदनांक 04.06.2010 सरे सदसय)

2/4

2. ्डॉ सौरभ गगशि 
(हदनांक 10.11.2014 सरे सदसय)

1/2

3. श्ी च्दन रस्िा 
(हदनांक 13.08.2014 सरे सदसय)

2/3

4. श्ी यदवुरे्द्र माथुर 
(हदनांक 13.05.2014 सरे सदसय)

1/4

5. श्ी ए. करे . रॉय 
(हदनांक 10.08.2012 सरे सदसय)

3/5

6. श्ी अजय मुरलीधर पोंक्रे 
(हदनांक 11.11.2013 सरे सदसय)

4/5

7. श्ी वसंत मरेिता 
(हदनांक 31.12.2014 सरे सदसय))

0/3

नन्ेवश सलमनत - संरचना और उपक्थनत

कंपनी की लरेिा परीक्ा सरमनत का पुनगशि्ठन हदनांक 10 नवंबर 

2014 को क्कया गया। ववततीय वषशि 2014-15 करे  दौरान हदनांक 

13.05.2014, 13.08.2014, 10.11.2014 तथा 11.02.2015  

को ननवरे् सरमनत की चार ब्ैठकें  िुई, बै्ठकों में ननवरे् सरमनत 

करे  ननदरे्कों/सदसयों की उपशसथनत  सारणी 6 में दी गई िै : 

सारणी 6

क्र.
सं. ननदेशकों के नाम 

बठैक में उपक्थनत की संखया/ 

कुल बठैकों की संखया

1. श्ीमती गीता मुरलीधर 
कायशिपालक ननदरे्क तथा हदनांक 
24.11.2014 सरे अधयक् एवं प्बंध 
ननदरे्क का अनतरर्त प्भार

4/4

2. श्ी अरववदं मरेिता 
(हदनांक 04.06.2010 सरे सदसय)

2/4

3. ्डॉ सौरभ गगशि 
(हदनांक 10.11.2014 सरे सदसय)

0/1

4. श्ी च्दन रस्िा 
(हदनांक 13.08.2014 सरे सदसय)

1/2

5. श्ी यदवुरे्द्र माथुर 
(हदनांक 13.05.2014 सरे सदसय)

1/3

6. श्ी ए. करे . रॉय 
(हदनांक 10.08.2012 सरे सदसय)

2/4

7. श्ी अजय मुरलीधर पोंक्रे 
(हदनांक 11.11.2013 सरे सदसय)

4/4

8. श्ी एन. ्ंकर 
(हदनांक 18.10.2014 सरे सदसय 
करे  रूप में कायशिकाल की समाश्त)

2/2



74

57वीं वार्षिक रिपोरषि 2014-15
कं
पन

ी 
शा
सन

9. Shri Manoj Kumar 2/2

10. Shri M Senthilnathan 4/4

11. Smt R Padmavathy 2/2

12. Shri Mayur Ankolekar 4/4

POLICYHOLDERS’ INTERESTS PROTECTION 
COMMITTEE - COMPOSITION AND ATTENDANCE

The Policyholders’ Interests Protection Committee of 

the Company has been re-constituted on November 10, 

2014. The Policyholders’ Interest Protection Committee 

met 4 times, on 13.05.2014, 13.08.2014, 10.11.2014 

and 11.02.2015, during the FY 2014-15. The details of 

the attendance of the Directors at the Policyholders’ 

Interest Protection Committee Meetings are furnished 

in Table 7:

Table 7

Sr. 
No. Name of the Directors

No. of 
meetings 
attended / 

Total No. of 
meetings held

1. Ms. Geetha Muralidhar 
(ED holding additional charge of CMD since 
24.11.2014)

1/1

2. Shri Arvind Mehta 
(appointed as a Member since 13.08.2014) 1/2

3. Shri Chandan Sinha 
(appointed as a Member since 13.08.2014) 2/3

4. Shri Yaduvendra Mathur 
(appointed as a Member since 13.05.2014) 2/4

5. Shri A. K. Roy 
(appointed as a Member since 10.08.2012) 2/4

6. Shri Ajay Murlidhar Ponkshe 
(appointed as a Member since 11.11.2013) 4/4

7. Shri N. Shankar 
(ceased to be a Member since 18.10.2014) 2/2

8. Shri Rafeeque Ahmed Mecca 
(appointed as a Member since 10.11.2014 and 
ceased to be a Member since 12.03.2015)

0/2

RISK MANAGEMENT COMMITTEE - COMPOSITION 
AND ATTENDANCE

The Risk Management Committee of the Company has 

been re-constituted on November 10, 2014. The Risk 

Management Committee met 4 times, on 13.05.2014, 

13.08.2014, 10.11.2014 and 11.02.2015, during the FY 

2014-15. The details of the attendance of the Directors 

at Risk Management Committee meetings are furnished 

in Table 8:

9. श्ी मनोज कुमार 2/2

10. श्ी एम. सेंधथलनाथन 4/4

11. श्ी आर. पद्ावती 2/2

12. श्ी मयूर अकंोलरेकर 4/4

पॉललसीधारकों के हितों की सुरक्षा सलमनत - संरचना और 
उपक्थनत 

कंपनी करे  पॉरलसीधारक करे  हितों की सुरक्ा सरमनत का पुनगशि्ठन 

हदनांक 10 नवंबर 2014 को क्कया गया ववततीय वषशि 2014-15 

करे  दौरान हदनांक  13.05.2014, 13.08.2014, 10.11.2014 

तथा 11.02.2015 को पॉरलसीधारकों करे  हितों की सुरक्ा सरमनत 

की चार ब्ैठकें  िुई। ब्ैठकों में पॉरलसी धारकों करे  हितों की सुरक्ा 

सरमनत करे  ननदरे्कों/सदसयों की उपशसथनत सारणी 7 में दी गई 

िै:

सारणी 7

क्र.
सं. ननदेशकों के नाम 

बठैक में उपक्थनत की संखया/ 

कुल बठैकों की संखया

1.
श्ीमती गीता मुरलीधर 
कायशिपालक ननदरे्क तथा हदनांक 
24.11.2014 सरे अधयक् एवं प्बंध 
ननदरे्क का अनतरर्त प्भार

1/1

2. श्ी अरववदं मरेिता 
(हदनांक 13.08.2014 सरे सदसय) 

1/2

3. श्ी च्दन रस्िा 
(हदनांक 13.08.2014 सरे सदसय)

2/3

4. श्ी यदवुरे्द्र माथुर 
(हदनांक 13.05.2014 सरे सदसय)

2/4

5. श्ी ए. करे . रॉय 
(हदनांक 10.08.2012 सरे सदसय)

2/4

6. श्ी अजय मुरलीधर पोंक्रे 
(हदनांक 11.11.2013 सरे सदसय)

4/4

7.
श्ी एन. ्ंकर 
(हदनांक 18.10.2014 सरे सदसय 
करे  रूप में कायशिकाल की समाश्त)

2/2

8. श्ी रफीक अिमद म्का 
(हदनांक 10.11.2014 सरे सदसय 
तथा हदनांक 12.03.2015 सरे 
सदसय करे  रूप में कायशिकाल की 
समाश्त)

0/2

जोणखम प्रबंधन सलमनत - संरचना और उपक्थनत 

कंपनी करे  लरेिा परीक्ा सरमनत का पुनगशि्ठन हदनांक 10 नवंबर 
2014 को क्कया गया। ववततीय वषशि 2014-15 करे  दौरान हदनांक 
13.05.2014, 13.08.2014, 10.11.2014 तथा 11.02.2015 
को जोखिम प्बंधन सरमनत की चार बै्ठकें  िुई। ब्ैठकों में 
जोखिम प्बंधन सरमनत करे  ननदरे्कों/सदसयों की उपशसथनत 
सारणी 8 में दी गई िै:
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Table 8

Sr. 
No. Name of the Directors

No. of 
meetings 
attended / 

Total No. of 
meetings held

1 Ms. Geetha Muralidhar 
(ED holding additional charge of CMD since 
24.11.2014)

1/1

2 Shri Arvind Mehta 
(appointed as a Member since 13.08.2014) 1/2

3 Dr. Saurabh Garg 
(appointed as a Member since 10.11.2014) 0/2

4 Shri Chandan Sinha 
(appointed as a Member since 13.08.2014) 2/3

5 Shri Yaduvendra Mathur 
(appointed as a Member since 13.05.2014) 2/4

6 Shri A. K. Roy 
(appointed as a Member since 01.09.2012)  2/4

7 Shri Ajay Murlidhar Ponkshe 
(appointed as a Member since 11.11.2013) 4/4

8 Shri N. Shankar 
(ceased to be a Member since 18.10.2014) 2/2

NOMINATION AND REMUNERATION COMMITTEE:

The Remuneration Committee was renamed as 
Nomination and Remuneration Committee (NRC) 
on May 13, 2014. NRC of the Company has been re-
constituted on August 13, 2014. The present members 
of the NRC are Shri Arvind Mehta, Shri Chandan Sinha, 
Shri A. K. Roy and Shri Ajay Murlidhar Ponkshe. No 
meeting of the NRC was held during the Financial 2014-
15. Shri Ajay Murlidhar Ponkshe was the Chairman of 
NRC for the FY 2014-15.

COMMITTEE OF BOARD ON CORPORATE SOCIAL 
RESPONSIBILITY (CSR) AND SUSTAINABLE 
DEVELOPMENT (SD) PROJECTS: 

A Committee on CSR & SD of the Company has been 
constituted for monitoring the Company’s CSR & SD 
Projects/Activities. It was re-constituted on November 
10, 2014. The Committee on CSR & SD consists of Shri 
Arvind Mehta, Shri Chandan Sinha, Shri Yaduvendra 
Mathur, Shri A. K. Roy and Shri Ajay Murlidhar Ponkshe. 
Shri Ajay Murlidhar Ponkshe was the Chairman of 
Committee on CSR & SD for the FY 2014-15.

The Committee on CSR & SD met 4 times, on 
13.05.2014, 13.08.2014, 10.11.2014 and 11.02.2015, 
during the FY 2014-15. The details of the attendance of 
the Directors at the Meetings of the Committee on CSR 
& SD are furnished in Table 9.

सारणी 8

क्र.
सं. ननदेशकों के नाम 

बठैक में उपक्थनत की संखया/ 

कुल बठैकों की संखया

1. श्ीमती गीता मुरलीधर 
कायशिपालक ननदरे्क तथा हदनांक 
24.11.2014 सरे अधयक् एवं प्बंध 
ननदरे्क का अनतरर्त प्भार

1/1

2. श्ी अरववदं मरेिता 
(हदनांक 13.08.2014 सरे सदसय) 

1/2

3. ्डॉ सौरभ गगशि 
(हदनांक 10.11.2014 सरे सदसय)

0/2

4. श्ी च्दन रस्िा 
(हदनांक 13.08.2014 सरे सदसय)

2/3

5. श्ी यदवुरे्द्र माथुर 
(हदनांक 13.05.2014 सरे सदसय)

2/4

6. श्ी ए करे  रॉय 
(हदनांक 01.09.2012 सरे सदसय )

 2/4

7. श्ी अजय मुरलीधर पोंक्रे 
(हदनांक 11.11.2013 सरे सदसय )

4/4

8. श्ी एन ्ंकर 
(हदनांक 18.10.2014 सरे सदसय 
करे  रूप में कायशिकाल की समाश्त)

2/2

नामांकन ्व पाररश्रलमक सलमनत : 

13 मई 2014 को पररधश्रमक सरमनत को नामांकन व पररधश्रमक 
सरमनत (एन आर सी)का नाम हदया गया । हदनांक 13 अगसत 
2014 को कंपनी करे  एन आर सी का पुनगशि्ठन क्कया गया। 
उ्त सरमनत करे  वतशिमान सदसय श्ी अरववदं मरेिता, श्ी च्दन 
रस्िा, श्ी ए करे  रॉय, और श्ी अजय मुरलीधर पोंक्रे िैं । ववतत 
वषशि  2014-15 करे  दौरान  श्ी अजय मुरलीधर पोंक्रे सरमनत करे  
अधयक् थरे ।

ननरलमत सामाकजक दानयत्व (सी एस आर) ए्वं दीर्गकाललक 
व्वकास पररयोजना (एस ्डी) पर बो्ड्ग की सलमनत :

कंपनी करे  सी एस आर व एस ्डी पररयोजना/गनतववधधयों की 
मॉनन्टररगं करे  रलए सी एस आर व एस ्डी करे  ननदरे्क मण्डल 
की एक सरमनत का ग्ठन क्कया गया िै । हदनांक 10 नवंबर 
2014 को इसका पुनगशि्ठन क्कया गया। सरमनत में श्ी अरववदं 
मरेिता, श्ी च्दन रस्िा, श्ी यदवुरे्द्र माथुर, श्ी ए करे  रॉय और 
श्ी अजय मुरलीधर पोंक्रे ्ारमल िैं। ववततीय वषशि 2014-15 करे  
रलए श्ी अजय मुरलीधर पोंक्रे इस सरमनत करे  अधयक् थरे।

ववततीय वषशि 2014-15 करे  दौरान  हदनांक    13.05.2014, 
13.08.2014, 10.11.2014 व  11.02.2015 को कॉपपोररे्ट  
सामाशजक दानयतव एवं दीघशिकारलक ववकास पररयोजना सरमनत 
की चार ब्ैठकें  िुई । ब्ैठकों में सी एस आर व एस ्डी सरमनत 
करे  ननदरे्कों/सदसयों की उपशसथनत सारणी 9  में दी गई िै:
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Table 9

Sr. 
No. Name of the Directors

No. of 
meetings 
attended / 

Total No. of 
meetings held

1 Shri Arvind Mehta 
(appointed as a Member since 11.11.2013) 2/4

2 Shri Chandan Sinha 
(appointed as a Member since 13.08.2014) 1/2

3 Shri Yaduvendra Mathur 
(appointed as a Member since 13.05.2014) 2/4

4 Shri A. K. Roy 
(appointed as a Member since 11.11.2013) 2/4

5 Shri Ajay Murlidhar Ponkshe 
(appointed as a Member since 11.11.2013) 4/4

6 Shri Vasant Mehta 
(ceased to be a Member since 31.12.2014) 0/3

7 Shri Rafeeque Ahmed Mecca 
(appointed since 10.11.2014 and ceased to be a 
Member since 12.03.2015)

0/2

GENERAL MEETINGS

The details of the General Meetings held during the last 
three years are furnished below in Table 10:

Table 10

Sr. 
No. Financial Year Date & Time Venue No. of Special 

Resolutions

1 2011-12 July 06, 2012 
 1800 Hours

Udyog 
Bhawan, 

New Delhi
NIL

2 2012-13 July 08, 2013 
 1530 Hours

Udyog 
Bhawan, 

New Delhi
NIL

3 2013-14 June 27, 2014 
1500 Hours

Udyog 
Bhawan, 

New Delhi
2

CODE OF BUSINESS CONDUCT AND ETHICS

The Board of Directors has laid down a Code of 
Business Conduct and Ethics for all the Board Members 
and Senior Management Personnel of the Company, 
which has been posted on the website of the Company 
(www.ecgc.in).

DISCLOSURE

There are no payments made to individual firms, 
companies and organizations in which Directors of the 
Company are interested, except transactions carried 
out in the ordinary course of business.

The Company has laid down procedures to inform 
Board members about the risk assessment and its 

सारणी 9

क्र.
सं. ननदेशकों के नाम 

बठैक में उपक्थनत की संखया/ 

कुल बठैकों की संखया

1. श्ी अरववदं मरेिता 
(हदनांक 11.11.2013 सरे सदसय)

2/4

2. श्ी च्दन रस्िा 
(हदनांक 13.08.2014 सरे सदसय)

1/2

3. श्ी यदवुरे्द्र माथुर 
(हदनांक 13.05.2014 सरे सदसय)

2/4

4. श्ी ए. करे . रॉय 
(हदनांक 11.11.2013 सरे सदसय) 

2/4

5. श्ी अजय मुरलीधर पोंक्रे 
(हदनांक 11.11.2013 सरे सदसय)

4/4

6. श्ी वसंत मरेिता 
(हदनांक 31.12.2014 सरे सदसय 
करे  रूप में कायशिकाल की समाश्त)

0/3

7. श्ी रफीक अिमद म्का 
(हदनांक 10.11.2014 सरे सदसय 
तथा हदनांक 12.03.2015 सरे 
सदसय करे  रूप में कायशिकाल की 
समाश्त)

0/2

्वावर्गक साधारण बठैकें  

वप्लरे तीन वषषों करे  दौरान संप्न वावषशिक साधारण ब्ैठकों करे  
वववरण सारणी 10 करे  अनुसार िैं:

सारणी 10

क्र.
सं.

व्वततीय 
्वर्ग तारीख ्व समय ्थान 

पाररत व्वशरे 
संकलपों की 
संखया, यहद 
कोई िो 

1 2011-12 06 जुलाई 2012, 
1800 बजरे

उदयोग भवन, 
नई हदलली कु् निीं

2 2012-13 8 जुलाई  2013, 
1530 बजरे

उदयोग भवन, 
नई हदलली कु् निीं

3 2013-14 27 जून 2014, 
1500 बजरे

उदयोग भवन, 
नई हदलली

2

कारोबार आचरण संहिता ्व नीनत 

ननदरे्क मण्डल नरे बो्डशि करे  सभी सदसयों तथा कंपनी करे  वररष्ठ 
प्बंधन कारमशिकों करे  रलए कारोबार आचरण संहिता व नीनत बनाई 
िै शजसरे कंपनी की वबैसाइ्ट (www.ecgc.in) पर ्डाला गया िै ।

प्रकटन 

क्कसी ऐसी ननजी फमशि, कंपननयों और संसथानों को कोई भुगतान 
निीं क्कया गया िै शजसमें सामा्य कारोबारी लरेन-दन करे  अलावा 
कंपनी करे  ननदरे्कों का हित ननहित िो ।

कंपनी नरे जोखिम मूलयांकन एवं इसरे कम करनरे करे  बाररे में 
बो्डशि करे  सदसयों को सूधचत करनरे की प्क्रियाएँ ननधाशिररत की िैं, 
शजसकी बो्डशि की जोखिम प्बंधन सरमनत दवारा समय-समय पर 
समीक्ा की जारी िै ताक्क प्बंधन दवारा प्भावी जोखिम ननयंरिण 
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minimization, which are periodically reviewed by 
the Risk Management Committee of the Board, to 
ensure that effective risk control is exercised by the 
Management.

The Company has adopted a Whistle Blower Policy 
enabling each employee to feel safe in raising concerns 
about any unacceptable/unethical practice and/or any 
event of misconduct, at any level, that comes to his/her 
notice, without fear of consequences thereof. 

No penalty was imposed on the Company, by any 
statutory or regulatory authority, on any matter 
related to various statutes of the land, during the last 
three years, except for `30,500/- during FY 2013-14 
(`30,000/- for non-filing of all affidavits in the matter of 
M/s MSTC was imposed by the Hon’ble Tribunal while 
granting the extension of 67 days and `500/- imposed 
by Hon’ble District Consumer Forum, Coimbatore 
in the matter of M/s. Vista Apparels and Swathika 
Fashions) and Stamp Office which vide its letter dated 
06.01.2015, has imposed a penalty of `4,46,710/- for 
non-payment of stamp duty of `7,20,500/- payable 
on the construction contract agreement entered with 
Project Contractor, M/s. Unity Infraprojects Limited on 
07.04.2012. However, we have taken exception to the 
penalty of `4,46,710/- on 22.01.2015 and follow-up 
being done with the Stamp Office.

The audited accounts of the Company are being tabled 
before both the Houses of Parliament, in compliance 
with the statutory requirements in that regard, as 100% 
Equity Shares are held by the President of India and  
seven other nominees, on behalf of Government of 
India.

SHAREHOLDERS’ INFORMATION

(a) Annual General Meeting: The Annual General Meeting 
for the current year is scheduled to be held on June 
11, 2015 at 1145 hours at New Delhi.

(b) Shareholding Pattern as on March 31, 2015: The 
Company is fully owned by the Government of 
India. The President of India holds the entire lot of 
12,00,00,000 Equity Shares of `100/- each fully 
paid up, issued  by the Company including eight of 
those shares which are held by the nominees of the 
President of India, on behalf of the Government of 
India.

(c) Address for Correspondence: Ms. Smita V Pandit, 
Company Secretary, ECGC Limited (formerly Export 

सुननश्चत क्कया जा सकरे ।

कंपनी नरे शविसल बलोअर पॉरलसी को लागू क्कया िै शजससरे 
प्तयरेक कमशिचारी क्कसी असवीकायशि/अनैनतक और/या कदाचार का 
कोई कायशि, क्कसी भी सतर पर उनकी नजर में आता िै करे  संदभशि 
में अपनी धचतंा वय्त करतरे िुए उसरे त्बना क्कसी पररणामी भय 
करे  सूधचत कर सकरे  और सवयं सुरक्क्त मिसूस कर सकें  ।

वप्लरे तीन वषषों करे  दौरान क्कसी भी सांववधधक अथवा ननयामक 
प्ाधधकारी दवारा दरे् करे  ववभ्न संववधध सरे संबंधधत क्कसी 
मामलरे पर कंपनी पर ववततीय वषशि 2013-14 करे  दौरान 
`30,500/- (मरे एम एस ्टी सी करे  मामलरे में 67 हदनों का 
ववसतार मंजूर करतरे समय सभी ्पथ परि प्सतुत निीं करनरे 
पर माननीय ्यायालय दवारा लगाया गया `30,000/- एवं मरे 
ववस्टा अपरेरलस एं्ड सवाधथका फै््स करे  मामलरे में माननीय 
शजला उपभो्ता फोरम, कोयम्बतूर दवारा लगाया गया दं्ड 
`500/-) एवं मरे यूनन्टी इ्फ्ाप्ोजरे््टस रलरम्टरे्ड करे  साथ हदनांक 
07.04.2012 को ननमाशिण संववदा करार िरेतु ̀ 7,20,500/- करे  दरेय 
स्ैटम्प ्ुलक का भुगतान न करनरे करे  कारण स्ैटम्प कायाशिलय 
दवारा हदनांक 06.01.2015 करे  परि करे  तित `4,46,710/- का 
दं्ड लगाया गया, को ्ो्डकर कोई दं्ड निीं लगाया गया िै। 
तथावप िमनरे हदनांक 22.01.2015 को `4,46,710/-  करे  दं्ड 
को अपवाद करे  रूप में रलया िै, एवं स्ैटम्प कायाशिलय करे  साथ 
अनुवतशिन क्कया जा रिा िै।

चूँक्क भारत करे  मिामहिम राषट्पनत तथा भारत सरकार की 
ओर सरे सात अ्य नामांक्कतों करे  पास 100% इश्व्टी ्रेयर 
िैं इसरलए इस संबंध में सांववधधक आव्यकताओं करे  ननषपादन 
में कंपनी करे  लरेिा परीक्क्त लरेिों को संसद करे  दोनों सदनों में 
रिा जाता िै।

शयेरधारकों की जानकारी 

(क) वावषशिक साधारण ब्ैठक : वतशिमान वषशि करे  रलए वावषशिक 
साधारण ब्ैठक हदनांक 11 जून 2015 को सुबि 1145 
बजरे नयी हदलली में सम्प्न िुई। 

(ि) 31 माचशि 2015 तक ्रेयर धारण का सवरूप: ननगम 
भारत सरकार करे  पूणशि सवारमतववाली कंपनी िै। भारत 
करे  राषट्पनत, ननगम दवारा जारी प्तयरेक सम्पूणशि चुकता 
`100/- करे  12,00,00,000  इश्व्टी ्रेयरों करे  धारक िैं 
रसवाय रसवाय उन आ्ठ ्रेयरों करे  जो भारत सरकार की 
ओर सरे राषट्पनत करे  नारमतों करे  नाम पर िैं। 

(ग) परिाचार करे  रलए पता :  श्ीमती शसमता वी पंड्डत, कंपनी 
सधचव, ईसीजीसी रलरम्टरे्ड (पूवशि में भारतीय ननयाशित ऋण 
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Credit Guarantee Corporation of India Ltd.), Express 
Towers, 10th Floor, Nariman Point, Mumbai-400021. 
Email-cs@ecgc.in.

MEANS OF COMMUNICATION

•	 Website:	 The	 Company’s	 website	 viz.,	 www.ecgc.in	
contains a separate dedicated section on financial 
results under Section “About Us”. The full Annual 
Report is also available on the website in user friendly 
and downloadable form. 

•	 Financial	Results:	The	annual,	half	yearly	and	quarterly	
results are regularly posted by the Company on its 
website www.ecgc.in.

•	 Annual	Report:	 The	Annual	Report,	 containing	 inter	
alia Audited Annual Accounts, Directors’ Report, 
Auditors’ Report, and other important information, is 
circulated to the Members and others entitled thereto. 
The Management’s Discussion and Analysis (MD&A) 
Report forms part of the Directors’ Report.

 For and on behalf of the Board of Directors

Geetha Muralidhar 
Executive Director/ Chairman‐cum‐Managing Director 

(Additional Charge)

Place: New Delhi 
Date: June 10, 2015

CERTIFICATE OF COMPLIANCE OF THE CORPORATE 
GOVERNANCE GUIDELINES

I, Smita V. Pandit hereby certify that the Company has 
generally complied with the Corporate Governance 
Guidelines for Insurance Company as amended from 
time to time and nothing has been concealed or 
suppressed.

Smita V. Pandit 
Company Secretary

Place: New Delhi 
Date: June 10, 2015

गारं्टी ननगम रलरम्टरे्ड), ए्सप्रेस ्टावसशि, दसवीं मंशजल, 
नरीमन पॉइं्ट, मुंबई 400 021 (ईमरेल cs@ecgc.in)

संपक्ग  के माधयम 

• वबैसाइ्ट: कंपनी की वबैसाइ्ट www.ecgc.in पर िमाररे 
बाररे में िं्ड करे  अतंगशित ववततीय पररणाम पर एक “िमाररे 
बाररे में" सरे््न िैý पूणशि वावषशिक ररपो्टशि वबैसाइ्ट पर भी 
उपलबध िै जो यूजर फ्ें ्डली िै और ्डाउनलो्ड की जा 
सकती िै।

• ववततीय पररणाम:  कंपनी दवारा अपनी वबैसाइ्ट  www.
ecgc.in पर ननयरमत रूप सरे वावषशिक, ्ः मािी एवं 
नतमािी पररणाम पोस्ट क्कए जातरे िैं।

• वावषशिक ररपो्टशि: लरेिा परीक्क्त लरेिों, ननदरे्कों की ररपो्टशि, 
लरेिा परीक्कों की ररपो्टशि तथा अ्य मितवपूणशि सूचना सहित 
वावषशिक ररपो्टषों को सदसयों तथा अ्य पारि अधधकाररयों 
में पररचारलत क्कया जाता िै । प्बंधन ववचार-ववम्शि एवं 
वव्लरेषण (एम ्डी एं्ड ए ) ररपो्टशि वावषशिकररपो्टशि का हिससा 
िोती िै । 

कृतरे व ननदरे्क मण्डल की ओर सरे 

रीता मुरलीधर 
कायशिपालक ननदरे्क / अधयक् सि प्बंध ननदरे्क 

(अनतरर्त प्भार)

सथान : नई हदलली  
हदनांक : 10 जून 2015

कंपनी शासन हदशाननददेशों का अनुपालन प्रमाण पत्र 

मैं शसमता पंड्डत एतददवारा प्माखणत करती िँू क्क कंपनी नरे 
सामा्य रूप सरे बीमा कंपनी करे  रलए लागू तथा समय समय 
पर सं्ोधधत कंपनी ्ासन हद्ाननदसे्ों का अनुपालन क्कया िै 
तथा कु् भी न्पाया अथवा गु्त निीं रिा गया िै। 

क्मता ्वी. पंड्डत  
कंपनी सधचव 

सथान : नई हदलली 
हदनांक : 10 जून 2015
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Annexure III

DETAILS OF POLICY DEVELOPED AND IMPLEMENTED 
BY THE COMPANY ON ITS CORPORATE SOCIAL 
RESPONSIBILITY INITIATIVES

1. A BRIEF OUTLINE OF THE COMPANY’S CSR 
POLICY, INCLUDING OVERVIEW OF PROJECTS 
OR PROGRAMS PROPOSED TO BE UNDERTAKEN 
AND A REFERENCE TO THE WEB-LINK TO THE 
CSR POLICY AND PROJECTS OR PROGRAMS.

Company has adopted revised DPE guidelines on 
CSR in 2014. A CSR Sub-Committee of Board has 
been constituted in May 2013 to monitor the CSR 
activities of the Company. Accordingly it requires 
to spend at least 2% of its last 3 years’ average 
net profit every year for various activities under 
CSR.  An aggregate amount of `3,55,63,919 was 
spent on CSR activities of the Company during 
FY2014-15. 

With the help of Tata Institute of Social Sciences 
(TISS) ECGC released Scholarship of `22.50 lacs 
in FY2014-15 to 550 underprivileged students in 
M – Ward, Vashi Naka, Mahul village.  The Company 
has presently set up three Community Study 
Centers in the same locality through TISS aimed 
at providing curriculum based education as well as 
extracurricular activities for the overall development 
of the underprivileged students at a cost of `18.40 
lacs. An amount of `3.00 crores was contributed 
to the Chief Minister’s Relief Fund of the State of 
Jammu & Kashmir for rehabilitation of the people 
affected due to the unprecedented floods in Jammu 
& Kashmir. The Company sponsored vehicles to 
United Orphanage for Disabled, Coimbatore and 
Schizophrenia Awareness Association (SAA), 
Pune for use of the patients/persons housed in 
the orphanage/Centre. Two projects viz., providing 
Energy Saving Devices (solar lantern) to students 
in villages of Nanded Dist., and Providing Safe 
drinking water (Jal Dhoot) in the villages of Palghar 
Dist. Maharashtra have been undertaken by ECGC 
with Science & Technology Park (STP) Pune as 
Project Leader.

Under the Prime Minister’s “Swachh Bharat 
Abhiyaan’’, the Company has taken initiatives to 
spread the awareness of Cleanliness by organizing 
Marches and displaying Posters carrying messages 
of the national Cleanliness campaign.  Further, as 

अनुलगनक III

कंपनी द्वारा अपने कॉपपोरेट सामाकजक दानयत्व अलभक्रमों पर 
व्वकलसत ए्वं काया्गन्वयन नीनत का व्व्वरण 

1. िाथ में ली जाने ्वाली प्र्ताव्वत पररयोजनाओं या काय्गक्रमों 
की समीक्षा सहित ए्वं सी एस आर नीनत ए्वं पररयोजनाओं 
या काय्गक्रमों के ्ेवब-ललकं के संदभ्ग में कंपनी के सी एस 
आर नीनत की संक्क्षपत रूपरेखा। 

कंपनी नरे वषशि 2014 में सी एस आर पर सं्ोधधत ्डी 
पी ई हद्ाननदसे्ों को अपनाया। कंपनी की सी एस आर 
गनतववधधयों की ननगरानी करे  रलए मई 2013 में बो्डशि की 
एक सी एस आर उप सरमनत गह्ठत की गई। तदनुसार 
इसरे सी एस आर करे  अतंगशित ववरभ्न गनतववधधयों करे  रलए 
अपनरे वप्लरे तीन वषपो करे  औसत ननवल लाभ का कम सरे 
कम 2% िचशि करना आव्यक िै। ववततीय वषशि 2013-14 
करे  दौरान कंपनी की सी एस आर गनतववधधयों पर कुल 
3,55,63,919 रूपए की रार् िचशि की गई।

्टा्टा समाज ववज्ान संसथान, (ह्टस) की सिायता सरे ई सी 
जी सी नरे ववततीय वषशि 2014-15 मंं एम वा्डशि, वा्ी नाका, 
मािुल गांव में कमजोर वगशि करे  550 ववदयाधथशियों को 22.50 
लाि रूपए की ्ारिवशृतत उ्मोधचत क्कया। कंपनी नरे इस 
समय ह्टस करे  माधयम सरे उसी क्रेरि में तीन सामुदानयक 
अधययन कें द्र सथावपत क्कया िै, शजसका उद्रे्य 18.40 
लाि रूपए की लागत सरे कमजोर वगशि करे  ववदयाधथशियों करे  
समग्र ववकास करे  रलए ्कै्क्क और र्क्रेतर गनतववधधयां 
उपलबध कराना िै। जम्मू एवं क्मीर में अप्तयार्त बाढ़ 
करे  कारण लोगों करे  पुनवशिसन करे  रलए 3 करोड़ रूपए की 
रार्  का जम्मू एवं क्मीर राजय करे  मुखयमंरिी राित 
कोष में अं्दान क्कया गया। कंपनी नरे युनाई्टरे्ड आरफरे नरेज 
फार ड्डसरेबल्ड, कोयंब्ूटर और साइजोफ्रे ननया अवरेयरनरेस 
एसोरसए्न (एस ए ए), पुणरे करे  रलए वािन प्ायोशजत 
क्कए, ताक्क अनाथ आश्म/कें द्र में रिनरे वालरे रोगी/वयश्त 
उसका प्योग कर सकें । दो पररयोजनाएं अथाशित नांदरेद 
शजलरे करे  गांवों में ववदयाधथशियों को ऊजाशि बचत करनरे वालरे 
उपकरण (सौर लाल्टरेन) उपलबध करानरे और पालघर शजलरे 
करे  गांवों में सवच् परेय जल (जल धूत) उपलबध करानरे की 
पररयोजनाएं ्ुरू की गईं। ई सी जी सी दवारा मिाराषट् 
को ववज्ान और प्ौदयोधगकी पाकशि  (एस ्टी पी) पुणरे को 
पररयोजना करे  अगुवा करे  रूप में रलया गया िै।

प्धानमंरिी करे  “सवच् भारत अरभयान’’, करे  अंतगशित कंपनी 
नरे राषट्ीय सवच्ता अरभयान की पदयारिा की एवं संदरे् 
प्दर्शित करनरे वालरे पोस्टर करे  साथ पदयारिा की एवं 
सवच्ता की जागरूकता को बढ़ानरे करे  रलए अरभरिम क्कए 
िैं। इसी रिम में भारत सरकार दवारा यथा ननदरेर्त कंपनी 
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directed by the Government of India, the employees 
of the Company took a pledge on 2nd October, 2014 
and also carried out a cleanliness drive.

2. THE COMPOSITION OF THE CSR COMMITTEE.

Board in its meeting held on 10th May, 2013 
approved the constitution of a Committee of Board 
of Directors.  The Committee has been reconstituted 
with approval of the Board, comprising of Shri 
Ajay Murlidhar Ponkshe, Independent Director as 
Chairman, Shri Arvind Mehta, IAS, JS, DoC, Shri 
A.K. Roy, Shri Chandan Sinha, Shri Yaduvendra 
Mathur and Shri Vasant Mehta (ceased to be 
Director & Member of CSR & SD Committee 
w.e.f. 31.12.2014) as Members for monitoring 
of Company’s activities/ initiatives as per DPE’s 
revised guidelines effective from 01.04.2014.

3. AVERAGE NET PROFIT OF THE COMPANY FOR 
LAST THREE FINANCIAL YEARS.

Financial Year Net Profit (in crores)

2011-12 316.55

2012-13 324.69

2013-14 517.21

2014-15 (Profit as per section 198) 386.15

4. PRESCRIBED CSR EXPENDITURE 
(two per cent of the amount as in item 3 above)

Financial Year Allocation of Budget 
(in crores)

2011 – 12 2.26*

2012 – 13 4.99*

2013 – 14 6.00*

2014 – 15 7.72

* As per DPE (Department of Public Enterprises) 
policy followed earlier CSR was allocated as 2% of 
previous year Net Profit.

5.  DETAILS OF CSR SPENT DURING THE 
FINANCIAL YEAR.

(a)  Total amount to be spent for the financial year; 

Amount to be spent for FY 2014 – 15 `7.72 crores.

(b)  Amount unspent, if any;

Amount unspent up to FY 2014 – 15  `9.27 crores.

करे  कमशिचाररयों नरे 2 अ््ूटबर, 2014 को ्पथ ग्रिण क्कया 
और सवच्ता अरभयान भी चलाया। 

2. सी एस आर सलमनत की संरचना। 

बो्डशि नरे 10 मई, 2013 को िुई अपनी ब्ैठक में ननदरे्क 
मं्डल करे  सरमनत करे  ग्ठन का अनुमोदन क्कया। बो्डशि करे  
अनुमोदन सरे सरमनत का पुनगशि्ठन क्कया गया, शजसमें श्ी 
अजय मुरलीधर पोंकसरे, अधयक् करे  रूप में सवतंरि ननदरे्क, 
श्ी अरववदं मरेिता, आई ए एस, संयु्त सधचव, वाखणजय 
ववभाग, श्ी ए करे  राय, श्ी चंदन रस्िा, श्ी यदवुेंद्र माथुर 
एवं श्ी वसंत मरेिता (सी एस आर एवं एस ्डी सरमनत करे  
ननदरे्क और सदसय 31.12.2014 सरे निीं रिरे) कंपनी 
की गनतववधधयां / 01.04.2014 सरे प्भावी ्डी पी ई करे  
सं्ोधधत हद्ाननदसे्ों करे  अनुसार अरभरिमों की ननगरानी 
करे  रलए सदसयों करे  रूप में ्ारमल िैं।

3. वपछले तीन व्वततीय ्वरपो का कंपनी का औसत नन्वल 
लाभ।

व्वततीय ्वर्ग नन्वल लाभ (करोड़ रूपए में) 

2011 – 12 316.55

2012 – 13 324.69

2013 – 14 517.21

2014-15 (धारा 198 करे  अनुसार लाभ) 386.15

4. व्वहित सी एस आर वयय 
(उपयु््ग त मद 3 में यथा प्रदतत ेरालश का दो प्रनतशत)

व्वततीय ्वर्ग बजट का आबंटन 
(करोड़ रूपए में) 

2011 – 12 2.26*

2012 – 13 4.99*

2013 – 14 6.00*

2014 – 15 7.72

* ्डी पी ई (सावशिजननक क्रेरि उपरिम ववभाग) नीनत करे  अनुसार 
पूवशि में सी एस आर का आबं्टन पूवशिवतती वषशि करे  ननवल लाभ 
करे  2% था।

5. व्वततीय ्वर्ग के दौरान खच्ग ककए रए सी एस आर का 
व्व्वरण।

(क) ववततीय वषशि में कुल िचशि की जानरे वाली रार्; 
ववततीय वषशि 2014 –15 में िचशि की जानरे वाली रार् 
7.72 करोड़ रूपए। 

(ि) िचशि न की गई रार्, यहद कोई िो; 
ववततीय वषशि 2014 –15 तक िचशि न की गई रार् 9.27 
करोड़ रूपए। 
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(ग) ववततीय वषशि करे  दौरान िचशि की गई रार् की ववधध नीचरे दी गई िै।

(C) MANNER IN WHICH THE AMOUNT SPENT DURING THE FINANCIAL YEAR IS DETAILED BELOW.

(लाि ` में / in ` Lacs)

क्रम 
सं
Sr. 
No.

चचकनित सी एस आर 
पररयोजना या रनतव्वचध 

क्षेत्र कजसमें 
पररयोजना रक्क्षत 
िो

पररयोजनाएं या 
काय्गक्रम (1) ्थानीय 
क्षेत्र या अनय 
(2) राजय ए्वं कजला 
व्वननहद्गषट करें 
 जिां पररयोजना या 
काय्गक्रम चलाए रए

रालश का पररवयय (बजट) 
पररयोजना  या काय्गक्रम-
्वार 

पररयोजनाओ ंया 
काय्गक्रमों पर खच्ग की 
रई रालश उप शीर्ग :
(1) पररयोजनाओ ंया 
काय्गक्रमों पर प्रतयक्ष 
वयय 
(2)ओ्वरिे्ड 

ररपोट्ग की 
अ्वचध तक 
संचयी वयय 

खच्ग की रई रालश: 
प्रतयक्ष या कक्रयान्वयन 
एजेंसी के माधयम से *

CSR project or activity 
identified

Sector in which 
the Project is 
covered

Projects or programs

(1) Local area or 
other

(2) Specify the State 
and district where 
projects or programs 
was undertaken

Amount outlay (budget) 
project or programs wise

Amount spent on the 
projects or programs  
Sub – heads:

(1) Direct 
expenditure on 
projects or programs

(2) Overheads

Cumulative 
expenditure 
upto to the 
reporting 
period

Amount spent : 
Direct or through 
implementing agency*

1 कमजोर वगशि करे  मरेधावी 
ववदयाधथशियों को ्ारिवशृतत, 
ननयाशित उ्मुि कौ्ल का 
ववकास एवं महिला उदयमी 
समुदाय अधययन कें द्रों को 
सिायता 

पररयोजना का 
तरीका 

एम-वा्डशि 
शजला मुंबई, 
मिाराषट् 

@ `2000 प्नत 
ववदयाथती  प्नतवषशि 
ववततीय वषशि 
2012-13 करे  रलए % 
2013-14 और `5000 
प्नत ववदयाथती ववततीय 
वषशि 2014-15

30.20 84.70 माधयम : ्टा्टा समाज 
ववज्ान संसथान 

Scholarship to underprivi-
leged Meritorious Students, 
Development of Export 
Oriented Skills & Support to 
Women Entrepreneurship 
Community Study Centers

Project Mode M-Ward 
Dist. Mumbai, 
Maharashtra

@ `2000 per student per 
annum for FY 2012-13 
% 2013-14. And `5000 
per student for FY 
2014-15

Through : Tata 
Institute of Social 
Sciences

2 बारलका को ववततीय 
सिायता, सुश्ी काजल रानी, 

गैर पररयोजना 
का तरीका 

पंजाब  0.18 0.18 ्डी ्डी दवारा 
ववदयालय को भुगतान 
क्कया गया

Financial Help to Girl Child 
Ms. Kajal Rani

Non Project 
Mode

Punjab Paid to the College 
by DD

3 जी आई पररसर मिामागशि 
आपातकालीन राित कोष – 
सड़क सुरक्ा 

पररयोजना का 
तरीका 

7.41 7.41 प्तयक् – जी आई 
पररसर मुंबई को 
भुगतान

GI Council Highway 
Emergency Relief Fund – 
Road Safety

Project Mode Direct – Payment to GI 
Council Mumbai

4 साइजोफ्रे ननया जागरूकता 
संघ को वािन की िरीद

गैर पररयोजना 
का तरीका 

पुणरे 7.87 7.87 प्तयक् – 
साईजोफ्रे ननया 
जागरूकता संघ को 
चरेक दवारा भुगतान 
क्कया गया

Purchase of vehicle to  
Schizophrenia Awareness 
Association

Non Project 
Mode

Pune Direct – paid 
by cheque to 
Schizophrenia 
Awareness 
Association

5 युनाई्टरे्ड आरफरे नरेज को 
वािन की िरीद

गैर पररयोजना 
का तरीका 

कोयंब्ूटर 9.96 9.96 प्तयक् – युनाई्टरे्ड 
आरफरे नरेज को चरेक 
दवारा भुगतान क्कया 
गया

Purchase of vehicle for 
United Orphanage

Non Project 
Mode

Coimbatore Direct – paid by 
cheque to United 
Orphanage

6 जम्मू एवं क्मीर मुखय 
मंरिी बाढ़ राित कोष 

पररयोजना का 
तरीका

जम्मू एवं क्मीर 300 300 जम्मू एवं क्मीर करे  
माननीय राजयपाल को 
चरेक हदया गया

J&K Chief Ministers’ Flood  
Relief Fund

Project Mode Jammu & Kashmir Cheque handed over 
to Hon’ble Governor 
of J&K

कुल / TOTAL 355.62 410.12

 (मुखय कायशिपालक अधधकारी या प्बंध ननदरे्क या ननदरे्क) (अधयक् सी एस आर सरमनत)
 (Chief Executive Officer or Managing Director or Director) (Chairman CSR Committee)
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Annexure IV

Form No. AOC - 2

(Pursuant to clause (h) of sub-section (3) of section 
134 of the Act and Rule 8(2) of the Companies 

(Accounts) Rules, 2014)

1. Details of contracts or arrangements or 
transactions at arm’s length basis :

1.1

a) Name(s) of the related party 
and nature of relationship :

Shri Arvind Mehta, Directors 

b) Nature of Contracts/
arrangements/ Transactions:

Property at Shimla  (jointly owned 
by Director with Mrs. Geeta 
Swarup Mehta )  is taken on lease  
for Guest House/Holiday Home for 
ECGC Officials 

c) Duration of the Contracts/ 
arrangements / 
Transactions:

3 years i.e.  01.02.2014 to 
31.01.2017 

d) Salient terms of the 
Contracts or arrangements 
or transactions including 
the value, if any;

Property on lease basis with 
monthly lease rent of `49,200. 
The original lease period is of three 
years, having provision of one 
more renewal with the same terms 
& conditions. 

e) Date(s) of approval by the 
Board, if any 

This arrangement was reported to 
Board Meeting held on 27th June, 
2014 under Item – A-3. 

f) Amount paid as advances, if 
any: 

Deposit amount paid `2,95,200  
equal to six months lease rent, as 
interest free refundable security 
deposit

1.2

a) Name of Related Party NEIA TRUST

b) Name of Relationship Arms Length

c) Nature of Contract/
Transaction/Arrangement 

Public Trust Formed By Govt of 
India  ECGC is asked to administer 
the Trust as through Managing 
Trustee, ED, ECGC is nominated as 
Managing Trustee

d) Duration of the Contracts/
arrangement/Transaction

We are administrating the Trust 
as ECGC

e) Salient Terms of the 
Contracts or arrangements 
or transactions including 
the value, if any

ED is the managing Trustee of 
the Trust CMD, ECGC is one of 
the Committee of Directions 
member  ECGC is entitled for 
5% of Premium Income to meet 
administrative Expenditure.

f) Date(s) of approval by the 
Board

17th March 2006

g) Proposed Date of 
Transaction

we are managing this Trust since 
2006 

Geetha Muralidhar

ED/CMD-Additional Charge

अनुलगनक IV

फाम्ग सं ए ओ सी - 2

(अचधननयम की धारा 134 की उप धारा (3) के खं्ड (ज) ए्वं 
कंपनी (लेखा) ननयम, 2014 के ननयम 8(2) के अनुसरण में

1. आम्ग लेंथ के आधार पर संव्वदाओ ं या वय्व्थाओ ं या 
संवय्विारों का व्व्वरण:

1.1

क) संबंधधत पक्कार करे  नाम (मों) 
एवं संबंध का सवरूप :

श्ी अरववदं मरेिता, ननदरे्क 

ि) संववदा/वयवसथा/संवयविार का 
सवरूप :

र्मला में संपशतत जो ई सी जी सी 
करे  पदधाररयों करे  रलए अनतधथ गिृ/
िोली्डरे िोम करे  रलए पट्रे पर ली गई 
िै (सुश्ी गीता सवरूप मरेिता करे  साथ 
ननदरे्क दवारा संयु्त सवारमतव की) 

ग) संववदा/वयवसथा/संवयविार की 
अवधध :

3 वषशि अथाशित 01.02.2014 सरे 
31.01.2017 तक 

घ) मूलय सहित, यहद कोई 
िो, संववदा या वयवसथा 
या संवयविार करे  प्मुि 
अरभलक्ण;

49,200/- रूपए करे  मारसक पट्रे 
क्करायरे पर पट्रे करे  आधार पर 
संपशतत, मूल पट्रे की अवधध तीन 
वषशि िै, उ्िीं ननबंधन एवं ्तपो पर 
और एक वषशि करे  रलए नवीकरण 
क्कया जा सकता िै। 

ङ) बो्डशि दवारा अनुमोदन की 
तारीि (िें), यहद कोई िो

इस वयवसथा को 27 जून, 2014 
को िुई बो्डशि की बै्ठक में मद संखया 
ए-3 करे  अतंगशित ररपो्टशि क्कया गया।

च) अधग्रम करे  रूप में भुगतान की 
गई रार्, यहद कोई िों :

बयाज मु्त वापस की जानरे वाली 
जमानत जमा रार् करे  रूप में ्: 
माि करे  पट्रे करे  क्करायरे करे  बगैर 
2,95,200/- रूपए की जमानत रार् 
का भुगतान क्कया गया।

1.2

क) संबश्धत पा्टटी का नाम एन ई आई ए ट्स्ट 

ि) संबंध का नाम समझौता 

ग) संववदा / संवयविार / वयवसथा 
की प्कृनत 

भारत सरकार दवारा सथावपत 
सावशिजननक ट्स्ट। प्बंधन ट्स्टी करे  
जररयरे ई सी जी सी को ट्स्ट का 
प््ासक बनाया गया। का नन, ई सी 
जी सी को प्बंधन ट्स्टी करे  रूप में 
नारमत क्कया गया। 

घ) संववदा / वयवसथा / संवयविार 
की अवधध 

िम ई सी जी सी करे  रूप में ट्स्ट का 
प्बंधन कर रिरे िैं। 

ङ) मूलय , यहद कोई िो , सहित 
संववदा अथवा वयवसथाओ ं
अथवा संवयविारों करे  मुखय 
्ततें 

का नन ट्स्ट की प्बंधन ट्स्टी िैं। 
अ प् नन , ई सी जी सी ननदरे्न 
सरमनत करे  सदसयों में सरे एक िैं। ई 
सी जी सी, प््ासननक वयय करे  रूप 
में कुल प्ीरमयम आय करे  5 % करे  
रलए पारि िै। 

च) मण्डल दवारा अनुमोदन की 
तारीि ( िेँ ) 

17 माचशि 2006

्) संवयविार की प्सताववत 
तारीि

िम वषशि 2006 सरे इस ट्स्ट का 
प्बंधन कर रिरे िैं।

रीता मुरलीधर 

कायशिपालक ननदरे्क/अधयक् एवं प्बंध ननदरे्क-अनतरर्त प्भार
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फॉर्म बी-आर ए / FORM B-RA
ईसीजीसी लिलरटेड / ECGC Ltd.

(पूर्म रें भारतीय निया्मत ऋण गारंटी निगर लिलरटेड) / (formerly Export Credit Guarantee Corporation of India Ltd.)

सीआईएि: यू74999एर एच1957जी ओ आई 010918 / CIN: U74999MH1957GOI010918

 31 राच्म 2015 को सरापत वरततीय रर्म के लिए राजसर खाता
REVENUE ACCOUNT FOR THE YEAR ENDED 31ST MARCH, 2015

पंजीकरण संखया 124 पंजीकरण की तारीख : 27 लसतंबर 2002 
Registration No. 124 Date of Registration : 27th September,2002

क्र सं
Sr. 
No

वरररण / Particulars
अिुसूची /
Schedule

रत्मराि रर्म / 
Current Year

(` ‘000)

वपछिे रर्म / 
Previous Year

(` ‘000)

1 अर्जित प्रीमियि (शुद्ध) / Premiums earned (Net) 1 1019,27,27.40 907,34,59.83

2 निवेश की बिक्ी / शोधि से लाभ 2,10,24.35 5,68,28.52

Profit on Sale/Redemption of Investment

3 निवेश की बिक्ी / शोधि से हानि (4,19.08)  -   

Loss on Sale / Redemption of Investment

4 अनय / Others

 - शुलक / Fee 1,30,46.79 1,25,73.42

 - दावों एवं प्रीमियि पर बया् / Interest on Claims & Premium 98,72.06 2,61,37.43

 - ववनििय घटिढ़ लाभ(शुद्ध) / Exchange Fluctuation Profit (Net) 12,44.61 34,81.08

 - ववववध आय / Miscellaneous Income 75,75.73 9,65.77

 - संपर्त की बिक्ी से लाभ / Profit on Sale of Asset  -    -   

5 बया् एवं लाभांश- सकल / Interest & Dividend - Gross 292,33,36.53 257,11,06.97

कुि (क)  TOTAL (A) 1316,84,08.39 1174,45,53.02

1 उपगत दावे (शुद्ध) / Claims Incurred (Net) 2 1163,50,03.52 746,06,72.89

2 किरीशि / Commission 3 (57,48,18.88) (57,92,41.35)

3 िरीिा कारोिार से संिंधधत पररचालि वयय 4 205,16,70.95 156,58,04.34

Operating Expenses related  to Insurance Business

4 अनय - प्रीमियि की किरी / Other - Premium Deficiency  -    -   

कुि (ख)  TOTAL (B) 1311,18,55.59 844,72,35.88

ववववध कारोिार पररचालि से लाभ/( हानि) ग = (क-ख) 5,65,52.80 329,73,17.14

Operating Profit/(Loss) from Miscellaneous C =(A-B)

ववनियो्ि / APPROPRIATIONS

शयेरधारकों के खात ेिें अतंरण / Transfer to Shareholder's Account 5,65,52.80 329,73,17.14

आकर्िक प्ारक्षित निधध िें अतंरण / Transfer to Catastrophe Reserve  -    -   

अनय प्ारक्षित निधधयों िें अतंरण / Transfer to Other Reserves  -    -   

कुि (ग)  TOTAL (C) 5,65,52.80 329,73,17.14
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िुखय लेखा िरीनतयाँ तथा लेखों के िोट रा््व खात ेके अववभाजय अगं िित ेहैं ।

Significant Accounting Policies and Notes to Accounts form integral part of the Revenue Account

िरीिा अधधनियि 1938 की धारा 40 ग(2)  की आवशयकता अिुसार हि प्िाणणत करत ेहैं कक हिारी सववो्ति ्ािकारी तथा हिें दी 
गई ्ािकारी व ्पषटीकरणों तथा कंपिरी के लेखा िहहयों की हिारी ्ाँच से यह ज्ात होता है कक नियाजित ऋण िरीिा कारोिार के संिंध 
िें प्िंधि के सभरी प््यषि अथवा परोषि वययों को ्ि भरी व ्हाँ भरी आवशयक हुआ, वययों के रूप िें रा््व खात ेिें डाला गया है ।

As required by Section 40C(2) of the Insurance Act 1938, we certify that, to the best of our knowledge and according to the 
information  and explanations given to us,  and as far as it appears from our examination  of Company's books of account, all 
expenses of management, wherever incurred, whether directly or indirectly in respect of the Export Credit Insurance Business have 
been fully debited to the Revenue Account as expenses.

 (गीता रुरिीधर) (अरवरदं रेहता) (डॉ. सौरभ गग्म)
 का.नि./ अधयषि-सह-प्िंध निदेशक (अनतररकत प्भार) निदेशक निदेशक

 (GEETHA MURALIDHAR) (ARVIND MEHTA) (DR. SAURABH GARG)
 ED/Chairman-cum-Managing Director (Addl. Charge) Director Director

 (चनदि लसनहा) (अजय रुरिीधर पोंक्े)
 निदेशक निदेशक

 (CHANDAN SINHA) (AJAY MURLIDHAR PONKSHE)
 Director Director 

 (एर. सेंथिििािि) (ससरता पंडडत)
 िुखय वव्तरीय अधधकारी कंपिरी सधचव

 (M. SENTHILNATHAN) (SMITA PANDIT) 
 Chief Financial Officer Company Secretary

सि तारीख की हिारी संलगि ररपोटजि के अिुसार
As per our report of even date attached

 कृत ेपी एर दिरी एंड कंपिी कृत ेआर एस री ए  एंड कंपिी
 सिदी लेखाकार सिदी लेखाकार
 फ़िजि पं्रीकरण संखया. 102065 डबलययू फ़िजि पं्रीकरण संखया : 110504 डबलययू

 For P. M. DALVI & CO. For RSVA & CO. 
 Chartered Accountants Chartered Accountants 
 Firm Registration No. 102065W Firm Registration No. 110504W

 (सुिीि जी. रोहरा ) (बी. एि. रार )
 भागरीदार - एि.सं. 110748 भागरीदार - एि.सं. 039555

 (SUNIL G. ROHRA) (B. N. RAO) 
 Partner - M.No.110748 Partner - M.No. 039555

्थाि : िई हदलली
Place : New Delhi
हदिांक : 6 िई 2015
Dated : 6th May, 2015
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फॉर्म बी- पी एि / FORM B-PL
ईसीजीसी लिलरटेड / ECGC Ltd.

(पूर्म रें भारतीय निया्मत ऋण गारंटी निगर लिलरटेड) / (formerly Export Credit Guarantee Corporation of India Ltd.)

सीआईएि: यू74999एर एच1957जी ओ आई 010918 / CIN: U74999MH1957GOI010918

31 राच्म, 2015 को सरापत रर्म के लिए िाभ र हानि का िेखा
 PROFIT AND LOSS ACCOUNT FOR THE YEAR ENDED 31ST MARCH, 2015

पंजीकरण संखया 124 पंजीकरण की तारीख : 27 लसतंबर, 2002 
Registration No. 124 Date of Registration : 27th September, 2002

क्र सं
Sr. 
No

वरररण / Particulars
अिुसूची /
Schedule

रत्मराि रर्म / 
Current Year

(` ‘000)

वपछिे रर्म / 
Previous Year

(` ‘000)

1 पररचािि िाभ/(हानि)
OPERATING PROFIT/(LOSS)

(क) अरगि िरीिा  -    -   
(a) Fire Insurance

(ख) िरीि िरीिा  -    -   
(b) Marine Insurance

(ग) ववववध िरीिा 5,65,52.80 329,73,17.14
(c) Miscellaneous Insurance

2 निरेशों से आय
INCOME FROM INVESTMENTS

(क) बया् व लाभांश- सकल 229,69,07.27 202,01,55.48
(a) Interest & Dividends-Gross

(ख) निवेशों की बिक्ी पर लाभ 1,65,19.13 4,46,50.98
(b) Profit on Sale of Investments

  घटाएँ: निवेशों की बिक्ी पर हानि (3,29.27)  -   
  Less: Loss on Sale of Investments

3 अनय आय
OTHER INCOME 

(क) फ़ैकटररगं आय 17.80  -   
(a) Factoring Income

(ख) एि ई आई ए आय  93,31.59 60,26.52
(b) NEIA Income

(ग) ककराया व अनय प्ार्तयाँ 5,04.17 5,38.92
(c) Rent & Other receipts

(घ) ववववध आय 18,52,42.58 8,08,74.85
(d) Miscellaneous Income

कुि (क) TOTAL (A) 256,47,46.07 544,95,63.89

4 प्ारधाि (कराधाि के अिारा)
PROVISIONS (Other than Taxation)

(क) निवेशों के ियूलय ह्ास के मलए (3,81.00) 3,81.00
(a) For diminution in the value of  investments

(ख) फ़ैकटररगं के मलए प्ावधाि

(b) Provision for Factoring
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क्र सं
Sr. 
No

वरररण / Particulars
अिुसूची /
Schedule

रत्मराि रर्म / 
Current Year

(` ‘000)

वपछिे रर्म / 
Previous Year

(` ‘000)

  - िािक आर्त  -    -   
  - Standard Asset

  - निमि िािक आर्त  -    -   
  - Sub Standard Asset

  - संहदगध आर्त  -    -   
  - Doubtful Asset

(ग) संहदगध ऋणों के मलए प्ावधाि  -    -   
(c) Provision for Doubtful Debts

5 अनय वयय
OTHER EXPENSES

(क) िरीिा कारोिार के अलावा अनय वयय
(a) Expenses other than those related to Insurance Business

  - निवेशों के मलए ककए गए वयय 1,34,88.62 1,18,88.46
  - Expenses towards Investments 

  - ववववध वयय 0.03 7.56
  - Miscellaneous Expense

कुि (ख)  TOTAL (B) 1,31,07.65 1,22,77.02

कर पूर्म िाभ (क - ख) 255,16,38.42 543,72,86.87
Profit Before Tax ( A - B)

घटाएँ / Less:

(क) कराधाि के मलए प्ावधाि
(a) Provision for Taxation

  - आ्थधगत कर (5,80,83.90) (2,94,14.82)
  - Deferred Tax   

  - वतजििाि कर 76,00,00.00 177,00,00.00
  - Current Tax

  - संपर्त कर 11,85.21 76,32.91
  - Wealth Tax

  - नययूिति ववकलप कर ऋण पात्रता  -    -   
  - MAT Credit Entitlement

(ख) पयूवजि अवधध सिायो्ि 4,75,80.34 13,58.76
(b) Prior Period Adjustments

(ग) कर सिायो्ि - पयूवजि वरजि  -   4,15,88.02
(c) Tax Adjustments - Earlier years

ववनियो्ि के मलए उपलबध लाभ 180,09,56.77 364,61,22.00
Profit available for appropriation

वरनियोजि / APPROPRIATIONS
(क) वरजि के दौराि अदा ककया गया अतंररि लाभांश  -    -   

(a) Interim Dividends Paid During the Year

(ख) अतंररि लाभांश पर लाभांश ववतरण कर  -    -   

(b) Dividend Distribution Tax on Interim Dividend

(ग) प््ताववत अनंति लाभांश 48,00,00.00 88,00,00.00

(c) Proposed Final Dividend

(घ) प््ताववत लाभांश पर लाभांश ववतरण कर 9,82,78.42 14,95,56.00
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Sr. 
No

वरररण / Particulars
अिुसूची /
Schedule

रत्मराि रर्म / 
Current Year

(` ‘000)

वपछिे रर्म / 
Previous Year

(` ‘000)
(d) Dividend Distribution Tax on Proposed Dividend

(ड़) निगमित सािार्क दानय्व के मलए वयय 3,37,16.92 3,91,61.40

(e) Expenses towards Corporate Social Responsibility

(च) निगमित सािार्क दानय्व व दीघजिकामलक ववकास िें अतंरण 4,34,83.08 1,08,38.60

(f) Transfer to Corporate Social Responsibility & Sustainable Developement

(छ) फ़ैकटररगं यो्िा के मलए ररज़वजि िें अतंरण  -   60,00,00.00

(g) Transfer to Reserve for Factoring Scheme

(्) सािानय निधधयों िें अतंरण 114,54,78.35 196,65,66.00

(h) Transfer to General Reserve

वपछले वरजि से आगे लाए गए लाभ/हानि शरे  -    -   

Balance of Profit/Loss brought forward from last year

तुलि पत्र िें आगे लाए गए शरे  -    -   

Balance carried forward to Balance Sheet

 (गीता रुरिीधर) (अरवरदं रेहता) (डॉ. सौरभ गग्म)
 का.नि./ अधयषि-सह-प्िंध निदेशक (अनतररकत प्भार) निदेशक निदेशक
 (GEETHA MURALIDHAR) (ARVIND MEHTA) (DR. SAURABH GARG)
 ED/Chairman-cum-Managing Director (Addl. Charge) Director Director

 (चनदि लसनहा) (अजय रुरिीधर पोंक्े)
 निदेशक निदेशक
 (CHANDAN SINHA) (AJAY MURLIDHAR PONKSHE)
 Director Director 

 (एर. सेंथिििािि) (ससरता पंडडत)
 िुखय वव्तरीय अधधकारी कंपिरी सधचव
 (M. SENTHILNATHAN) (SMITA PANDIT) 
 Chief Financial Officer Company Secretary

सि तारीख की हिारी संलगि ररपोटजि के अिुसार
As per our report of even date attached

 कृत ेपी एर दिरी एंड कंपिी कृत ेआर एस री ए  एंड कंपिी
 सिदी लेखाकार सिदी लेखाकार
 फ़िजि पं्रीकरण संखया. 102065 डबलययू फ़िजि पं्रीकरण संखया : 110504 डबलययू
 For P. M. DALVI & CO. For RSVA & CO. 
 Chartered Accountants Chartered Accountants 
 Firm Registration No. 102065W Firm Registration No. 110504W

 (सुिीि जी रोहरा ) (बी. एि. रार )
 भागरीदार - एि.सं.110748 भागरीदार - एि.सं. 039555
 (SUNIL G. ROHRA) (B. N. RAO) 
 Partner - M.No.110748 Partner - M.No. 039555

्थाि : िई हदलली
Place : New Delhi
हदिांक : 6 िई, 2015
Dated : 6th May, 2015
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फॉर्म बी-बी एस/ FORM B - BS
ईसीजीसी लिलरटेड / ECGC Ltd.

(पूर्म रें भारतीय निया्मत ऋण गारंटी निगर लिलरटेड) / (formerly Export Credit Guarantee Corporation of India Ltd.)

सीआईएि: यू74999एर एच1957जी ओ आई 010918 / CIN: U74999MH1957GOI010918

31 राच्म, 2015 तक का तुिि पत्र
BALANCE SHEET AS AT 31ST MARCH, 2015

पंजीकरण संखया 124 पंजीकरण की तारीख : 27 लसतंबर, 2002 
Registration No. 124 Date of Registration : 27th September,2002

क्र सं
Sr. 
No

वरररण / Particulars अिुसूची /
Schedule

रत्मराि रर्म / 
Current Year

(` ‘000)

वपछिे रर्म / 
Previous Year

(` ‘000)

I. निथधयों के सत्रोत
SOURCES OF FUNDS

शयेर पयूं्री 5 1200,00,00.00 1100,00,00.00
Share Capital

प्ारक्षित निधधयाँ एवं अधधशेर 6 1788,95,41.98 1674,40,63.63
Reserves and Surplus

उधचत ियूलय पररवतजिि खाता 172,98,51.77 54,39,32.95
Fair Value Change Account

ऋण 7  -    -   
Borrowings

आ्थधगत कर देयता  -    -   
Deferred Tax Liability

कुि Total 3161,93,93.75 2828,79,96.58

II. निथधयों का प्योग
APPLICATION OF FUNDS

निवेश 8 & 8A 5716,38,11.99 4614,37,01.80
Investments

ऋण 9  -    -   
Loans

अचल संपर्त 10 220,43,36.61 201,94,35.40
Fixed Assets

आ्थधगत कर पररसंपर्तयाँ 15,47,66.68 9,66,82.78
Deferred Tax Assets

वतजििाि पररसंपर्तयाँ
Current Assets

 िकद व िैंक शरे / Cash and Bank Balances 11 1185,76,91.84 1144,05,73.43
 अधरिि व अनय पररसंपर्तयाँ / Advances and Other Assets 12 909,54,75.73 844,29,66.18
उप कुि (क)  Sub Total (A) 2095,31,67.57 1988,35,39.61

वतजििाि देयताएँ / Current Liabilities 13 4195,50,44.92 3330,52,26.88
प्ावधाि / Provisions 14 690,16,44.18 655,01,36.13
उप कुि (ख)  Sub Total (B) 4885,66,89.10 3985,53,63.01
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क्र सं
Sr. 
No

वरररण / Particulars अिुसूची /
Schedule

रत्मराि रर्म / 
Current Year

(` ‘000)

वपछिे रर्म / 
Previous Year

(` ‘000)

शुद्ध वतजििाि पररसंपर्तयाँ (ग)= (क-ख) (2790,35,21.53) (1997,18,23.40)
Net Current Assets (C)= (A-B)

उधचत ियूलय पररवतजिि खाता / Fair Value Change Account  -    -   

ववववध वयय / Miscellaneous Expenditure 15  -    -   

(उस सरीिा तक र्से िटे् खात ेिें ि डाला गया हो अथवा सिायोर्त 
ि ककया गया हो) (to the extent not written off or adjusted)

लाभ और हानि खात ेिें िािे शरे  -    -   
Debit Balance in Profit & Loss Account

कुि  TOTAL 3161,93,93.75 2828,79,96.58

िह्वपयूणजि लेखांकि पॉमलमसयाँ 16
SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES

लेखे के भाग के रूप िें हट्पणणयाँ 17
NOTES FORMING PART OF ACCOUNTS

 (गीता रुरिीधर) (अरवरदं रेहता) (डॉ. सौरभ गग्म)
 का.नि./ अधयषि-सह-प्िंध निदेशक (अनतररकत प्भार) निदेशक निदेशक
 (GEETHA MURALIDHAR) (ARVIND MEHTA) (DR. SAURABH GARG)
 ED/Chairman-cum-Managing Director (Addl. Charge) Director Director

 (चनदि लसनहा) (अजय रुरिीधर पोंक्े)
 निदेशक निदेशक
 (CHANDAN SINHA) (AJAY MURLIDHAR PONKSHE)
 Director Director 

 (एर. सेंथिििािि) (ससरता पंडडत)
 िुखय वव्तरीय अधधकारी कंपिरी सधचव
 (M. SENTHILNATHAN) (SMITA PANDIT) 
 Chief Financial Officer Company Secretary

सि तारीख की हिारी संलगि ररपोटजि के अिुसार
As per our report of even date attached

 कृत ेपी एर दिरी एंड कंपिी कृत ेआर एस री ए  एंड कंपिी
 सिदी लेखाकार सिदी लेखाकार
 फ़िजि पं्रीकरण संखया. 102065 डबलययू फ़िजि पं्रीकरण संखया : 110504 डबलययू
 For P. M. DALVI & CO. For RSVA & CO. 
 Chartered Accountants Chartered Accountants 
 Firm Registration No. 102065W Firm Registration No. 110504W

 (सुिीि जी. रोहरा ) (बी. एि. रार )
 भागरीदार - एि. सं. 110748 भागरीदार - एि.सं. 039555
 (SUNIL G. ROHRA) (B. N. RAO) 
 Partner - M. No.110748 Partner - M.No. 039555

्थाि : िई हदलली
Place : New Delhi
हदिांक : 6 िई 2015
Dated : 6th May, 2015
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वरततीय वरररणों का भाग बििे रािी अिुसूथचयाँ
SCHEDULES FORMING PART OF FINANCIAL STATEMENTS

अिुसूची -1 / SCHEDULE -1

असज्मत प्ीलरयर (शुद्ध) / PREMIUM EARNED (NET) (` ‘000)

वरररण / Particulars रत्मराि रर्म 
 / Current Year

वपछिे रर्म 
 / Previous Year

सरीधे कारोिार से प्रीमियि / Premium from Direct Business Written 1362,39,79.11 1303,72,59.69

्ोड़ें: ्वरीकृत पुििबीिा पर प्रीमियि / Add : Premium on Reinsurance Accepted  -    -   

घटाएँ : सौंपे गए पुििबीिा पर प्रीमियि / Less: Premium on Reinsurance Ceded 308,01,81.01 319,56,02.99

शुद्ध प्ीलरयर / Net Premium 1054,37,98.10 984,16,56.70

असिा्त ्ोणखिों के मलए प्ारक्षित निधधयों िें पररवतजिि के मलए सिायो्ि (35,10,70.70) (76,81,96.87)
Adjustment for change in Reserve for Unexpired Risks

कुि असज्मत प्ीलरयर (शुद्ध) / Total Premium Earned (Net) 1019,27,27.40 907,34,59.83

अिुसूची -2 / SCHEDULE -2

उपगत दारे (शुद्ध) / CLAIMS INCURRED (NET) (` ‘000)

वरररण / Particulars रत्मराि रर्म 
 / Current Year

वपछिे रर्म 
 / Previous Year

प्दतत दारे / Claims Paid

सरीधे / Direct 589,83,11.68 897,49,08.73

्ोड़ें : ्वरीकृत पुििबीिा / Add  :  Reinsurance Accepted  -    -   

घटाएँ : सौंपा गया पुििबीिा / Less : Reinsurance Ceded 132,26,88.15 401,77,44.70

घटाएँ : / Less :

 वरजि के दौराि वसयूल ककए गए / Recovered during the year 160,14,90.51 158,31,17.56

 घटाएँ : पुििबीिाकताजि को लौटाए गए 25,82,19.31 24,66,71.07

 Less : Share of Reinsurer 
134,32,71.20 134,32,71.20 133,64,46.49

शुद्ध प्दतत दारे / Net Claims paid (क) / (A) 323,23,52.33 362,07,17.54

्ोड़ें : वरजि के अतं तक िकाया दावे (पुििबीिा का शुद्ध) 3807,98,77.36 2963,93,24.35
Add : Claims Outstanding at the end of the year (Net of Reinsurance)

 घटाएँ : वसयूली के मलए प्ावधाि (पुििबीिा का शुद्ध) 11,18,47.51 7,39,45.69
 Less : Provision for Recovery (Net of Reinsurance)

  (ख) / (B) 3796,80,29.85 2956,53,78.66

घटाएँ : आरंभ िें िकाया दावे (पुििबीिा का शुद्ध) 2963,93,24.35 2588,17,02.65
Less : Claims Outstanding at the beginning (Net of Reinsurance)

 वसयूली के मलए ककए गए प्ावधाि को घटाएँ (पुििबीिा का शुद्ध) 7,39,45.69 15,62,79.34
 Less Provision for Recovery (Net of Reinsurance)

  (ग) / (C) 2956,53,78.66 2572,54,23.31

कुि उपगत दारे (क + ख – ग) / Total Claims Incurred ( A + B - C) 1163,50,03.52 746,06,72.89
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वित्तीय वििरणों का भाग बनने िाली अनुसूचियाँ
SCHEDULES FORMING PART OF FINANCIAL STATEMENTS

अिुसूची -3 / SCHEDULE -3

करीशि / COMMISSION (` ‘000)

वरररण / Particulars रत्मराि रर्म 
 / Current Year

वपछिे रर्म 
 / Previous Year

प्द्त किरीशि / Commission Paid

सरीधे / Direct 2,29,28.88 2,02,21.06

कुि (क)  TOTAL (A) 2,29,28.88 2,02,21.06

्ोड़ें : ्वरीकृत पुििबीिा / Add : Reinsurance Accepted  -    -   

घटाएँ : सौंपे गए पुििबीिा पर किरीशि / Less: Commission on Reinsurance Ceded 59,77,47.76 59,94,62.41

शुद्ध करीशि / Net Commission (57,48,18.88) (57,92,41.35)

िोट : िाभ/करीशि, यदद कोई है तो सरीकृत पुिबबीरा या सौंपे गए पुिबबीरा के आकंड़ों 
रें शालरि ककया जाए। 
Note: The Profit/Commission, if any are to be combined with the Reinsurance 
Accepted or Reinsurance Ceded figures.

िीचे ददए गए वरररण के अिुसार कारोबार के उपाज्मि के लिए ककए गए वयय (सकि) 
का बे्क अप 
Break-up of the expenses (Gross) incurred to procure business to be furnished as 
per details indicated below:

ए े्ंट / Agents  -    -   

ब्ोकर / Brokers 2,10,18.40 1,75,43.19

कॉपवोरेट ए े्ंसरी / Corporate Agency 19,10.48 26,77.87

अनय (कृपया वववरण दें) / Others (pl. specify)  -    -   

कुि (ख)  TOTAL (B) 2,29,28.88 2,02,21.06

िोट: उपरोकत (क) व (ख) के ्ोड़ का मिलाि होिा चाहहए
Note: Total (A) and (B) above should tally

अिुसूची -4 / SCHEDULE -4

बीरा कारोबार से संबंथधत पररचािि वयय / OPERATING EXPENSES RELATED TO INSURANCE BUSINESS (` ‘000)

क्र सं
Sr. 
No

वरररण / Particulars रत्मराि रर्म 
 / Current Year

वपछिे रर्म 
 / Previous Year

1 किजिचारी पररलरबधयाँ व कलयाण सुववधाएं / Employees' Remuneration and Welfare Benefits 135,61,35.61 93,22,50.87

2 यात्रा, पररवहि तथा वाहि वयय / Travel, Conveyance and Vehicle running Expenses 8,07,77.72 7,88,24.67

3 प्मशषिण वयय / Training Expenses 1,27,85.23 1,56,33.89

4 ककराया, दर व कर / Rent, Rates & Taxes 12,46,16.70 11,49,89.69

5 िरमित / Repairs 10,08,71.33 11,59,14.46

6 वप्हंटगं व ्टेशिरी / Printing & Stationery 1,42,31.54 1,04,44.61

7 सयूचिा वयय / Communication Expenses 2,36,03.69 1,06,71.32
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वित्तीय वििरणों का भाग बनने िाली अनुसूचियाँ
SCHEDULES FORMING PART OF FINANCIAL STATEMENTS

क्र सं
Sr. 
No

वरररण / Particulars रत्मराि रर्म 
 / Current Year

वपछिे रर्म 
 / Previous Year

8 काियूिरी व वयवसानयक प्भार / Legal & Professional Charges 1,88,83.62 3,34,65.58

9 लेखा परीषिकों का शुलक, वयय आहद / Auditors' Fees, Expenses, etc.

(क) लेखा परीषिक के रूप िें / (a) As Auditor 48,27.51 46,89.18

(ख) निमि के संिंध िें परािशजिदाता या ककसरी अनय सेवा के रूप िें 
(b) As Adviser or in any other capacity, in respect of

 (i) कराधाि िािले / Taxation matters 9,27.75 9,10.57

 (ii) िरीिा िािले / Insurance matters  -    -   

 (iii) प्िंधि सेवाएँ / Management services  -    -   

(ग) ककसरी अनय सेवा के मलए / (c) In any other capacity 1,12,89.11 1,12,11.67

10 ववज्ापि व प्चार / Advertisement and Publicity 7,81,68.07 6,42,73.27

11 बया् व िैंक प्भार / Interest and Bank Charges 8,13.68 7,02.33

12 अनय - ववववध वयय व अनय वयय / Others - Miscellaneous Expenses and Other Expenses 15,12,99.76 13,54,75.46

13 ियूलयह्ास / Depreciation 7,24,39.63 3,63,46.77

कुि  TOTAL 205,16,70.95 156,58,04.34

अिुसूची -5 / SCHEDULE -5

शयेर पंूजी / SHARE CAPITAL (` ‘000)

क्र सं
Sr. 
No

वरररण / Particulars रत्मराि रर्म 
 / Current Year

वपछिे रर्म 
 / Previous Year

1 प्ाथधकृत पूंजी / Authorised Capital

`100 प््येक के 50,00,00,000 इरकवटी शेयर 5000,00,00.00 5000,00,00.00

50,00,00,000 Equity Shares of `100 each

(वपछले वरजि `100 प््येक के 50,00,00,000 इरकवटी शेयर)
(Previous Year 50,00,00,000 Equity Shares of `100 each)

2 निग्मलरत पूंजी / Issued Capital

`100 प््येक के 12,00,00,000 इरकवटी शेयर 1200,00,00.00 1100,00,00.00

12,00,00,000 Equity Shares of `100 each
(वपछले वरजि `100 प््येक के 11,00,00,000 इरकवटी शेयर)
(Previous Year 11,00,00,000 Equity Shares of `100 each)

3 अलभदतत पूंजी / Subscribed Capital

`100 प््येक के 12,00,00,000 इरकवटी शेयर 1200,00,00.00 1100,00,00.00

12,00,00,000 Equity Shares of `100 each

(वपछले वरजि `100 प््येक के 11,00,00,000 इरकवटी शेयर)
(Previous Year 11,00,00,000 Equity Shares of `100 each)

(` ‘000)
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वित्तीय वििरणों का भाग बनने िाली अनुसूचियाँ
SCHEDULES FORMING PART OF FINANCIAL STATEMENTS

क्र सं
Sr. 
No

वरररण / Particulars रत्मराि रर्म 
 / Current Year

वपछिे रर्म 
 / Previous Year

4 रांगी गई र प्दतत पूंजी / Called up & Paid up Capital

`100 प््येक के 12,00,00,000 इरकवटी शेयर 1200,00,00.00 1100,00,00.00

12,00,00,000 Equity Shares of `100 each

(वपछले वरजि `100 प््येक के 11,00,00,000 इरकवटी शेयर)

(Previous Year 11,00,00,000 Equity Shares of `100 each)

्ोड़ें :  ्बत ककए गए इरकवटी शयेर (ियूल रूप से प्द्त रामश)  -    -   

Add :  Equity Shares forfeited (Amount originally Paid-up)

घटाएँ : पुिः खरीदे गए इरकवटी शयेरों का सि ियूलय  -    -   

Less : Par Value of Equity Shares bought back

घटाएँ : आरंमभक वयय  -    -   

Less : Preliminary Expenses

शयेरों के िरीिांकि अथवा अमभदाि पर किरीशि अथवा ब्ोकरे् सहहत वयय  -    -   

Expenses including Commission or Brokerage on Underwriting or Subscription of Shares  -    -   

कुि  TOTAL 1200,00,00.00 1100,00,00.00

अिुसूची -5क / SCHEDULE -5A

शयेर धारण का िरूिा (प्बंधि �ारा प्राणणत के अिुसार) / PATTERN OF SHAREHOLDING (As Certified by the Management)

शयेरधारक / Shareholder

रत्मराि रर्म / Current Year वपछिे रर्म / Previous Year

शयेरों की संखया 
No. of Shares

धाररता का %  
% of holding

शयेरों की संखया 
No. of Shares

धाररता का %  
% of holding

प्वतजिक / Promoters

भारतरीय / Indian

 भारत के राषट्रपनत एवं उिके िामित 12,00,00,000  100.00 11,00,00,000  100.00 

 President of India & His Nominees

ववदेशरी / Foreign  -    -    -    -   

अनय / Others  -    -    -    -   

कुि / Total 12,00,00,000 100.00 11,00,00,000 100.00

(` ‘000)
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SCHEDULES FORMING PART OF FINANCIAL STATEMENTS

अिुसूची -6 / SCHEDULE -6

प्ारक्क्त निथधयाँ र अथधशरे / RESERVES AND SURPLUS 

क्र सं 
Sr. 
No

वरररण / Particulars
रत्मराि रर्म 

 / Current Year 
(` ‘000)

वपछिे रर्म 
 / Previous Year 

(` ‘000)

1 पयूं्रीगत प्ारक्षित निधध / Capital Reserve  -    -   

2 पयूं्रीगत शोधि प्ारक्षित निधध / Capital Redemption Reserve  -    -   

3 शयेर प्रीमियि / Share Premium  -    -   

4 सािानय प्ारक्षित निधध - प्ारंमभक ्िा / General Reserve - Opening Balance 1614,40,63.63 1417,74,97.63

वरजि के दौराि पररवधजिि / Additions during the year 114,54,78.35 196,65,66.00

1728,95,41.98 1614,40,63.63

वरजि के दौराि कटौतरी / Deductions during the year 

 -    -   

1728,95,41.98 1614,40,63.63

5 आकर्िक प्ारक्षित निधध / Catastrophe Reserve  -    -   

6 फ़ैकटररगं यो्िा प्ारक्षित निधध / Factoring Scheme Reserve 60,00,00.00 60,00,00.00

7 अनय प्ारक्षित निधधयाँ (निहदजिषट ककए ्ािे योगय) / Other Reserves (to be specified)  -    -   

8 लाभ व हानि खाता िें शरे / Balance in Profit & Loss Account  -    -   

कुि  TOTAL 1788,95,41.98 1674,40,63.63

अिुसूची -7 / SCHEDULE -7

उधार / BORROWINGS 

क्र सं
Sr. 
No

वरररण / Particulars
रत्मराि रर्म 

 / Current Year 
(` ‘000)

वपछिे रर्म 
 / Previous Year 

(` ‘000)

1 डडिेंचर/िॉनड / Debentures/Bonds  -    -   

2 िैंक (असंरक्षित - 12 िहीिों से कि िें वापस लौटिे योगय)  -    -   

Banks (unsecured - repayable in less than 12 months)

3 वव्तरीय सं्थाि / Financial Institutions  -    -   

4 अनय / Others  -    -   

कुि  TOTAL  -    -   
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वित्तीय वििरणों का भाग बनने िाली अनुसूचियाँ
SCHEDULES FORMING PART OF FINANCIAL STATEMENTS

अिुसूची -8 / SCHEDULE -8

निरेश (शयेर धारक) / INVESTMENTS (SHAREHOLDER) 

क्र सं
Sr. 
No

वरररण / Particulars
रत्मराि रर्म 

 / Current Year 
(` ‘000)

वपछिे रर्म 
 / Previous Year 

(` ‘000)

दीरा्मरथध निरेश / LONG TERM INVESTMENTS

1 रा्कोररीय बिलों सहहत सरकारी प्नतभयूनतयाँ एवं सरकार �ारा गारंटीकृत िॉनड
Government Securities and Government Guaranteed Bonds including Treasury Bills

कें द्र सरकार की प्नतभयूनतया ँ/ Central Government Securities 612,74,16.72 522,17,03.08

राजय सरकार की प्नतभयूनतया ँ/ State Government Securities 394,01,03.62 356,34,46.15

2 अनय अिुिोहदत प्नतभयूनतया ँ/ Other Approved Securities 28,65,80.80 28,66,67.56

3 अिुिोहदत निवेश / Approved Investments

क. शयेर
a. Shares

 कक. इरकवटी शयेर 321,36,62.66 224,64,89.33

 (i) Equity  Shares

 खख. अधधिानित शयेर  -    -   

 (ii) Preference Shares

ख. मययूचुअल फंड  -    -   

b. Mutual Funds

ग. डरेरवेहटव प्पत्र  -    -   

c. Derivative Instruments

घ. डडिेंचर/िॉनड  -    -   

d. Debentures/Bonds

 I. आवास षिेत्र के िॉनड िें निवेश 301,37,55.85 209,84,83.10

 I. Investment in Housing Sector Bonds

 II. िा्ार षिेत्र के िॉनड 207,82,11.33 199,34,89.98

 II. Market Sector Bonds

ड़. अनय प्नतभयूनतयाँ (निददेषट ककए ्ािे योगय)  -    -   

e. Other Securities (to be specified)

च. गौण िद  -    -   

f. Subsidiaries

छ. संपर्त निवेश-भयूमि भवि  -    -   

g. Investment Properties-Real Estate

4 ियूलभयूत संरचिा एवं सािार्क षिेत्र िें निवेश 487,60,49.88 321,41,15.72

Investments in Infrastructure and Social Sector

5 अनय निवेश / Other Investments 16,16,79.16 9,73,73.57

कुि  Total (क) / (A) 2369,74,60.02 1872,17,68.49
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SCHEDULES FORMING PART OF FINANCIAL STATEMENTS

क्र सं
Sr. 
No

वरररण / Particulars
रत्मराि रर्म 

 / Current Year 
(` ‘000)

वपछिे रर्म 
 / Previous Year 

(` ‘000)

अलपावधध निवेश / SHORT TERM INVESTMENTS

1 रा्कोररीय बिलों सहहत सरकारी प्नतभयूनतयाँ एवं सरकार �ारा गारंटीकृत िॉनड
Government securities and Government Guaranteed Bonds including Treasury 
Bills

 कें द्र सरकार की प्नतभयूनतया ँ/ Central Government Securities 50,00,32.50 28,59,50.02

 राजय सरकार की प्नतभयूनतया ँ/ State Government Securities  -    -   

2 अनय अिुिोहदत प्नतभयूनतया ँ/ Other Approved Securities  -    -   

3 अिुिोहदत निवेश / Approved Investments

क. निवेश
a. Shares

 कक. इरकवटी शयेर  -    -   

 aa. Equity Shares

 खख. अधधिानित शयेर  -    -   

 bb. Preference Shares

ख. मययूचुअल फंड  -    -   

b. Mutual Funds

ग. डरेरवेहटव प्पत्र  -    -   

c. Derivative Instruments

घ. डडिेंचर/िॉनड         

d. Debentures/Bonds

 I. आवास षिेत्र के िॉनड िें निवेश 26,21,80.02 54,94,33.57

 I. Investment in Housing Sector Bonds

 II. िा्ार षिेत्र के िॉनड 15,41,24.27 44,22,56.03

 II. Market Sector Bonds

ड़. अनय प्नतभयूनतयाँ 43,92,80.42 6,44,66.52

e. Other Securities

च. गौण िद  -    -   

f. Subsidiaries

छ. संपर्त निवेश-भयूमि भवि  -    -   

g. Investment Properties-Real Estate

4 ियूलभयूत संरचिा एवं सािार्क षिेत्र िें निवेश 9,90,00.05 23,93,54.18

Investments in Infrastructure and Social Sector

5 अनय निवेश / Other Investments  -    -   

कुि  Total (ख) / (B) 145,46,17.26 158,14,60.32

कुि  Total (क + ख) / (A + B) 2515,20,77.28 2030,32,28.81

अिुसूची -8 / SCHEDULE -8

निरेश (शयेर धारक) / INVESTMENTS (SHAREHOLDER)
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वित्तीय वििरणों का भाग बनने िाली अनुसूचियाँ
SCHEDULES FORMING PART OF FINANCIAL STATEMENTS

अिुसूची -8 अ / SCHEDULE -8 A

निरेश (पॉलिसीधारक) / INVESTMENTS (POLICYHOLDER) 

क्र सं
Sr. 
No

वरररण / Particulars
रत्मराि रर्म 

 / Current Year 
(` ‘000)

वपछिे रर्म 
 / Previous Year 

(` ‘000)

दीरा्मरथध निरेश / LONG TERM INVESTMENTS

1 रा्कोररीय बिलों सहहत सरकारी प्नतभयूनतयाँ एवं सरकार �ारा गारंटीकृत िॉनड
Government Securities and Government Guaranteed Bonds including Treasury Bills

कें द्र सरकार की प्नतभयूनतया ँ/ Central Government Securities 779,85,30.37 664,58,03.93

राजय सरकार की प्नतभयूनतया ँ/ State Government Securities 501,46,77.33 453,52,95.10

2 अनय अिुिोहदत प्नतभयूनतया ँ/ Other Approved Securities 36,47,39.20 36,48,49.63

3 अिुिोहदत निवेश / Approved Investments

क. शयेर
a. Shares

 कक. इरकवटी शयेर 409,01,16.11 285,91,68.23

 aa. Equity Shares 

 खख. अधधिानित शयेर  -    -   

 bb. Preference Shares

ख. मययूचुअल फंड  -    -   

b. Mutual Funds

ग. डरेरवेहटव प्पत्र  -    -   

c. Derivative Instruments

घ. डडिेंचर/िॉनड       

d. Debentures/Bonds

 I. आवास षिेत्र के िॉनड िें निवेश 383,56,89.27 267,07,96.67

 I. Investment in Housing Sector Bonds

 II. िा्ार षिेत्र के िॉनड 264,49,96.24 253,71,69.06

 II. Market Sector Bonds

ड़. अनय प्नतभयूनतयाँ (निददेषट ककए ्ािे योगय)  -    -   

e. Other Securities (to be specified)

च. गौण िद  -    -   

f. Subsidiaries

छ. संपर्त निवेश-भयूमि भवि  -    -   

g. Investment Properties-Real Estate

4 ियूलभयूत संरचिा एवं सािार्क षिेत्र िें निवेश 620,58,81.67 409,06,92.73

Investments in Infrastructure and Social Sector

5 अनय निवेश / Other Investments 20,57,73.47 12,39,29.99

कुि  Total (क) / (A) 3016,04,03.66 2382,77,05.34
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क्र सं
Sr. 
No

वरररण / Particulars
रत्मराि रर्म 

 / Current Year 
(` ‘000)

वपछिे रर्म 
 / Previous Year 

(` ‘000)

अलपावधध निवेश / Short Term Investments

1 रा्कोररीय बिलों सहहत सरकारी प्नतभयूनतयाँ एवं सरकार �ारा गारंटीकृत िॉनड
Government securities and Government Guaranteed bonds including Treasury Bills

 कें द्र सरकार की प्नतभयूनतया ँ/ Central Government Securities 63,64,05.00 36,39,36.38

 राजय सरकार की प्नतभयूनतया ँ/ State Government Securities  -    -   

2 अनय अिुिोहदत प्नतभयूनतया ँ/ Other Approved Securities  -    -   

3 अिुिोहदत निवेश / Approved Investments

क. शयेर
a. Shares

 कक. इरकवटी शयेर  -    -   

 aa. Equity Shares

 खख. अधधिानित शयेर  -    -   

 bb. Preference Shares

ख. मययूचुअल फंड  -    -   

b. Mutual Funds

ग. डरेरवेहटव प्पत्र  -    -   

c. Derivative Instruments

घ. डडिेंचर/िॉनड  -    -   

d. Debentures/Bonds

 I. आवास षिेत्र के िॉनड िें निवेश 33,36,83.67 69,92,79.08

 I. Investment in Housing Sector Bonds

 II. िा्ार षिेत्र के िॉनड 19,61,58.15 56,28,71.30

 II. Market Sector Bonds

ड़. अनय प्नतभयूनतयाँ 55,90,84.18 8,20,48.30

e. Other Securities

च. गौण िद  -    -   

f. Subsidiaries

छ. संपर्त निवेश-भयूमि भवि  -    -   

g. Investment Properties-Real Estate

4 ियूलभयूत संरचिा एवं सािार्क षिेत्र िें निवेश 12,60,00.06 30,46,32.59

Investments in Infrastructure and Social Sector.

5 अनय निवेश / Other Investments  -    -   

कुि  Total (ख) / (B) 185,13,31.05 201,27,67.65

कुि  Total (क + ख) / (A + B) 3201,17,34.71 2584,04,72.99

अिुसूची -8 अ / SCHEDULE -8 A

निरेश (पॉलिसीधारक) / INVESTMENTS (POLICYHOLDER)
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SCHEDULES FORMING PART OF FINANCIAL STATEMENTS

अिुसूची -9 / SCHEDULE -9

ऋण / LOANS 

क्र सं
Sr. 
No

वरररण / Particulars
रत्मराि रर्म 

 / Current Year 
(` ‘000)

वपछिे रर्म 
 / Previous Year 

(` ‘000)

1 प्नतभूनतरार रगबीकरण / SECURITY-WISE CLASSIFICATION

्िाितरी / Secured

(क) संपर्त के िंधक रखिे पर
(a) On mortgage of property
 भारत िें / In India  -  - 

 भारत के िाहर / Outside India  -  - 

 घटाएँ : अशोधय ऋणों के मलए प्ावधाि / Less : Provision for Doubtful Debts  -  - 

(ख) शयेरों, िॉनडों, सरकारी प्नतभयूनतयों पर  -  - 
(b) On Shares, Bonds, Government Securities
(ग) अनय (गैर ्िाितरी)    
(c) Others (Unsecured)
कुि / TOTAL  -  - 

2 िेिदाररार रगबीकरण / BORROWER-WISE CLASSIFICATION

(क) कें द्र व राजय सरकार  -  - 
(a) Central and State Governments
(ख) िैंक व वव्तरीय सं्थाि  -  - 
(b) Banks and Financial Institutions
(ग) अिुरंगरी  -  - 
(c) Subsidiaries
(घ) औ�ाेधगक उपक्ि  -  - 
(d) Industrial Undertakings
(ड़) अनय  -  - 
(e) Others
कुि  TOTAL  -  - 

3 निषपादिरार रगबीकरण / PERFORMANCE-WISE CLASSIFICATION

(क) िािक के रूप िें वगबीकृत ऋण
(a) Loans classified as standard
      भारत िें / In India  -  - 

      भारत के िाहर / Outside India  -  - 

(ख) प्ावधािों को घटाकर अि्जिक ऋण
(b) Non-Performing Loans less Provisions
      भारत िें / In India  -  - 

      भारत के िाहर / Outside India  -  - 

कुि  TOTAL  -  - 

4 पररपकवता आधाररत वगबीकरण / MATURITY-WISE CLASSIFICATION

(क) अलपावधध  -  - 
(a) Short Term 
(ख) दीघाजिवधध  -  - 
(b) Long Term
कुि  TOTAL  -  - 
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वित्तीय वििरणों का भाग बनने िाली अनुसूचियाँ
SCHEDULES FORMING PART OF FINANCIAL STATEMENTS
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ववतती्य वववरणों कथा भथाि बििे वथाली अिुसूधच्यथाँ
SCHEDULES FORMING PART OF FINANCIAL STATEMENTS

अिुसूची -11 / SCHEDULE -11

िकदी व बैंक िरे / CASH AND BANK BALANCES 

क्र सं
Sr. 
No.

वववरण / Particulars
वत्थमथाि वर्थ 

 / Current Year 
(` '000)

वपछले वर्थ 
 / Previous Year 

(` '000)
1 नकद (चेक, ड्याफट व सटैमप सहहत) 1,19,34.05 2,36,00.28

Cash (including cheques, drafts and stamps)

2 बैंक शरे / Bank Balances

(क) जमया ियाते

(a) Deposit Accounts

अलपयावधि (12 महीनों के भीतर दे्):

Short Term (due within 12 months):

 अनुसयूधचत बैंकों के पयास 944,90,00.00 957,37,18.47

 With Schedule Banks

 द्वतती् संसथयानों के पयास 199,64,00.00 169,73,00.00

 With Financial Institutions

अन् / Others

 अनुसयूधचत बैंकों के पयास 20,59,00.00 1,03,00.00

 With Schedule Banks

 द्वतती् संसथयानों के पयास

 With Financial Institution - -

(ि) चयालयू ियातया 19,43,57.79 13,55,54.68

(b)  Current Accounts

(ग) अन् - भयारती् रररव्ष बैंक के पयास शरे 1,00.00 1,00.00

(c ) Others - Balance with Reserve Bank of India

3 मयांग एवं अलप नोहटस मुद्रया 

Money at Call and Short Notice

बैंकों के पयास  -    -   

With Banks

द्वतती् संसथयानों के पयास  -    -   

With other Institutions

4 अन् / Others  -    -   

कुल / TOTAL 1185,76,91.84 1144,05,73.43
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वित्तीय वििरणों का भाग बनने िाली अनुसूचियाँ
SCHEDULES FORMING PART OF FINANCIAL STATEMENTS
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अिुसूची -12 / SCHEDULE -12

अधग्म व अन्य पररसंपशतत्यथाँ / ADVANCES AND OTHER ASSETS

क्र सं
Sr. 
No.

वववरण / Particulars
वत्थमथाि वर्थ 

 / Current Year 
(` '000)

वपछले वर्थ 
 / Previous Year 

(` '000)
अधग्म / ADVANCES

1 सीडडगं कंपनन्ों के पयास जमया प्यारक्क्त ननधि्याँ  -    -   
Reserve Deposits with Ceding Companies

2 ननवेशों के सलए आवेदन रयासश  -    -   
Application money for Investments

3 सम् पयूव्ष भुगतयान 4,04,77.85 5,06,25.68
Prepayments

4 पयूंजी व््ों के सलए अधग्म  -    -   
Advance for Capital Expenses

5 प्दतत अधग्म कर (करयाियान के सलए शुधि प्यावियान) 375,95,94.62 246,50,05.44

Advance Tax paid (Net of Provision for Taxation)

6 न्यूनतम वैकजलपक कर ऋण पयात्तया  -    -   
MAT Credit Entitlement

7 बैंकों को लेियागत दयावया अदया्गी 3,00,00.00 6,00.00
On account Claim Payment to Banks

घटयाएँ:संहदगि वसयूली के सलए प्यावियान  -   6,00.00

Less: Provision for Doubtful Recovery
3,00,00.00  -   

8 कम्षचयारर्ों को अधग्म 14,52,10.91 12,89,45.78
Advances to Employees

9 व््ों के सलए अधग्म 36,20.01 36,90.77

Advance for Expenses

कुल (क) / TOTAL (A) 397,89,03.39 264,82,67.67

अन्य पररसंपशतत्यथाँ / OTHER ASSETS
1 ननवेशों पर प्ौद्यूत आ् 161,10,36.13 145,70,88.95

Income accrued on Investments
2 बकया्या प्ीसम्म  -    -   

Outstanding Premiums
3 एजेंटों के शरे  -    -   

Agents' Balances
4 द्वदेशी एजेंसस्ों के शरे  -    -   

Foreign Agencies Balances

5
बीमया कयारोबयार करने वयाली (पुनबषीमया सहहत) अन् इकयाइ्ों से 
दे्

220,00,02.92 262,08,48.34

Due from other entities carrying on Insurance Business 
(including Reinsurers)
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वित्तीय वििरणों का भाग बनने िाली अनुसूचियाँ
SCHEDULES FORMING PART OF FINANCIAL STATEMENTS
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क्र सं
Sr. 
No.

वववरण / Particulars
वत्थमथाि वर्थ 

 / Current Year 
(` '000)

वपछले वर्थ 
 / Previous Year 

(` '000)
6 गौण/ियारक इकयाइ्ों से दे्  -    -   

Due from Subsidiaries/holding
7 भयारती् ररजव्ष बैंक के पयास जमया 9,95,25.00 9,95,25.00

Deposit with Reserve Bank of India

(बीमया अधिनन्म 1938 की ियारया 7 के अनुरूप)
(Pursuant to Section 7 of Insurance Act, 1938)

8 आवयास ऋण पर प्ौद्यूत ब्याज 3,63,64.92 3,57,34.20
Interest accrued on Housing Loan

9 द्वद्वि देनदयार / Sundry Debtors- 

मयानक पररसंपजतत्याँ / Standard Assets  -   

घटयाएँ : मयानक पररसंपजतत्ों के सलए प्यावियान  -   

Less : Provision for Standard Assets
( I )  -   

ननमन मयानक पररसंपजतत्याँ  -    -   
Sub - Standard Assets

घटयाएँ: ननमन मयानक पररसंपजतत्ों के सलए प्यावियान  -    -   
Less : Provision for Sub - Standard Assets

( II )  -    -    -   

संहदगि पररसंपजतत्याँ 7,04,26.80 7,04,26.80
Doubtful Assets

घटयाएँ: संहदगि पररसंपजतत्ों के सलए प्यावियान 7,04,26.80 7,04,26.80
Less : Provision for Doubtful Assets

( III )  -    -    -   
( I + II + III )  -    -   

10 अन्ों से वसयूली ्ोग् रयासश 106,51,01.78
Amount Recoverable from others

घटयाएँ: संहदगि वसयूली के सलए प्यावियान 95,11.50
Less: Provision for Doubtful Recovery

105,55,90.28 105,55,90.28 149,30,42.53

11 द्वद्वि जमयाएँ / Sundry Deposits 11,40,53.09

घटयाएँ: संहदगि ऋणों के सलए प्यावियान  -   
Less : Provision for Doubtful Debts

11,40,53.09 11,40,53.09 8,84,59.48

शयाियाओ ंके मध् / Inter - branch - - -

कुल (ख) / TOTAL (B) 511,65,72.34 579,46,98.50

कुल (क+ख) / TOTAL (A+B) 909,54,75.73 844,29,66.18

अिुसूची -12 / SCHEDULE -12

अधग्म व अन्य पररसंपशतत्यथाँ / ADVANCES AND OTHER ASSETS
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वित्तीय वििरणों का भाग बनने िाली अनुसूचियाँ
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अिुसूची -13 / SCHEDULE -13

वत्थमथाि दे्यतथा / CURRENT LIABILITIES 

क्र सं
Sr. 
No.

वववरण / Particulars
वत्थमथाि वर्थ 

 / Current Year 
(` '000)

वपछले वर्थ 
 / Previous Year 

(` '000)

1 एजेनटों कया शरे  -    -   

Agents' Balances

2 अन् बीमया कंपनन्ों को दे् शरे 103,11,54.48 110,87,19.26

Balances due to other Insurance Companies

3 सौंपे गए पुनबषीमया पर जमया  -    -   

Deposits held on Reinsurance Ceded

4 अधग्म प्या्त प्ीसम्म 56,77,88.20 50,02,80.99

Premium received in advance

5 अनयाबंहटत प्ीसम्म 180,50,55.92 178,66,79.12

Unallocated Premium

6 पॉसलसीियारकों की दयावया न की गई रयासश 1,87,04.61 1,83,36.82

Unclaimed Amount of Policyholders

7 द्वद्वि लेनदयार 28,09,22.09 16,64,70.95

Sundry Creditors

8 अनुरंगी/ियारक कंपनी को दे्  -    -   

Due to Subsidiaries/Holding Company

9 बकया्या दयावे 3796,80,29.85 2956,53,78.66

Claims outstanding

10 कम्षचयारर्ों को दे् 22,30,34.02 10,72,16.79

Due to Employees

11 अन् को दे् 4,28,28.34 2,33,61.26

Due to Others - NEIA

- फ़ैकटररगं  -    -   

- Factoring

- द्वद्वि 1,73,97.21 2,74,32.54

- Miscellaneous

- सेवया कर दे्तया 1,30.20 13,50.49

- Service Tax Liability

12 बैंक बही ओवरड्याफट- असथया्ी  -    -   

Bank Book Overdraft - Temporary

कुल / TOTAL 4195,50,44.92 3330,52,26.88
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वित्तीय वििरणों का भाग बनने िाली अनुसूचियाँ
SCHEDULES FORMING PART OF FINANCIAL STATEMENTS
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अिुसूची -14 / SCHEDULE -14

प्रथाविथाि / PROVISIONS 

क्र सं
Sr. 
No.

वववरण / Particulars
वत्थमथाि वर्थ 

 / Current Year 
(` '000)

वपछले वर्थ 
 / Previous Year 

(` '000)
1 असमया्त जोणिमों के सलए प्यारक्क्त 527,18,99.05 492,08,28.35

Reserve for Unexpired Risk
2 प्ीसम्म में कमी के सलए प्यारक्क्त  -    -   

Reserve for Premium Deficiency
3 ननगसमत सयामयाजजक दयान्तव के सलए प्यारक्क्त 9,27,53.56 5,05,30.71

Reserve for Corporate Social Responsibility
4 करयाियान के सलए / For Taxation

- आ् कर  (अधग्म कर को घटया कर)  -    -   
- Income Tax (Net of Advance Tax)

- संपजतत कर / - Wealth Tax 11,85.21 76,32.91

- उपयांत सुद्विया कर (अधग्म कर को घटयाकर)  -    -   
- Fringe Benefit Tax (Net of Advance Tax)

5 प्सतयाद्वत लयाभयांशों के सलए 48,00,00.00 88,00,00.00
For Proposed Dividends

6 लयाभयांश द्वतरण कर के सलए 9,82,78.42 14,95,56.00
For Dividend distribution Tax

7 सेवयाननवजृतत सुद्वियाओं के सलए 
For Retirement Benefits 

- छुट्ी कया नकदीकरण एवं लंबी सेवया 36,22,40.30 29,01,85.10
- Leave Encashment & Long Service

- उपयादयान / - Gratuity 8,25,75.51 1,38,53.70

- पेंशन / - Pension 51,27,12.13 23,66,83.45

8 कम कयारोबयार के शे् रों के सलए  -   8,65.91
For Thinly Traded Shares

कुल / TOTAL 690,16,44.18 655,01,36.13

अिुसूची -15 / SCHEDULE -15

ववववि व्य्य / MISCELLANEOUS EXPENDITURE 

क्र सं
Sr. 
No.

वववरण / Particulars
वत्थमथाि वर्थ 

 / Current Year 
(` '000)

वपछले वर्थ 
 / Previous Year 

(` '000)
1 शे् र/डडबेंचरों को जयारी करने के सलए मंजयूर छयू ट  -    -   

Discount Allowed in issue of shares/debentures
2 अन्  -    -   

Others

कुल / TOTAL  -    -   
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SCHEDULE 16

SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES

1. ACCOUNTING CONVENTION:

1.1 The financial statements are drawn up in accordance 
with the Regulatory provisions of Section 11(1) of 
the Insurance Act, 1938; regulations framed under 
Insurance Regulatory and Development Authority 
Act, 1999, read with the applicable provisions 
of the Companies Act, 2013.  These financial 
statements prepared under the historical cost 
convention and on accrual basis, comply with the 
Insurance Regulatory and Development Authority 
(Preparation of financial statements and Auditors’ 
Report of Insurance Companies) Regulation 2002 
and are in conformity with the requirements of 
Accounting Standards prescribed under section 
133 of the Companies Act, 2013 read with Rule 
7 of the Companies (Accounts) Rules, 2014 
and conform to practices prevailing in the credit 
insurance industry unless otherwise stated.

1.2 USE OF ESTIMATES

The preparation of financial statements requires 
management to make estimates and assumptions 
that affect the reported amounts of assets and 
liabilities and disclosures relating to contingent 
liabilities as at the date of financial statements 
and reported amounts of revenues and expenses 
during the reporting period. Actual results could 
differ from these estimates. Difference between 
the actual result and estimates are recognized 
in periods in which the results are known / 
materialised.

2. FIXED ASSETS AND DEPRECIATION:

2.1 Fixed Assets are stated at cost of acquisition less 
depreciation.

2.2 Depreciation is provided on straight-line method 
at the relevant rates as per Schedule II to the 
Companies Act, 2013. Assets added/disposed off 
during the year are depreciated on a pro-rata basis 
with reference to the date of addition/disposal. 
Assets are depreciated fully during the course of 
its useful life.

2.3 Leased Assets are amortised over the period of 
lease.

अिुसूची 16 

महतवपूण्थ लेखथा िीनत्यथाँ 

1. लेखथा प्रणथाली:

1.1 कंपनी अधिनन्म 1956 की ियारया 211 की उपियारयाएं 
(1), (2) तथया (5) तथया ियारया 277 की उपियारया (5) के 
प्यावियानों के सयाथ पढे जयाने वयाले बीमया द्वनन्मन व द्वकयास 
प्याधिकरण अधिनन्म 1999 के अिीन गहठत द्वनन्म; 
बीमया अधिनन्म 1938 की ियारया 11(1) के द्वनन्यामक 
प्यावियानों के अनुसरण में द्वतती् द्ववरण तै् यार ककए 
गए हैं। ्े द्वतती् द्ववरण, जब तक अन्थया दशया्ष्या न 
ग्या हो, बीमया द्वनन्यामक व द्वकयास प्याधिकरण (बीमया 
कंपनन्ों के द्वतती् द्ववरणों तथया लेिया परीक्या ररपोट्ष 
तै्यार करने) द्वनन्मन 2002 के अनुपयालन में प्चसलत 
लयागत प्थया  तथया उपचन्त आियार पर तै् यार ककए गए हैं 
तथया इनके ननमया्षण में कंपनी (लेियामयानक) नन्म, 2006 
�यारया ननिया्षररत लेियामयानकों की आव््कतयाओं तथया कंपनी 
अधिनन्म 1956 के प्यावियानों की सीमया तक लयागयू तथया 
ऋण बीमया उ�याेग में प्चसलत प्थयाओ ंके अनुरूप अनुपयालन 
कक्या ग्या है।

1.2 अिुमथािों कथा उप्योि

द्वतती् द्ववरणों को तै्यार करत ेसम् प्बंिन को अनुमयान 
व पयूवया्षनुमयान करने होत े हैं जजनकया प्भयाव, ररपोट्ष की 
ग्ी पररसंपजतत्ों तथया दे्तयाओं की रयासश तथया द्वतती् 
द्ववरणों की तयारीि तक आकजसमक दे्तयाओ ंसे संबजनित 
प्कटनों व ररपोट्ष अवधि के दौरयान, ररपोट्ष ककए गए रयाजसव 
व व््ों की रयासश पर पडगेया। वयासतद्वक पररणयाम इन 
अनुमयानों से सभनन भी हो सकत ेहैं। वयासतद्वक पररणयाम 
तथया अनुमयानों के बीच के अतंर कया पतया तब चलेगया जब 
इनकया पररणयाम सयामने आएगया।

2. अचल संपशतत तरथा मूल्य ह्थास:

2.1 अचल समपजतत्ों कया, अधिग्हण के मयूल् में से संधचत 
मयूल् ह्यास को कम कर अकंन कक्या ग्या है। 

2.2 कंपनी अधिनन्म 2013 की अनुसयूची II के अनुसयार 
प्यासंधगक दरों पर सीिी रेिया पधिनत आियार पर मयूल् ह्यास 
की गणनया की ग्ी है। वर्ष के दौरयान शयासमल / ननपटयाई 
ग्ी पररसंपजतत्ों कया मयूल् ह्यास उनहें शयासमल ककए जयाने 
/ ननपटयाने की तयारीि के संदभ्ष में ्थयानुपयानतक आियार 
पर गणनया  की ग्ी है। पररसंपजतत्ों कया पयूण्ष मयूल् ह्यास 
उनकया उप्ोग की ग्ी अवधि के दौरयान हुआ है।  

2.3 पटे् पर ली ग्ी पररसंपजतत्ों कया पररशोिन पटे् की 
अवधि के दौरयान कक्या ग्या है ।   
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2.4 हयाड्ष वे्र कया असभनन अगं बनयाने वयाले कं््यूटर सॉफटवे्र, 
जजसमें पहले से लोड कक्या ग्या सॉफटवे्र तथया नए िरीदे 
गए हयाड्षवे्र को लोड करने के सलए िरीदया ग्या सॉफटवे्र  
शयासमल है, को हयाड्षवे्र के सयाथ पयूंजीकृत कर हद्या ग्या 
है। 

2.5 सॉफटवे्र द्वकयास तथया अधिग्हण मयूल् जो कंपनी 
लेियामयानक नन्म 2006 �यारया जयारी AS – 26 – अमयूत्ष 
पररसंपजतत्याँ - के मयान्तयाप्या्त मयानदंडों को पयूरया करत ेहैं, 
को “अमयूत्ष“ शीर्ष के अिीन पयूंजीकृत कक्या ग्या है तथया 
5 वरटों की अधिकतम अवधि के अिीन पररसंपजतत्ों के 
उप्ोग ककए गए सम् के दौरयान सीिी रेिया पधिनत पर 
पररशोधित कक्या ग्या है। 

2.6 परर्ोजनयाएं जो आरंभ की जया चुकी हैं को पयूंजीगत कया््ष 
प्गनत पर (CWIP) के रूप में  मयूल् पर आगे लया्या ग्या है 
तथया ्ह अधग्मों व सीिे प्दयान करने ्ोग् लयागत सहहत 
ठेकेदयारों को की ग्ी अदया्धग्ों को प्दसश्षत करतया है। 

3. हथानि

आगे लया्ी जयाने वयाली पररसंपजतत्ों की रयासश्ों की प्त्ेक 
तुलन पत् की तयारीि को समीक्या की जयाती है तयाकक ्ह 
सुननज्चत कक्या जया सके कक ककसी प्कयार की हयानन कया 
संकेत तो नहीं है। ्हद हयानन के कोई आसयार हदियाई देत ेहैं 
तो पररसंपजतत्ों की वसयूली ्ोग् रयासश कया अनुमयान कक्या 
ग्या है । जहयां कहीं भी पररसंपजतत की आगे बढ़याई जयाने 
वयाली रयासश वसयूली ्ोग् रयासश से अधिक होती है तो हयानन 
को मयानया ग्या है । 

4. निवेि:

4.1 अलपयावधि मुद्रया बयारयार उपकरण जसेै वयाणणजज्क पत्ों तथया 
जमया प्मयाण पत्ों को छयू ट प्या्त  मयूल् में दशया्ष्या ग्या 
है तथया अधिग्हण मयूल् और ऋणमुजकत मयूल् के बीच 
के अतंर को सम् आियार पर द्वभयाजजत कक्या ग्या व 
उपधचत आ् के रूप में उसकी पहचयान की ग्ी।  

4.2 शे् र, बॉनड तथया डडबेंचरों आहद की िरीद व बबक्ी के ठेकों 
को संव्वहयार की तयारीि को “ननवेश“ के रूप में सवीकयार 
कक्या ग्या है। 

4.3 ननवेश मयूल् में अधिग्हण पर प्ीसम्म, व्् जसेै रिोकरेज, 
अतंरण सटैमप, अतंरण शुलक आहद के व्् तथया ्ह, उस 
पर प्या्त प्ोतसयाहन / शुलक, ्हद कोई हो तो, कया ननवल 
है। 

4.4 लयाभयांश को घोरणया वर्ष में आ् में शयासमल कक्या ग्या 
है। वसयूली पर आपजतत / सुपुद्षगी के सलए लंबबत शे् स्ष 
पर लयाभयांश / डडबेंचरों पर ब्याज की गणनया की ग्ी है। 
अनतररम लयाभयांश की गणनया 31 मयाच्ष अथवया उससे पहले 
के वयारंटों के सलए की ग्ी है। 

2.4 The computer software forming integral part of 
hardware which comprises pre-loaded software 
and the software procured for loading in the newly 
bought-out hardware is capitalized along with the 
hardware.

2.5 The Software development and acquisition costs 
which meet the recognition criteria of AS 26 
Intangible Assets issued by Companies Accounting 
Standard Rules, 2006 are capitalised under the 
head “Intangibles” and amortised on a straight-line 
basis over the useful life of the Asset subject to a 
maximum period of 5 years.

2.6 Projects under commissioning are carried forward 
at cost as Capital Work-in-Progress (CWIP) 
and represents payments made to contractors 
including advances and directly attributable cost.

3. IMPAIRMENTS

The carrying amounts of assets are reviewed at 
each balance sheet date to determine whether 
there is any indication of impairment. If any 
indications exist, the assets recoverable amount 
is estimated. An impairment loss is recognized 
wherever the carrying amount of an asset exceeds 
its recoverable amount.

4. INVESTMENTS:

4.1 Short Term Money Market Instruments such as 
Commercial Papers and Certificate of Deposit, are 
shown at their discounted value and the difference 
between the acquisition cost and the redemption 
value is apportioned on time basis and recognised 
as accrued income.

4.2 Contracts for purchase and sale of Shares, 
Bonds, Debentures, etc., are accounted for as 
“Investments” as on date of Transaction.

4.3 The cost of investments include premium on 
acquisition, expenses like brokerage, transfer 
stamps, transfer charges, etc., and is net of 
incentive/fee if any, received thereon. 

4.4 Dividend is accounted for as income in the year 
of declaration. Dividend on Shares/Interest on 
Debentures under objection/pending delivery is 
accounted for, on Realisation. Interim Dividend 
is accounted where the warrants are dated 31st 
March or earlier.
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4.5 ननवेशों की आ् पर लयाभ / हयानन कया आकंलन, सरकयार की 
प्नतभयूनत्ों, जजनहें पररपकवतया अवधि तक रिया जयातया है के 
अलयावया उन ननवेशों के मयूल् को भयाररत औसत बही मयूल् 
के आियार पर कक्या ग्या है तथया इस प्कयार के ननवेशों पर 
लयाभ / हयानन की गणनया क्् क्म मयूल्न द्वधि (FIFO) पर 
की ग्ी है। 

4.6 सरकयार की प्नतभयूनत्ों, ऋण प्नतभयूनत्ों तथया प्नतदे् 
अधिमयान शे् रों को पररपकवतया तक रिने ्ोग् मयानया 
ग्या है व उनकी गणनया मयूल् लयागत तक आँकया ग्या है। 
तथयाद्प बीमया द्वनन्यामक व द्वकयास प्याधिकरण द्वनन्मों 
की शतटों के अिीन प्नतभयूनत्ों के अधिग्हण के सम् अदया 
ककए गए प्ीसम्म कया पररशोिन पररपकवतया की अवसशषट 
अवधि के सलए कक्या ग्या है। 

4.7 क) म्ुचुअल फंडों में ननवेशों की गणनया वर्ष के अतं तक 
ननवल आजसत मयूल् (NAV) पर की ग्ी है तथया 
मयूल् / बही मयूल् तथया NAV के बीच के अतंर की 
गणनया उधचत मयूल् पररवत्षन ियात ेमें की ग्ी है। 
तथयाद्प ्हद मयूल् में ककसी प्कयार की हयानन पया्ी 
ग्ी तो उसे रयाजसव से प्भयाररत कक्या ग्या है तथया 
ननवेश के बही मयूल् को तदनुसयार घटया्या  ग्या 
है। ्हद पहले पयाई गई हयानन में ककसी प्कयार कया 
प्त्यावत्षन पया्या ग्या तो उसे पहले पयाई गई हयानन 
में कटौती की सीमया तक रयाजसव में शयासमल कक्या 
जयाएगया। 

ि) तुलन पत् की तयारीि तक ्हद NAV उपलबि न 
हो तो ननवेश को लयागत मयूल् तक दशया्ष्या ग्या 
है।   

4.8 क) इजकवटी / इजकवटी संबजनित सयािनों के संबंि में 
ननवेश पोट्षफोसल्ो को बीमया द्वनन्यामक व द्वकयास 
प्याधिकरण द्वनन्मों �यारया ननिया्षररत अनुसयार वदृ्धिशील 
व्यापयाररत  और अलप व्यापयाररत के रूप में वगषीकृत 
कक्या ग्या है। NSE तथया BSE दोनों में मयाच्ष मयाह के 
दौरयान ककए गए संव्वहयारों के आियार पर शे् रों को 
अलप व्यापयाररत मयानया ग्या है। 

 ि) वदृ्धिशील व्यापयाररत  इजकवटी / इजकवटी संबजनित 
सयािनों के मयूल् कया अंकन IRDA के हदशयाननदकेशों 
के आियार पर कक्या जयाएगया । इजकवटी ननवेशों के 
मयूल्यांकन नशैनल सटॉक एकसचेंज (NSE) जोकक 
प्याथसमक एकसचेंज मयानया ग्या है , पर अनंतम मयूल् 
कोट के आियार पर कक्या जयाएगया । ्हद ककसी सयािन 
को NSE में कोट नहीं कक्या ग्या है तो बॉमबे सटॉक 
एकसचेंज (BSE) ( गौण एकसचेंज ) में लगे अनंतम 
कोट को मयूल्यांकन के सलए आियार सल्या जयाएगया। 
भयाररत औसत मयूल् तथया कोट ककए गए मयूल् के 
बीच के अतंर को उधचत मयूल् पररवत्षन ियात े में 
सल्या ग्या है । 

4.5 Profit/Loss on realisation of investments is 
computed by taking Weighted Average Book 
Value as cost of investments except Government 
Securities which are held to maturity and Profit/
Loss on such investments are worked out on First 
In First Out Basis (FIFO).

4.6 Investment in Government Securities, Debt 
Securities and Redeemable Preference Shares are 
considered as held till maturity and valued at cost. 
However, in terms of Insurance Regulatory and 
Development Authority Regulations the premium 
paid at the time of acquisition of Securities is 
amortised over the residual period of maturity.

4.7 a) Investments in Mutual Fund/s are valued at 
Net Asset Value (NAV) at the year-end and the 
difference between cost/book value and NAV 
is accounted in Fair Value Change Account. 
However, if there is impairment in value, the 
same is charged to Revenue and the book 
value of investment is reduced accordingly. 
Any reversal of impairment loss earlier 
recognised, shall be taken to revenue to the 
extent of reduction in impairment recognised 
earlier. 

b) In case of non-availability of NAV as at the 
Balance Sheet date, investment is shown at 
cost.

4.8   a) Investment Portfolio in respect of Equity/
Equity related instruments are segregated 
into Actively Traded and Thinly Traded as 
prescribed by Insurance Regulatory and 
Development Authority Regulations. The 
Shares are treated as Thinly Traded by taking 
into consideration transactions in the month 
of March on both NSE and BSE.

b) Actively Traded Equity/Equity related 
instruments will be valued as per IRDA 
guidelines. The equity investments will be 
valued at the last quoted closing prices on 
the National Stock Exchange (NSE) which 
will be the primary exchange. If any of the 
instruments is not quoted on NSE, then the 
last quoted closing price on the Bombay Stock 
Exchange (BSE) (as secondary exchange) will 
be taken for valuation. The difference between 
weighted average cost and quoted value is 
accounted in Fair Value Change Account. 
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4.9 अलप व्यापयाररत ईजकवहट्ों तथया असयूचीबधि ईजकवहट्ों में 
ककए गए ननवेशों को लयागत मयूल् में दशया्ष्या ग्या है। तथयाद्प 
लयागत व द्व्लेद्रत लयागत के अतंर कया प्यावियान मयूल् में 
कम कक्या ग्या है। ्ह भी कक द्पछले तीन लेिया वरटों के 
सलए अलप व्यापयाररत / असयूचीबधि शे् रों के सलए प्यावियान 
करने की तयारीि के ततकयाल पहले असयूचीबधि कंपनन्ों के 
प्कयासशत लेिे उपलबि नहीं हैं अथवया द्व्लेद्रत मयूल् 
ऋणयातमक है तो समपयूण्ष मयूल् के सलए प्यावियान कक्या ग्या 
है। 

4.10 सयूचीबधि ईजकवहट्ों / इजकवटी संबजनित सयािनों / 
अधिमयाननत शे् रों के रूप में उन कंपनन्ों में ननवेश कक्या 
ग्या है जजनहें द्पछले तीन वरटों से लगयातयार हयानन हो रही हो 
तथया जहयां पयूंजी ह्यास हो रहया हो तो ऐसे ननवेशों को मयूल् में 
हयानन मयानया ग्या है। ्हद लगयातयार द्पछले तीन लेिया वरटों 
की समयाज्त पर अथवया मयूल् में हयानन के मयूल्यांकन की 
तयारीि के ततकयाल पहले के सलए कंपनी के प्कयासशत लेिे 
उपलबि नहीं हैं तो ्ह मयानया ग्या कक  ननवेशों के मयूल् 
की पयूण्ष हयानन हुई है  तथया `1/- प्नत कंपनी के हहसयाब से 
नयाम मयात्  मयूल् पर उसे बटे् ियात ेमें डयालया ग्या है। 

4.11 क) ननवेशों के मयूल्यांकन को मयूल् में हयानन्ुकत मयानत े
हुए उनकी ननमनयानुसयार गणनया की ग्ी : 

क) वदृ्धिशील व्यापयाररत इजकवटी शे् स्ष के संबंि में:- 
लयागत मयूल् की न्यूनतम रयासश, बयाजयार मयूल् अथवया 
द्व्लेद्रत मयूल् बशतके कक द्व्लेद्रत मयूल् िनयातमक 
है। तथयाद्प ्हद द्व्लेद्रत मयूल् ऋणयातमक है तो 
प्नत कंपनी कया नयाम मयात् मयूल् `1/- सल्या ग्या 
है।  

ि) वदृ्धिशील व्यापयाररत इजकवटी शे् स्ष के अलयावया अन् 
के संबंि में :– लयागत मयूल् अथवया बयाजयार मयूल् 
अथवया द्व्लेद्रत मयूल् की न्यूनतम रयासश, बशतके कक 
द्व्लेद्रत मयूल् िनयातमक हो। तथयाद्प ्हद द्व्लेद्रत 
मयूल् ऋणयातमक है तो प्नत कंपनी कया नयाम मयात्  
मयूल् `1/-सल्या ग्या हैं।  

ग)  अधिमयाननत शे् स्ष के मयामले में, ्हद द्पछले तीन 
वरटों के दौरयान लयाभयांश प्या्त नहीं हुआ हो तो :- 
अधिमयाननत शे् स्ष के मयूल् ह्यास की गणनया उनके 
अकंकत मयूल् के आियार पर उसी अनुपयात में कक्या 
जयाएगया जजस अनुपयात में इजकवटी शे् स्ष के अकंकत 
मयूल् के आियार पर मयूल् की गणनया की ग्ी / 
इजकवटी शे् स्ष के मयूल्ह्यास के मयूल् की गणनया की 
जयाती हैं । तथयाद्प ्हद इजकवटी शे् स्ष को `1/- प्नत 
कंपनी के हहसयाब से बटे् ियात ेमें डयालया ग्या है तो 
अधिमयाननत शे् स्ष को भी `1/- प्नत कंपनी के हहसयाब 
से बटे् ियात ेमें डयालया जयाएगया । 

ि) एक बयार जब उपरोकत नीनत के अनुसयार सयूचीबधि 
शे् र/ ईजकवटी संबजनित सयािनों / अधिमयाननत शे् स्ष 
में  ननवेशों के मयूल् हयानन की गणनया की ग्ी है, 

4.9 Investment in Thinly Traded Equity Shares and 
unlisted Equity Shares are shown at cost. However, 
difference between cost and break-up value is 
provided for as diminution in value. Further, if the 
published accounts of an unlisted Company are not 
available for last three accounting years ending on 
or immediately preceding the date of working out 
provision for Thinly/Unlisted Shares or if the break-
up value is negative then the provision is made for 
the entire cost.

4.10  Investment in Listed Equity / Equity related 
instruments/Preference Shares made in those 
Companies, which are making losses continuously 
for last three years and where capital is eroded, are 
considered to have Impairment in value. Further, 
if the published accounts of a Company are not 
available for last three accounting years ending on 
or immediately preceding the date of working out 
Impairment in value, it is presumed that the value 
of investments is fully impaired and is written off to 
a nominal value of `1/- per Company.

4.11 A) Valuation of investments considered to have 
impairment in value is done as under:

a) In respect of Actively Traded Equity Shares: 
- Least of Cost Price, Market Price or Break-
up Value provided Break-up Value is positive. 
However, if the Break-up Value is negative the 
nominal value is taken at `1/- per Company.

b) In respect of Other Than Actively Traded 
Equity Shares: - Lower of Cost Price or Break-
up Value provided Break-up Value is positive. 
However, if Break-up Value is negative the 
nominal value is taken at `1/- per Company. 

c) In respect of Preference Shares, if the Dividend 
is not received for the last three years: - The 
Preference Shares are written down to a value 
which will bear to its face value, the same 
proportion as value taken/which would have 
been taken for writing down Equity Shares 
bears to the face value of the Equity Shares. 
However, if the Equity Shares are written off to 
`1/- per Company, Preference Shares also will 
be written off to a nominal value of `1/- per 
Company.

B) Once the value of investment in listed Equity/
Equity related instruments / Preference 
Shares is impaired in accordance with the 
above mentioned policy, the reversal of 
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इस प्कयार की हयानन्ों के प्त्यावत्षन को केवल तब 
रयाजसव / लयाभ व हयानन ियात ेमें शयासमल कक्या ग्या 
जब ननवेश की ग्ी कंपनन्ों की हयानन्याँ पयूरी तरह 
से समया्त हो ग्ी हैं  व उपलबि नवीनतम प्कयासशत 
लेिों के अनुसयार अथवया प्त्यावत्षन के ततकयाल पहले 
की तयारीि को उसकी पयूंजी पुनः सथयाद्पत की गई थी।  

4.12 प्नतवतषी पुनि्षरीद संव्वहयारों को सुरक्क्त ऋण संव्वहयार 
मयानया जयातया है तथया तदनुसयार द्वतती् द्ववरणों में उनकया 
प्कटन कक्या ग्या है। संव्वहयारों के पहले व दयूसरे चरण 
के कुल आगम  के अतंर को आ् मयानया ग्या है। 

4.13 “संपयार्षद्वक उियार लेने और देने की बयाध्तया” (CBLO), 
जजसे अकंकत मयूल् में छयू ट पर जयारी कक्या ग्या थया को 
भयारती् रररव्ष बैंक की अधिसयूचनया के अनुसयार मुद्रया बयारयार 
कया उपकरण मयानया ग्या है। CBLO के जरर्े उियार देने 
पर अजज्षत छयू ट को आ् में दशया्ष्या ग्या है और उसकया 
सयामन्क आियार पर प्भयाजन कक्या ग्या है । 

4.14 क) अप्या्त लयाभ, सयूचीबधि एजकवटी शे् स्ष के अकंकत 
मयूल् में हुए पररवत्षन के कयारण उतपनन हयानन को 
“अकंकत मयूल् पररवत्षन ियातया” शीर्ष में सल्या ग्या 
है तथया उसकी उगयाही पर उसे लयाभ व हयानन ियात ेमें 
ररपोट्ष कक्या ग्या है। 

ि) उगयाही के सलए लंबबत, “अकंकत मयूल् पररवत्षन ियातया” 

में ऋण शरे द्वतरण के सलए उपलबि नहीं है। 

4.15 “शे् रियारकों” एवं “पॉसलसीियारकों” की ननधि्ों में ननवेशों 
कया आबंटन:- महतवपयूण्ष लेिया नीनत (पैरया सं 10.2) में 
उजललणित अनुसयार द्वतती् वर्ष के आरंभ में ननगम के 
ननवेशों को अनुसयूची 8 व 8क में क्मशः “शे् रियारकों 
की ननधि्या”ँ व “पॉसलसीियारकों की ननधि्या”ँ शीर्ष 
“शे् रियारकों” व “पॉसलसीियारकों” की ननधि में आबंहटत 
कक्या ग्या है । 

4.16 आजसत वगषीकरण, आ् की मयान्तया तथया ऋणों/ अधग्मों / 
डडबेंचरों से संबजनित प्यावियान  के संबंि में ननगम बीमया 
द्वनन्यामक व द्वकयास प्याधिकरण (IRDA)/ भयारती् रररव्ष 
बैंक के संबजनित हदशयाननदकेशों �यारया ननिया्षररत द्ववेकपयूण्ष 
मयानदंडों कया पयालन करतया है।  

5. प्रीलम्यम आ्य

जोणिम के पयूवया्षनुमयान  पर प्ीसम्म आ् की पहचयान की 
ग्ी है। 

such impairment losses are recognised in 
Revenue/Profit & Loss Account only when 
the accumulated losses of such Investee 
Companies are completely wiped out and 
Capital is fully restored as per the latest 
available published accounts on or immediately 
preceding the date of working out the reversal.  

4.12  REVERSE REPO Transactions are treated as 
secured lending transactions and accordingly 
disclosed in the financial statements. The difference 
between total consideration at the 1st and 2nd leg 
of the transaction is treated as Income.

4.13  Collateralised Borrowing and Lending Obligation 
(CBLO), which is issued at Discount to the Face 
Value, is treated as Money Market Instrument as 
per Reserve Bank of India Notification. Discount 
earned at the time of lending through CBLO is 
shown as income, which is apportioned on time 
basis.

4.14  a) Unrealised gain, losses arising due to changes 
in the fair value of listed Equity Shares are 
taken under the head “Fair Value Change 
Account” and on realisation reported in Profit 
and Loss Account.

b) Pending realisation, the credit balance in the 
“Fair Value Change Account” is not available 
for distribution. 

4.15  “Allocation of Investments into Shareholders’ 
& Policyholders’ Funds”: Investments of the 
Corporation are allocated to Shareholders’ and 
Policyholders’ funds as presented in schedule 
8 and 8A in the ratio of Shareholders’ Fund and 
Policyholders’ Fund respectively as at the beginning 
of the FY as stated in Significant Accounting Policy 
(para) No.10.2

4.16  The Corporation follows the prudential norms 
prescribed by Insurance Regulatory and 
Development Authority (IRDA)/related Reserve 
Bank of India (RBI) guidelines as regards 
asset classification, recognition of income and 
provisioning pertaining to Loans/ Advances/
Debentures.

5. PREMIUM INCOME

Premium Income is recognised on assumption 
of Risk. 
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6. असमथापत जोखखमों के ललए प्रथारक्क्त निधि 

असमया्त जोणिमों के सलए प्यारक्ण वर्ष के सलए ननवल 
प्ीसम्म आ् के 50% तक प्यावियान कक्या ग्या है । 

7. प्रीलम्यम में कमी 

प्ीसम्म कमी तब जयाती है जब अपेक्क्त दयावया मयूल् तथया 
संबजनित व््ों कया ्ोग असमया्त जोणिमों के सलए रिी 
गई प्यारक्क्त ननधि्ों से अधिक हो तो ।  

8. बकथा्यथा दथावों तरथा अिुमथानित वसूलल्यों के लेखथा के ललए 
प्रथारक्क्त निधि्यथाँ :

8.1 ररपोट्ष की जयानेवयाली तयारीि को बकया्या दयावों के सलए 
प्यारक्क्त ननधि्ों कया ननिया्षरण को मध्म व दीघ्ष अवधि 
(MLT) रक्याओ ं/ पॉसलसस्ों के अिीन सभी दयावया मयामलों 
में तथया अलपयावधि पॉसलसस्ों / रक्याओ ं के अिीन 
प्कक््यािीन दयावों के मयामलों में दे् रयासश के अनुसयार कक्या 
ग्या है। जहयां अलपयावधि रक्याओ ं / पॉसलसस्ों के अिीन 
दयावों पर कया््षवयाही  अभी शरे है प्यावियान अनुमयानों के 
आियार पर ककए जयाएँगे। 

8.2 ्ह भी कक, दयावे उतपनन हुए परंतु ररपोट्ष नहीं ककए गए 
(IBNR) के सलए प्यावियान, दयावे उतपनन हुए परंतु प्या्ष्त 
रूप से ररपोट्ष नहीं ककए गए (IBNER) के सलए प्यावियानों 
को वर्ष के अतं में बीमयांककक मयूल्यांकन के सलए लेियांककत 
कक्या ग्या है। 

8.3 प्दतत दयावों के संबंि में अनुमयाननत वसयूसल्ों (अतंरण 
द्वलंब वसयूसल्ों के अलयावया) कया लेियाप्त्ेक मयामले के 
मयूल्यांकन के आियार पर कक्या ग्या है। तथयाद्प प्दतत 
दयावों तथया तुलन पत् की तयारीि को तीन वरटों से अधिक 
प्दतत दयावों तथया वसयूली के सलए बकया्या कया अनुमयान  
`100/- (एक सौ रूप्े मयात्) पर कक्या ग्या भले ही इस 
प्कयार के मयूल्यांकन पर उचच वसयूली के सलए प्यावियान कक्या 
ग्या हो। प्दतत अतंरण द्वलंब के सलए अदया ककए गए  दयावे 
पर होने वयाली अनुमयाननत वसयूसल्ों की गणनया उपलबि 
जयानकयारी तथया पयूव्ष के अनुभव के आियार पर ननगम की 
वत्षमयान ियारणयाओं पर आियाररत है।  

8.4  आकजसमक दे्तया के रूप में वगषीकृत ननमनसलणित दयावों 
के सलए ककसी भी प्कयार कया प्यावियान नहीं कक्या ग्या है : 

(i) ननगम �यारया नयामंरयूर दयावे तथया उन मयामलों में जहयां 
दयावे को ऋण के रूप में  सवीकयार नहीं कक्या ग्या है 
जजसके सलए कयानयूनी कया््षवयाही तथया / अथवया द्ववेचन 
प्यारमभ कक्या जया चुकया है, उन मयामलों को छोड कर 
जहयां प्नतकयू ल ननण््ष  सल्या ग्या है ।  

(ii) बैंकों �यारया दया्र दयावे जहयां, उनके सव्ं �यारया पुजषट 
अनुसयार दे्ों की वसयूली हेतु समझौतया प्सतयाव पर 

6. RESERVE FOR UNEXPIRED RISKS

Reserve for Unexpired Risks is created at 50% of 
Net Premium Income for the year. 

7. PREMIUM DEFICIENCY

Premium Deficiency is recognised when the sum 
of expected claim costs and Related expenses 
exceed the Reserve for Un-expired Risks.

8. RESERVE FOR OUTSTANDING CLAIMS AND 
ACCOUNTING OF ESTIMATED RECOVERIES :

8.1 Reserve for outstanding claims on the reporting 
date is recognised at the amount determined 
as payable in all claim cases under Medium & 
Long Term(MLT) covers/policies and in case of 
processed claims under Short Term(ST) Policies/
covers. In case of claims yet to be processed under 
ST covers/Policies, a provision will be made on the 
basis of estimates.

8.2 Further, the provision for Claims Incurred But Not 
Reported (IBNR), Provision for Claims Incurred 
But Not Enough Reported (IBNER) are accounted 
for as per actuarial valuation as at end of the year. 

8.3 The estimated recoveries (other than transfer delay 
recoveries) in respect of claims paid are accounted 
for on the basis of assessment of each case.  
However, the recoveries in respect of claims paid 
and outstanding for recovery for more than three 
years as on the Balance Sheet date are estimated 
at `100/- (Rupees One Hundred only) even if 
higher recovery provision is estimated on such 
assessments. The estimated recoveries on account 
of transfer delay claims paid, is accounted on the 
basis of the Corporation’s current perceptions 
based on the available information and past 
experience.

8.4  No provision is made for following claims which 
are treated as Contingent Liability:

(i) Claims rejected by the Corporation and not 
acknowledged as debts in respect of which 
legal action and/or Arbitration has been 
initiated except cases where there have been 
adverse ruling. Such cases have been provided 
under claims in the financial statements.  

(ii) Claims preferred by Banks where, as confirmed 
by them, compromise proposals for recovery 
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बयातचीत चल रही है। 

उकत (i) व (ii) से संबजनित मयामलों के संदभ्ष में ् हद 
ब्याज के सलए दयावया कक्या ग्या है आकजसमक दे्तया 
अथवया प्यावियान के उद्े्् दोनों के सलए द्वचयार नहीं 
कक्या ग्या है। 

9. पुिबबीमथा :

9.1 जोणिम ग्हण करने पर बीमया प्ीसम्म कया ननिया्षरण 
उसी वर्ष से की ग्ी है जजस वर्ष से जोणिम आरंभ हुआ 
है। प्दयान ककए गए प्ीसम्म में ककए जयाने वयाले बयाद के 
संशोिन कया ननिया्षरण इस प्कयार के संशोिन के वर्ष से 
कक्या ग्या है। पॉसलसस्ों को रद् करने के फलसवरूप 
उतपनन पुनबषीमया प्ीसम्म के समया्ोजन कया ननिया्षरण उसी 
वर्ष की ग्ी जजस वर्ष पॉसलसी रद् की ग्ी। 

9.2 पुनबषीमया करवयाने के फलसवरूप प्या्त कमीशन की गणनया 
उस अवधि की आ् में कक्या ग्या है जजस अवधि के 
दौरयान पुनबषीमया प्ीसम्म की अदया्गी की ग्ी।  

9.3 पुनबषीमया संधि्ों के अिीन प्या्त लयाभ कमीशन, जहयां भी 
लयागयू हो, की लयाभ ननिया्षरण के अनंतम वर्ष व पुनबषीमयाकतया्ष 
�यारया सयूधचत अनुसयार गणनया की ग्ी है। 

9.4 पुनबषीमया समझौत े के ननबंिन व शतटों के अिीन 
पुनबषीमयाकतया्षओ ंसे प्या्त / प्याज्त्ोग् रयासश्ों की गणनया 
दयावे की गणनया के सयाथ ही की गई है। 

10. प्रबंिि व्य्य :

10.1 ननगम के कयारोबयार से प्त्क् रूप से जुड ेप्बंिन व्् के 
अनतररकत ननगम �यारया ककए गए व्् की गणनया बीमया 
कयारोबयार से संबजनित व्् के रूप में की ग्ी है तथया 
अतः उसे रयाजसव ियात ेके शीर्ष में रिया ग्या है। ननवेशों 
से संबजनित व्् को रयाजसव तथया लयाभ व हयानन ियात े
के बीच उसी अनुपयात में प्भयाजजत कक्या ग्या है जसैया कक 
महतवपयूण्ष लेियानीनत सं 10.2 में उजललणित है।  

10.2 द्वतत वर्ष के आरंभ में ननवेश आ् को लयाभ व हयानन 
ियातया एवं रयाजसव ियात ेमें क्मशः “शे् र ियारक ननधि”व 
“पॉसलसीियारक ननधि” के रूप में प्भयाजजत कक्या ग्या है। 
“शे् रियारक” ननधि में शे् र पयूंजी, सयामयान् प्यारक्क्त ननधि्याँ 
तथया पयूंजी प्यारक्क्त ननधि्याँ  शयासमल हैं। “पॉसलसीियारकों” 

की ननधि में असमया्त जोणिमों के सलए प्यारक्क्त ननधि, 
बकया्या दयावों आहद के सलए प्यारक्क्त ननधि शयासमल हैं। 

10.3 द्प्हंटगं व सटेशनरी को िरीद के वर्ष में ही उप्ोग में लया्या 
ग्या मयान सल्या ग्या है। 

of dues are under negotiation.

 Interest claimed, if any, in respect of cases 
referred to (i) & (ii) is not considered either 
for the purpose of Contingent Liability or for 
Provision.

9. REINSURANCE :

9.1 Insurance premium on ceding of the risk 
is recognised in the year in which the risk 
commences. Any subsequent revision to premium 
ceded is recognised in the year of such revision. 
Adjustment to Reinsurance premium arising on 
cancellation of policies is recognised in the year in 
which it is cancelled.

9.2 Commission received on Reinsurance Ceded 
is recognized as income in the period in which 
Reinsurance premium is Ceded.

9.3 Profit Commission under Reinsurance Treaties, 
wherever applicable, is recognized in the year of 
final determination of the Profits and as intimated 
by Reinsurer.

9.4 Amounts received/receivable from the Reinsurer, 
under the terms of the Reinsurance arrangement, 
are recognized together with the recognition of the 
claim.

10. EXPENSES OF MANAGEMENT :

10.1 Management expenses, other than those directly 
related to other businesses of the Corporation, 
incurred by the Corporation are considered as 
expenses relating to the insurance business and are 
therefore charged to Revenue Account. Expenses 
relating to Investment are apportioned between 
Revenue and Profit & Loss Account in the same 
proportion as stated in Significant Accounting 
Policy No.10.2. 

10.2  Investment Income is apportioned between Profit 
& Loss Account and Revenue Accounts in the 
ratio of Shareholders’ Fund and Policyholders’ 
Funds respectively at the beginning of the 
FY.  Shareholders’ Fund consists of Share 
Capital, General Reserves and Capital Reserves. 
Policyholders’ Fund consists of Reserve for Un-
expired Risk, Reserve for Outstanding Claims, etc. 

10.3  Printing and Stationery items are treated as 
consumed in the year of purchase.
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11. कम्थचथारी लथाभ :

11.1 ननगम सभी पयात् कम्षचयारर्ों के सलए उपदयान, एक ननज्चत 
लयाभ ्ोजनया प्दयान करतया है। ्ोजनया के अिीन पयात् 
कम्षचयारर्ों के सलए संबजनित कम्षचयारी कया वेतन तथया 
ननगम में पयूण्ष की ग्ी सेवया की अवधि के आियार पर सेवया 
ननवजृतत अथवया सेवयाओ ंके समयापन के आियार पर एक मु्त 
रयासश प्दयान करतया है। ननगम बीमया कंपनी �यारया रिी ग्ी 
उपदयान ननधि में अपनया अशंदयान देतया है। रयासश कया अशंदयान 
वर्ष के अतं में बीमयांककक मयूल्यांकन के आियार पर ननगम 
कया उपदयान ननधि में अंशदयान कया ननिया्षरण कक्या जयातया है। 
इस प्कयार के अशंदयानों को रयाजसव ियात ेमें दशया्ष्या ग्या 
है।  

11.2 पररकजलपत  इकयाई ऋण द्वधि के अनुसयार बीमयांककक 
मयूल्यांकन में पया्ी ग्ी कसम्ों तथया तुलन पत् की तयारीि 
तक बीमया कंपनी के ननधिक शरेों के बीच के अतंरों के 
सलए प्यावियान ककए गए हैं । 

11.3 ननगम की नीनत के अनुसयार, कुछ ननबंिन व शतटों के 
अिीन कम्षचयारी अपने त्यागपत् / सेवयाननवजृतत के सम् 
अपने ियात ेमें जमया छुहट््ों कया नकदीकरण कर सकत ेहैं। 
तुलन पत् की तयारीि को कम्षचयारर्ों के ियात ेमें जमया शरे 
छुट्ी की अनुमयाननत उपलबितया के आियार पर अलपयावधिक 
मुआवजया अनुपजसथनत्ों के सलए प्यावियान कक्या ग्या 
है। प्यावियान, दीघया्षवधिक मुआवजया अनुपजसथनत्ों के सलए 
तुलन पत् की तयारीि को बीमयांककक मयूल्यांकन के आियार 
पर कक्या ग्या है।  

11.4.भद्वष् ननधि ननज्चत लयाभ ्ोजनया है। ननधि में ककए 
जयाने वयाले ननगम कया अशंदयान रयाजसव ियात ेमें प्भयाररत है। 
्हद भद्वष् ननधि रिसट की आियारभयूत ननधि की प्याज्त 
संविैयाननक ननिया्षररत न्यूनतम से कम है तो उस कमी की 
भरपयाई ननगम को करनी होगी।  

11.5. कम्षचयारी ननज्चत लयाभ ्ोजनया के जरर्े भद्वष् ननधि की 
सुद्वियाओं कया लयाभ उठयाने के सलए पयात् हैं जजसमें , आवररत 
कम्षचयारर्ों के मयूल वेतन के 10% के हहसयाब से कम्षचयारी 
अपनया अंशदयान करत े हैं। ननगम, उन पयात् कम्षचयारर्ों 
जजनहोंने 31.03.2010 को अथवया उससे पहले ननगम में 
कया््ष ग्हण कक्या है व पेंशन कया द्वकलप नहीं चुनया है 
के मयामले में समयान रयासश कया अशंदयान करतया है। ननगम 
ने भद्वष् ननधि रिसट की सथयापनया की है जजसमें भद्वष् 
ननधि के सलए प्त्ेक मयाह ककए जयाने वयाले अशंदयानों को 
जमया कक्या जयातया है।  भद्वष् ननधि रिसट में ककए जयाने 
वयाले अशंदयानों को उपचन्त आियार पर रयाजसव ियात े
में प्भयाररत कक्या ग्या है। ननगम आवधिक आियार पर 

11. EMPLOYEE BENEFITS :

11.1  The Corporation provides for Gratuity, a Defined 
Benefit Plan covering all eligible employees. The 
plan provides a lump sum payment to eligible 
employees on retirement or on termination of 
employment based on the salary of the respective 
employee and the years of employment with the 
Corporation. The Corporation contributes to a 
Gratuity Fund maintained by Insurance Company. 
The amount of contribution is determined based 
upon actuarial valuations as at the year end. Such 
contributions are charged off to the Revenue 
Account.

11.2  Provision is made for the shortfall between the 
actuarial valuation as per Projected Unit Credit 
Method and the funded balance with the Insurance 
Company as at the Balance Sheet date.

11.3  As per Corporation’s policy, employees are eligible 
to encash leave standing to the credit of employees 
at the time of resignation/retirement subject to 
terms and conditions. Provision for short-term 
compensated absences is made on the basis of 
an estimate of availment of the leave balance 
to the credit of the employees as at the Balance 
Sheet date. Long-term compensated absences 
are provided for based on actuarial valuation as at 
Balance Sheet date.

11.4. Provident Fund is a Defined Benefit Plan. 
Corporation’s contribution towards the fund is 
charged to the Revenue Account. In case the return 
of the Provident Fund Trust’s corpus is below the 
Statutory Prescribed Minimum, the Corporation 
will have to fund the shortfall. 

11.5. Employees are eligible to receive Provident Fund 
benefits through a Defined Benefit Plan in which 
employees make monthly contributions to the plan, 
@ 10%, of the covered employees’ basic salary. 
The Corporation contributes an equal amount in 
case of the eligible employees who have joined 
the Corporation on or before 31/03/2010 and have 
not opted for pension benefit. The Corporation 
has established a Provident Fund Trust to which 
contributions towards Provident Fund are made 
and contributions towards Provident Fund are 
charged to the Revenue Account on an accrual 
basis. The Corporation guarantees the specified 
rate of return on such contributions on a periodical 
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ऐसे अशंदयानों पर द्वननहद्षषट प्याज्त्ों की गयारंटी देतया है 
, प्याज्त्ों में हुई कमी , ्हद कोई हो तो , की भरपयाई 
ननगम करेगया।  

11.6 कम्षचयारी ननज्चत लयाभ ्ोजनया के ज़्यारर्े पेंशन सुद्वियाओं 
कया लयाभ उठयाने के सलए पयात् है जजसमें , रक्क्त कम्षचयारर्ों 
के मयूल वेतन के 10% के हहसयाब से ननगम अपनया अशंदयान 
करतया है । वे कम्षचयारी जजनहोंने  31.03.2010 को अथवया 
उससे पहले ननगम की सेवयाएँ ग्हण की व पेंशन कया 
द्वकलप चुनया है पेंशन ्ोजनया के अिीन पेंशन सुद्विया 
प्या्त करने के पयात् हैं । ननगम ने पेंशन रिसट की सथयापनया 
की है जजसमें प्त्ेक मयाह पेंशन के सलए अशंदयान कक्या 
जयातया है। पेंशन ननधि में ककए जयाने वयाले अशंदयानों को 
उपचन्त आियार पर रयाजसव ियात ेमें प्भयाररत कक्या ग्या 
है। ननगम दयान्तवों की पयूनत ्ष के सलए दयान्तव के बीमयांककक 
मयूल्यांकन तथया पररसंपजतत्ों के अकंकत मयूल् के आियार 
पर ननवल दे्तया कया मयूल्यांकन करेगया तथया तुलन पत् के 
आियार पर उसके सलए प्यावियान करेगया । 

11.7 जजन कम्षचयारर्ों ने हदनयांक 01.04.2010 को अथवया उसके 
प्चयात ननगम की सेवयाएँ ग्हण की वे ननज्चत अशंदयान 
्ोजनया ( न्ी पेंशन ् ोजनया ) के सदस् होने के सलए पयात् 
हैं जजसमें कम्षचयारी अपने मयूल वेतन तथया महंगयाई भतत े
( डी ए ) के 10% के हहसयाब से अपनया मयाससक अशंदयान 
करत ेहैं। पयात् कम्षचयारर्ों के मयामले में ननगम समयान रयासश 
कया अंशदयान करतया है। ननगम के अशंदयानों को उपचन्त 
आियार पर रयाजसव ियात ेमें प्भयाररत कक्या ग्या है। 

11.8 अन् सभी दीघया्षवधिक लयाभों कया प्यावियान बीमयांककक आियार 
पर कक्या ग्या है। 

11.9 कम्षचयारी लयाभों पर बीमयांककक लयाभ / हयानन, ततकयाल 
रयाजसव ियात ेमें अकंकत की जयाती है। 

12. आ्य कर : 

12.1 कर के सलए प्यावियान आ्कर अधिनन्म 1961 के 
अनुसयार चयालयू लेियाअवधि के सलए असभकसलत कर ्ोग् 
लयाभों के आियार पर कक्या जयातया है। न्यूनतम वैकजलपक 
कर (MAT) कर नन्मों के अनुसयार अदया कक्या जयातया है, 
जो भद्वष् की आ्कर दे्तया पर जमया कर के रूप में 
भयावी लयाभों में वदृ्धि करेगया, जजसे, व उसकी गणनया तुलन 
पत् में पररसंपजतत के रूप में मयानया ग्या है ्हद ननगम 
्ह द्व्वयास हदलयात ेहुए सबयूत प्सतुत करे कक वह भद्वष् 
में सयामयान् कर अदया करेगया तथया पररणयामी पररसंपजतत को 
द्व्वसनी्तया से आकँया जया सकेगया। 

12.2 आसथधगत कर की गणनया तुलन पत् की तयारीि तक 
ननिया्षररत कर दरों तथया अधिनन्मों तथया प्या्ष्त रूप में 
अधिमयाननत क़यानयूनों के आियार पर की जयाती है तथया ्ह 

basis. The Corporation will meet the shortfall in the 
return, if any.

11.6  Employees are eligible to receive Pension benefits 
through a Defined Benefit Plan to which the 
Corporation contributes to the plan, @ 10%, of 
the covered employee’s basic salary. Employees 
who have joined the Corporation on or before 
31/03/2010, and have opted to receive Pension 
benefit are covered under the Pension Plan. The 
Corporation has established a Pension Fund Trust 
to which contributions towards Pension are made 
each month. Contributions towards Pension 
Fund are charged to the Revenue Account on an 
accrual basis. The Corporation will evaluate the 
net liability based on an actuarial valuation of the 
Obligation and the Fair Value of the Assets to meet 
the obligation and provides for the same as on the 
date of Balance Sheet. 

11.7  Those employees who have joined the Corporation 
on or after 01.04.2010 are eligible to be the 
members of a Defined Contribution Plan (New 
Pension Scheme) in which employees make 
monthly contributions to the plan @ 10% of the 
their basic salary and Dearness Allowance (DA). 
The Corporation contributes an equal amount in 
case of the eligible employees. The Corporation’s 
contribution’s are charged to the Revenue Account 
on an accrual basis

11.8   All other Long Term Benefits are provided for on 
Actuarial Basis.

11.9  The actuarial Gains/Losses on the employee 
benefits are immediately recognized in the Revenue 
Account.

12. INCOME TAX :

12.1  Provision for Tax is made on the basis of taxable 
profits computed for the current accounting period 
in accordance with the Income Tax Act, 1961. 
MAT paid in accordance with the Tax Laws, which 
gives rise to future economic benefits in form of 
Tax Credit against future Income Tax liability, is 
recognised as an asset in the Balance Sheet if 
there is convincing evidence that the Corporation 
will pay normal tax in future years and the resulting 
asset can be measured reliably.

12.2  Deferred Tax is calculated at the tax rates and laws 
that have been enacted or substantially enacted 
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as of the Balance Sheet date and is recognized on 
timing difference that originate in one period and 
are capable of reversal in one or more subsequent 
periods.  Where there is unabsorbed carry forward 
business Losses or Depreciation, Deferred Tax 
Assets are recognized only if there is virtual certainty 
of realisation of such Assets. Other Deferred Tax 
Assets are recognised only to the extent that there is 
a reasonable certainty of realisation in future.

13. PROVISIONS, CONTINGENT LIABILITIES & CON-
TINGENT ASSETS :

13.1  A provision is recognised when an enterprise has 
a present obligation as a result of past event and 
it is probable that an outflow of resources will be 
required to settle the obligation, in respect of which 
a reliable estimate can be made. Provisions are not 
discounted to its present value and are determined 
based on management estimate required to settle 
the obligation at the Balance Sheet date. These are 
reviewed at each Balance Sheet date and adjusted 
to reflect the current management estimates.

13.2  Contingent Liabilities are disclosed when the 
Corporation has a possible obligation or a present 
obligation and it is probable that a cash outflow will 
not be required to settle the obligation.

13.3  Contingent Assets are neither recognised nor 
disclosed in the financial statements.

14. FACTORING :

14.1  Factoring Service Charges including Interest are 
accounted as and when Accrued.

14.2  Debts Factored are included under the head 
Current Assets as Sundry Debtors.  Such debtors 
are classified as performing and non-performing 
assets, based on the guidelines issued by the IRDA. 
Performing debtors are classified as Standard 
Assets, Non-Performing debtors are classified into 
Sub-standard, Doubtful and Loss Assets, based on 
the classification criteria stipulated by IRDA

14.3  The unpaid balances of the price of debts factored 
and due to the clients on collection are included 
under Current Liabilities and are reflected in the 
form of Factoring Margin Account.

14.4  Gain and Loss arising on account of differences 
in foreign exchange rates on settlement/translation 

गणनया उनकी उतपजतत की अवधि के आियार पर अलग 
अलग सम् में की जयाती है व इसे बयाद की अवधि्ों के 
सलए एक अथवया अधिक बयार पयूव्षवत भी कक्या जया सकतया 
है। जहयां, आगे ले जया्ी जयाने वयाली कयारोबयार हयानन्याँ अथवया 
मयूल्ह्यास हैं, आसथधगत कर पररसंपजतत्ों की गणनया की 
जयाएगी बशतके कक इस प्कयार की पररसंपजतत्ों की वसयूली 
सुननज्चत हो। अन् आसथधगत कर पररसंपजतत्ों को 
केवल उस सीमया तक सवीकयार कक्या ग्या है जहयां भद्वष् 
में उनकी वसयूली प्या्ष्त रूप से सुननज्चत हो। 

13. प्रथाविथाि , आकशसमक दे्यतथाएँ व आकशसमक पररसंपशतत्यथाँ :

13.1 प्यावियान को तभी सवीकृनत दी जयाती है जब ककसी उ�ंम 
कया वत्षमयान दयान्तव ककसी भयूतपयूव्ष घटनया के फलसवरूप 
उतपनन हुआ हो तथया इस प्कयार के दयान्तव के ननपटयान 
के सलए स्ोतों कया बहहग्षमन संभव हो व जजसके सलए 
उधचत अनुमयान ककए जया सकत ेहैं। प्यावियान करत ेसम् 
उनके वत्षमयान मयूल् से  ककसी प्कयार की रर्या्त नहीं 
ककए जयात ेबजलक तुलन पत् की तयारीि को  दयान्तव के 
ननपटयान के सलए आव््क प्बंिन अनुमयान के आियार पर 
ननिया्षररत ककए जयात ेहैं। प्त्ेक तुलन पत् की तयारीि को 
इनकी समीक्या की ग्ी है तथया वत्षमयान प्बंिन अनुमयानों 
को पररलक्क्त करने के सलए समया्ोजजत ककए गए हैं। 

13.2 आकजसमक दे्तयाओ ंकया प्कटन तब कक्या जयातया है जब 
ननगम की संभयाद्वत दे्तया अथवया वत्षमयान दयान्तव होत ेहै 
तथया ्ह संभव हो कक दयान्तवों के ननपटयान के सलए नकदी 
की आव््कतया न हो। 

13.3 द्वतती् द्ववरणों में आकजसमक पररसंपजतत्ों को न तो 
आकँया ग्या है न ही उनकया प्कटन कक्या ग्या है। 

14. फ़ै््टररिं :

14.1 ब्याज सहहत फ़ैकटररगं सेवया शुलक की गणनया जब भी वे 
उतपनन होत ेहैं तब की ग्ी है। 

14.2 फैकटर ककए गए ऋणों को चयालयू पररसंपजतत शीर्ष में द्वद्वि 
देनदयार के रूप में दशया्ष्या ग्या है। इस प्कयार के देनदयारों को 
आई आर डी ए �यारया जयारी हदशयाननदकेशों के अनुसयार अज्षक 
तथया अनज्षक पररसंपजतत्ों के रूप में वगषीकृत कक्या ग्या 
है। अज्षक देनदयारों को मयानक पररसंपजतत्ों के रूप में 
वगषीकृत कक्या ग्या है। अनज्षक देनदयारों को आई आर डी 
ए �यारया ननिया्षररत मयानदंडों के आियार पर ननमन मयानक, 
संहदगि तथया हयानन पररसंपजतत्ों के रूप में वगषीकृत कक्या 
ग्या है 

14.3 फैकटर ककए गए ऋणों तथया  वसयूली पर ग्याहकों को दे् 
रयासश के मयूल् के अदतत शरेों को चयालयू दे्तयाओ ंमें शयासमल 
कक्या ग्या है तथया वे फ़ैकटररगं मयाजज्षन ियात ेमें पररलक्क्त 
हैं। 

14.4 ननपटयान / मुद्रयागत पररसंपजतत्ों तथया दे्तयाओ ंमें पररवत्षन 
पर द्वदेशी मुद्रया दरों में अतंर के कयारण होने वयाले लयाभ 
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of Monetary Assets and Liabilities are charged to 
clients

14.5  Provision for factoring debts is made as per 
IRDA norms notified from time to time. Such 
provision includes provision at the rate of 0.40% 
on Standard Assets.  Provisions are made for NPAs 
as per the guidelines prescribed by the Regulatory 
Authorities, subject to minimum Provisions as 
prescribed below by the IRDA :

Sub-standard Assets: 

i. A general provision of 10%

ii. Additional provision of 10% for exposures 
which are unsecured ab-initio (where 
realisable value of security is not more than 
10 % ab-initio)

Doubtful Assets: 

-Secured portion:

i. Upto one year – 20%

ii. One to three years – 30%

iii. More than three years – 100%

-Unsecured portion 100%

Loss Assets: 100%

15.  NEIA TRUST ACCOUNT

The Administrative Charges received from NEIA 
Trust is being allocated equally throughout the 
cover period.

16. FOREX TRANSACTIONS:

16.1  Initial Recognition – Foreign currency transactions 
are recorded in the reporting currency, by applying 
to the foreign currency amount the exchange 
rate between the reporting currency and the 
foreign currency approximately at the date of the 
transaction.

16.2  Conversion – Foreign currency monetary items 
are reported using the closing rate. Non-monetary 
items, which are carried in terms of historical 
cost denominated in a foreign currency, are 
reported using the exchange rate at the date of the 
transaction.

16.3  Exchange Differences – Exchange differences 
arising on the settlement or conversion of monetary 
items, are recognized as income or as expenses in 
the period in which they arise and are charged to 
Revenue Account.  

तथया हयानन ग्याहकों पर प्भयाररत की जयाती है। 

14.5 सम् सम् पर अधिसयूधचत आई आर डी ए मयानदंडों के 
अनुसयार फ़ैकटररगं ऋणों के सलए प्यावियान ककए गए। इस 
प्कयार के प्यावियानों में मयानक पररसंपजतत्ों पर 0.40% 
की दर से ककए गए प्यावियान शयासमल हैं। द्वनन्यामक 
प्याधिकयारर्ों �यारया ननिया्षररत हदशयाननदकेशों के अनुसयार अनज्षक 
पररसंपजतत्ों के सलए प्यावियान ककए गए हैं जो कक आई 
आर डी ए �यारया ननिया्षररत ननमनसलणित न्यूनतम प्यावियानों 
के अिीन है :- 

मयानक पररसंपजतत्याँ :  

i. 10% के सयामयान् प्यावियान 

 ii. असुरक्क्त अटल आरजमभक ( जहयां प्नतभयूनत कया 
वसयूली्ोग् मयूल् अटल आरजमभक 10% से अधिक 
न हो )  के सलए 10% के अनतररकत प्यावियान  

संहदगि पररसंपजतत : 

-सुरक्क्त अशं : 

i. एक वर्ष तक – 20%
ii. एक वर्ष से तीन वरटों तक – 30%
iii. तीन वरटों से अधिक – 100%

-असुरक्क्त अंश  100%
हयानन पररसंपजतत : 100%

15. एि ई आई ए  ट्स्ट खथातथा

 एन ई आई ए  रिसट से प्या्त प्शयासननक प्भयारों को पयूरी 
रक्या अवधि के दौरयान समयान रूप से आबंहटत कक्या ग्या 
है। 

16. ववदेिी मुद्था संव्यवहथार :

16.1 आरंसभक मयान्तया – द्वदेशी मुद्रया संव्वहयारों को संव्वहयार 
की तयारीि को ररपोहटिंग मुद्रया और द्वदेशी मुद्रया के बीच के 
द्वननम् दर के अनुसयार गणनया कर ररपोहटिंग मुद्रया ररकॉड्ष 
कक्या ग्या है। 

16.2 पररवत्षन - द्वदेशी मुद्रया मुद्रयागत मदों को समयापन दर 
कया उप्ोग करत ेहुए ररपोट्ष कक्या ग्या है। गैर मुद्रयागत 
उपकरणों जजनकी गणनया पयारंपररक लयागत अकंन के आियार 
पर द्वदेशी मुद्रया में की ग्ी है को संव्वहयार की तयारीि को 
द्वननम् दर कया प््ोग करते हुए ररपोट्ष कक्या ग्या है। 

16.3 द्वननम् अतंर – मुद्रयागत मदों के ननपटयान अथवया पररवत्षन 
से उतपनन द्वननम् अतंर को उनके उतपनन होने की 
अवधि में आ् अथवया व्् के रूप में मयानया ग्या है व 
रयाजसव उनहें ियात ेमें प्भयाररत कक्या ग्या है । 
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SCHEDULE 17

NOTES ANNEXED TO AND FORMING PART OF 
ACCOUNTS :

1. PREPARATION OF FINANCIAL STATEMENTS

The accompanying financial statements have been 
prepared as per the provisions of the Insurance 
Regulatory and Development Authority (IRDA) 
(Preparation of Financial Statements and Auditors’ 
Report of Insurance Companies) Regulation, 2002; 
Companies Act, 2013 and the Insurance Act, 1938.

2. REALISABILITY OF STATED AMOUNTS

In the opinion of the Management, the items under 
the Current Assets, Loans and Advances have value 
on realization in the ordinary course of business, at 
least equal to the amount at which they are stated 
in the Balance Sheet and Provision for all known 
Liabilities and Doubtful Assets have been made. 

3. FIXED ASSETS

“Buildings” under Fixed Assets include certain 
properties costing `6,50.76 thousands (previous 
year `6,50.76 thousands) where stamp duty has 
been paid but registration formalities are pending. 
Further, it includes, properties costing `5,76,51.06 
thousands (previous year `5,76,51.06 thousands) 
where stamped agreements are lost / presently not 
available with the Company. However, the Company 
is in the possession of the share certificates of 
the co-operative institution in respect of these 
properties.

4. IMPAIRMENT

The balance of Impairment Loss as on 31/03/2015 is 
`2.22 thousands (previous year `2.22 thousands). 
In the opinion of the management, no further 
provision for Impairment Loss is considered 
necessary. 

5.  ADVANCES AND OTHER ASSETS :

5.1  Advances and other assets include

a. `11,18,47.51 thousands (previous year 
`7,39,45.69 thousands) (Net of Reinsurance) 
being the estimated amount of recovery 
expected out of the claims paid/payable  by 

अिुसूची 17 

लेखों से संलगि तरथा उिकथा भथाि बिथािे वथाली ह्टपपखण्यथाँ :

1. ववतती्य वववरण तै्यथार करिथा 

इसके सयाथ संलगन द्वतती् द्ववरण बीमया द्वनन्यामक व 
द्वकयास प्याधिकरण (आई आर डी ए) (द्वतती् द्ववरणों की 
तै्यारी तथया बीमया कंपनन्ों की लेिया परीक्कों की ररपोट्ष) 
द्वनन्मन 2002; कंपनी अधिनन्म 2013 तथया बीमया 
अधिनन्म 1938 के प्यावियानों के अनुसयार तै् यार ककए 
गए हैं। 

2. सवीकृत रथालि्यों की वसूली क्मतथा 

प्बंिन की रया् में कयारोबयार की सयामयान् जसथनत में , चयालयू 
पररसंपजतत्ों , ऋणों तथया अधग्मों के अिीन मदों कया 
वसयूली पर मयूल् कम से कम तुलन पत् में उजललणित रयासश 
के बरयाबर होतया है तथया सभी ज्यात दे्तयाओ ंतथया संहदगि 
पररसंपजतत्ों के सलए प्यावियान कक्या ग्या है।  

3. अचल पररसंपन�था्यथा�  

अचल पररसंपजतत्ों में, `650.76 हरयार (द्पछले वर्ष  
`650.76 हरयार) के वे “बबजलडगं” शयासमल हैं जहयां सटैमप 
ड्यूटी की अदया्गी की जया चुकी है परंतु पंजीकरण की 
औपचयाररकतया लंबबत है। आगे, इसमें `5,76,51.60 हरयार 
(द्पछले वर्ष `5,76,51.60 हरयार) की वे संपजतत्याँ शयासमल 
हैं जहयां सटैमप लगे करयार िो गए हैं / वत्षमयान में कंपनी 
के पयास उपलबि नहीं हैं। तथयाद्प, इन समपजतत्ों के संबंि 
में कंपनी के पयास को – ऑपरेहटव संसथयानों के शे् र प्मयाण 
पत् उपलबि हैं।

4. अिज्थि 

हदनयांक 31.03.2015 तक अनज्षन हयानन `2.22 हरयार 
(द्पछले वर्ष ̀ 2.22 हरयार) रही। प्बिंन की रया् में अनज्षन 
हयानन के सलए आगे ककसी भी प्कयार के प्यावियान की 
आव््कतया नहीं है। 

5.  अधग्म तरथा अन्य पररसंपन�था्यथा� :

5.1  अधग्म तथया अन् पररसंपजतत्ों में ननमनसलणित शयासमल 
है

क. कंपनी �यारया प्दतत/ दे् दयावों में से `11,18,47.51 
हरयार के वसयूली कया अनुमयान है जजसकी पहचयान 
व्जकतगत मयूल्यांकन / अनुमयानों पर कंपनी �यारया 
अपनयाई जयाने वयाली लेिया प्थयाओ ंके आियार पर की 
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ग्ी है। 

ि. कंपनी के णिलयाफ दया्र मयामलों तथया ननण््ष  हेतु 
प्तीक्क्त मयामलों में न्या्याल् के  आदेशों के 
अनुकरण में न्या्याल्ों में कुल `72,86.23 हरयार 
(द्पछले वर्ष `1,16,04.73 हरयार) जमया ककए गए हैं। 
उसे द्वद्वि जमयाओं के अिीन दशया्ष्या ग्या है। 

5.2 कम्षचयारर्ों के आवयास ऋण पर ब्याज की गणनया 
उपधचत आियार पर की ग्ी है। ्हद ककसी समया्ोजन 
की आव््कतया पड ेतो अनंतम ननपटयान के सम् कक्या 
जयाएगया। 

5.3 बीमया अधिनन्म 1938 की ियारया 7 के प्यावियानों के 
अनुसयार `10,00,00 हरयार (लयागत व अकंकत मयूल् 
`9,95,25 हरयार (द्पछले वर्ष `9,95,25 हरयार) के अकंकत 
मयूल् की सरकयारी प्नतभयूनत्ों में जमयाओ ंकया  ननवेश कक्या 
ग्या है जजसे केनरया बैंक के संघटक सहया्क सयामयान् बही 
(सीएसजीएल)ियात ेमें दशया्ष्या  ग्या है। इन जमयाओ ंको 
पररपकवतया तक रिने कया आश् है अतः बयाजयार मयूल् में 
ह्यास के सलए कोई प्यावियान नहीं कक्या ग्या है। 

6. चथालू दे्यतथाएं :

6.1 चयालयू दे्तयाओ ंमें, `97,00 हरयार (द्पछले वर्ष `1,74,80 
हरयार) कया प्यावियान कक्या ग्या है जो कक प्शयासननक 
मंत्याल् के सयाथ हसतयाक्र ककए जयाने वयाले वयाद्र्षक समझौतया 
ज्यापन (एम ओ ्यू) के अिीन 31 मयाच्ष 2015 तक कंपनी 
के अनंनतम रेहटगं के आियार पर कम्षचयारर्ों को दे् 
उतपयादकतया आियाररत एकमु्त रयासश प्ोतसयाहन (पी एल एल 
आई) के सलए है, प्शयासननक मंत्याल् �यारया अंनतम रेहटगं 
की जयानकयारी लंबबत है।

6.2 कंपनी ने, प्चसलत उ�याेग प्थयाओ ं के आियार पर अपने 
कम्षचयारर्ों के सलए दे् वेतन संशोिन हेतु `12,06,78 
हरयार कया प्यावियान कक्या है जजसमें हदनयांक 01.08.2012 
से 31.03.2014 तक की अवधि के सलए `3,96,32 हरयार 
के द्वभेदक प्यावियान शयासमल है तथया कम्षचयारर्ों को उसकी 
अदया्गी वयाणणज् मंत्याल् , भयारत सरकयार से अनुमोदन 
के प्चयात की जयाएगी।

6.3 कंपनी �यारया अपनयाई जयाने वयाली लेिया प्थयाओ ंके अनुसयार 
अधिमयाननत तथया बकया्या दयावों के सलए ननगम की दे्तया 
हेतु प्यावियान, वर्ष के अतं तक उपलबि जयानकयारी के 
आियार पर इस प्कयार के व्जकतगत दयावों के सलए ककए 

the Company, which has been recognized 
on individual assessment/estimate basis as 
per the accounting practice followed by the 
Company. 

b. An amount of `72,86.23 thousands (previous 
year `1,16,04.73 thousands) is deposited with 
the Courts in pursuance of Court Orders for 
claim suits filed against the Company and in 
respect of which final decisions are awaited. 
The same is disclosed under Sundry Deposits.

5.2 Interest on housing loans to employees is 
accounted for on accrual basis.  Adjustments 
required, if any, are carried out at the time of final 
settlement.

5.3 Deposit in terms of the provisions of Section 7 of 
the Insurance Act, 1938 invested in the Government 
Securities of face value `10,00,00 thousands, 
[Cost & Book value `9,95,25 thousands (previous 
year `9,95,25 thousands)] are kept in Constituent 
Subsidiary General Ledger (CSGL) Account with 
Canara Bank. These deposits are intended to be 
held till maturity and therefore no provision for 
diminution in the market value, if any, is considered.

6. CURRENT LIABILITIES :

6.1 Current Liabilities include `97,00 thousands 
(previous year `1,74,80 thousands) towards 
Productivity Linked Lump sum Incentive (PLLI) 
payable to the employees which has been 
accounted for based on the  provisional rating of 
the  Company as on 31st March, 2015 under the 
annual Memorandum of Understanding (MoU) 
signed with the Administrative Ministry, pending 
final rating to be conveyed by the Administrative 
Ministry.

6.2 The Company has made a provision of `12,06,78 
thousands towards wage revision due  to its 
employees based on prevalent Industry practices 
which includes differential  provision of `3,96,32 
thousands attributable to the period 01.08.2012 
to 31.03.2014 and the same will be payable to 
the employees upon approval from Ministry of 
Commerce, Government of India.

6.3 As per the Accounting practice followed by the 
Company, liability towards claims preferred 
and outstanding is provided for based on the 
assessment of individual claims, liabilities towards 
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गए दे्तयाओ ं के मयूल्यांकन के आियार पर कक्या ग्या। 

प्बंिन की रया् में ,वर्ष के दौरयान ररपोट्ष न ककए गए तथया 

प्या्ष्त रूप से ररपोट्ष न ककए गए (आई बी एन आर व 

आई बी एन ई आर) दयावों तथया नन्ुकत बीमयांकक �यारया 

बकया्या दयावों के सलए ककए गए बीमयांककक मयूल्यांकन के 

आियार पर गणनया ककए गए अनतररकत प्यावियान के प्भयाव 

पर द्वचयार कक्या ग्या है। तदनुसयार ररपोट्ष न ककए गए 

तथया प्या्ष्त रूप से ररपोट्ष न ककए गए (आई बी एन आर 

व आई बी एन ई आर) `2900,00,00 हरयार (द्पछले वर्ष 

`2150,00,00 हरयार) की अनुमयाननत दे्तया के रूप में 

पहचयान की ग्ी है।

7 पुिबबीमथा 

कंपनी ने, भयारती् सयाियारण बीमया कंपनी को आई आर डी 
ए के हदशयाननदकेशों के अिीन आव््कतयानुसयार कंपनी के 
समसत कयारोबयार (अलपयावधि व सयाथ ही सयाथ मध्म व 
दीघया्षवधि) के 5% (द्पछले वर्ष 5%) कया अननवया््ष अप्षण 
सौंपया ग्या। पॉसलसी के अिीन 20% जसेै सया बी नन – आर 
ई (5%) (द्पछले वर्ष 15%), जसवस आर ई (6%), एसश्या 
कैद्पटल पुनबषीमया समयूह (2%), सकोर आर ई (4%), क्यू 
आर ई (2%), हैनोवर आर ए (0.50%), अजमलन ए जी 
(0.50%) तथया ई सी आई बी के अिीन 13% ( द्पछले 
वर्ष 15%) जसेै जसवस आर ई (6%), एसश्या कैद्पटल 
पुनबषीमया समयूह (2%), सकोर आर ई (4%), क य्ू आर ई 
(0.50%), अजमलन ए जी (0.50%) कयारोबयार को कोटया 
शे् र अध्प्षण कक्या ग्या है। कंपनी ने उकत पुनबषीमयाकतया्ष 
के पयास अलपयावधि रक्याओ ं के सलए हयानन की अधिकतया 
(XOL) अध्प्षण संधि की है। 

ववतत वर्थ को्टथा ि्ेयर XOL 
(अलपथावधि )

अनिवथा्य्थ संधि (अलपथावधि)

2007-08 
(केवल 
अलपयावधि)

15% 20%
XOL 
उपलबि नहीं 

2008-09 10% 10% XOL उपलबि

2009-10 10% 15% XOL उपलबि

2010-11 10% Nil XOL 
उपलबि नहीं

2011-12 10% 13% XOL उपलबि

2012-13 10% 12% XOL उपलबि

2013-14 5% 15% XOL उपलबि

such claims has been recognized based on 
information available up to the year end.  In the 
opinion of management the impact if any, of the 
above has been considered during the year while 
assessing the overall provision of unreported 
and not enough reported (IBNR & IBNER) claims 
and additional provision for outstanding claims 
which is arrived at based on actuarial valuation 
by the Appointed Actuary. Accordingly, an 
amount of `2900,00,00 thousands (previous year 
`2150,00,00 thousands) has been recognized as 
estimated liability towards unreported and not 
enough reported claims (IBNR & IBNER).

7 REINSURANCE

The Company has ceded obligatory cession of 
5% (previous year 5%) of the entire business of 
the Company (Short Term as well as Medium and 
Long Term business) as required under the IRDA 
guidelines to General Insurance Company of India. 
Quota Share cession under policy is 20% (previous 
year 15%) - with GIC Re (5%), Swiss Re (6%), Asia 
Capital Reinsurance Group (2%), SCOR Re (4%), 
Q Re (2%), Hannover Re (0.50%), Amlin AG (0.50%) 
and under ECIB is 13 % (previous year 15%)- with 
Swiss Re (6%), Asia Capital Reinsurance Group 
(2%), SCOR Re (4%), Q Re (0.50%), Amlin AG 
(0.50%). The Company has Excess of Loss (XOL) 
Treaty cession for Short Terms (ST) covers with 
the above Reinsurer. The Reinsurance programme 
for the earlier years was as under:

Financial Year Quota Share XOL (ST)

Obligatory Treaty (ST)

2007-08 

(only ST)
15% 20%

No 

XOL available

2008-09 10% 10% XOL available

2009-10 10% 15% XOL available

2010-11 10% Nil
No 

XOL available

2011-12 10% 13% XOL available

2012-13 10% 12% XOL available

2013-14 5% 15% XOL available
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8. वकैशलपक जोखखम अतंरण समझौत े(आ्ट्थ)

कंपनी ने, कोटया शे् र आियार पर भयारत सरकयार �यारया 
सथयाद्पत एन ई आई ए रिसट के पयास मध्म तथया दीघया्षवधि 
(एम एल टी) के अिीन उचच मयूल् वयाले जोणिमों के सलए 
जोणिम हहससेदयारी की व्वसथया की है। द्वतत वर्ष 2014-
15 के सलए कुल पररशोधित प्ीसम्म `14,78.70 हरयार 
( द्पछले वर्ष 11,00.50 हरयार ) रहया। कंपनी ने द्वतत वर्ष 
2014-15 के सलए 5 म. व दी. रक्याओ ंके सलए शुलक की 
अदया्गी कर एन ई आई ए रिसट से गयारंटी प्या्त की है। 
चयालयू द्वतत वर्ष के दौरयान कंपनी ने `107,56.05 हरयार ( 
द्पछले वर्ष `16,43.80 हरयार ) एन ई आई ए रिसट को 
अदया ककए। 

9. फ़ै््टररिं 

कंपनी ने आई आर डी ए मयानदंडों कया पयालन करत ेहुए 
फ़ैकटररगं दे्ों के ननमन मयानक पररसंपजतत्ों के सलए रु 
कुछ नहीं (द्पछले वर्ष रु कुछ नहीं) तथया तथया संहदगि 
पररसंपजतत्ों के सलए `7,04,26.80 हरयार ( द्पछले वर्ष 
`7,04,26.80 हरयार ) प्यावियान कक्या है। 

10. एि ई आई ए ट्स्ट

कंपनी को एन ई आई ए रिसट से प्या्त कुल `93,31.59 
हरयार (द्पछले वर्ष `60,26.52 हरयार) के प्शयासननक शुलक 
में अन् आ् भी शयासमल है। अधग्म के रूप में प्या्त 
`4,28,28.34 हरयार (द्पछले वर्ष `2,33,61.26 हरयार) के 
प्शयासननक व्् को चयालयू दे्तयाएं – अन् – एन ई आई ए 
रिसट में शयासमल कक्या ग्या है। 

11. प्रीलम्यम आ्य

जोणिम ग्हण करने पर प्ीसम्म आ् की गणनया की 
ग्ी है। कंपनी ने, मयाच्ष 2015 के अतं तक , ककए गए 
पोतलदयानों/ प्दयान ककए गए अधग्मों पर उपलबि जयानकयारी 
के आियार पर `56,68,20 हरयार तथया मयाच्ष 2014 के 
सलए ्ही आकंड े`58,44,42.37 हरयार के प्ीसम्म कया 
अनुमयान कक्या है। आई आर डी ए के पत् सं FNA/
GEC/LR/001/2013-14/12 हदनयांक 30 जनवरी, 2014 
के जरर्े ननगम �यारया आरंभ से अब तक नन्समत रूप से 
अपनयाई जयाने वयाले प्ीसम्म लेियांकन की पधिनत पर अपनी 
सहमनत जतयाई।

12 (क) कंपनी ने पॉसलसी ियारक के दयावे को नयामंरयूर कर हद्या 
है जजसके द्वरुधि पॉसलसीियारक (पॉ. िया.) ने संद्वदया 
के ननषपयादन के सलए कंपनी के णिलयाफ दयावया दया्र 

8. ALTERNATE RISK TRANSFER AGREEMENTS 
(ART)

The Company has risk sharing arrangement for some 
high value exposures under Medium and Long Term 
(MLT) covers with NEIA Trust set up by Government 
of India on Quota Share basis. The total premium 
amortised for FY 2014-15 is `14,78.70 thousands 
(previous year `11,00.50 thousands). The Company 
has obtained guarantee from NEIA Trust for 5 MLT 
covers on payment of a fee for FY 2014-15. During 
the current FY, the Company paid guarantee fees 
of `107,56.05 thousands (previous year `16,43.80 
thousands) to NEIA Trust.

9. FACTORING 

The Company has made provision of ` NIL 
(previous year ` .NIL) on account of Sub-standard 
Assets and `7,04,26.80 thousands (previous year 
`7,04,26.80 thousands) on account of Doubtful 
assets factoring dues in line with IRDA norms. 

10. NEIA TRUST

The Administrative Charges received by the 
Company from NEIA Trust of `93,31.59 thousands 
(previous year `60,26.52 thousands) are included 
in Other Income. Administrative Charges received 
in advance of 4̀,28,28.34 thousands (previous 
year `2,33,61.26 thousands), are included in 
Current Liabilities – Others – NEIA Trust. 

11. PREMIUM INCOME

Premium Income is recognised on assumption 
of risk. The Company has estimated the premium 
income, based on available information relating 
to shipments made / advances granted in the 
month of March 2015 at `56,68,20 thousands 
and the corresponding figure for March 2014 at 
`58,44,42.37 thousands. IRDA vide its letter No. 
FNA/GEC/LR/001/2013-14/12 dated 30th January, 
2014, has concurred with the method of Premium 
accounting consistently followed by the Company 
since inception.

12. (a) The Company has rejected the claim of a 
Policy Holder (PH) against which has filed a 
suit against the Company for performance of 
the contract and as on 31/03/2015 the matter 
is sub-judice Premium Received in advance 
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कर हद्या तथया हदनयांक 31.03.2015 तक ्ह मयामलया 
द्वचयारयािीन है । अनुसयूधच 13 – चयालयू दे्तयाओं में 
पॉसलसी ियारक से प्ीसम्म की अप्याज्त के कयारण 
असमया्ोजजत प्ीसम्म में `2,32,44.55 हरयार 
शयासमल है। कंपनी �यारया जयारी पॉसलसी हदनयांक 31 
अगसत 2009 को समया्त हो ग्ी। पॉसलसी की शतटों 
के अनुसयार पॉसलसी ियारक ने कंपनी को `2,40,00 
हरयार के न्यूनतम प्ीसम्म की अदया्गी कया वचन 
हद्या थया तथया शरे कया ्हद उप्ोग नहीं होतया है 
तो उसे वयापस लौटया हद्या जयाएगया। जसैया कक पॉसलसी 
दसतयावेरों में प्ीसम्म की वयापसी अथवया समया्ोजन 
कया द्वकलप है व मयामलया जसैया कक द्वचयारयािीन है 
, इस सलए समपयूण्ष `2,32,44.55 हरयार (`30,00 
हरयार से अधिक की न्यूनतम प्ीसम्म की रयासश 
सहहत ) की रयासश को द्वद्वि लेनदयारों शीर्ष – अनुसयूची 
13 के अिीन दशया्ष्या ग्या है। 

12 (ि) आगे अनुसयूची 13 – चयालयू दे्तयाएं ‘के अिीन द्वसभनन 
बैंकों से प्या्त `3,42,64.07 हरयार की रयासश शयासमल 
है जो कक नन्या्षतक – उियारकतया्ष को बैंकों �यारया प्दयान 
की ग्ी गयारंहट्ों के सलए जयारी रक्या के द्वसतयार हेतु 
द्वसभनन बैंकों से प्या्त प्ीसम्म के सलए है। कंपनी 
ने उकत रयासश को सवीकयार नहीं कक्या है तथया रक्या 
प्दयान करने में अपनी असमथ्षतया को दशया्षत ेहुए बैंकों 
को सयूधचत कर हद्या है। कंपनी ने कधथत रयासश को 
बैंकों को वयापस लौटया हद्या है जजनहोंने इस वयापसी 
को सवीकयार नहीं कक्या है। तदनुसयार, कंपनी ने उकत 
रयासश को “ द्वद्वि देनदयार“ शीर्ष के अिीन दशया्ष्या है।

13. लंदि,्यूिथाइ्ेटड ककंगडम (्ूय के) में प्रनतनिधि कथा्यथा्थल्य :

13.1 कंपनी ने, आई आर डी ए के पत् सं IRDA/A/NL/ECGC-

LO-UK/12-13 हदनयांक 4 मयाच्ष, 2013 के ज़्यारर्े दी ग्ी 

अनुमनत के अनुसयार संपक्ष  कया््ष के सलए ससतंबर 2013 

को लंदन, ्यू. के. में प्नतननधि कया्या्षल् आरंभ कक्या। 

13.2 लंदन के प्नतननधि कया्या्षल् के पररचयालन कंपनी के 

असभनन अंग हैं तथया इस कया्या्षल् �यारया ककए गए संव्वहयार 

प्ियान कया्या्षल् में ररकॉड्ष ककए जयात ेहैं। 

13.3 प्. कया. से पे्द्रत द्वदेशी द्वननम् संव्वहयारों से संबजनित 

ननधि्याँ तथया वयासतद्वक व््ों को संव्वहयार की तयारीि 

को प्चसलत द्वननम् दरों में पररवनत्षत कक्या जयातया है। 

under Schedule 13 – Current Liabilities 
includes an amount of `2,32,44.55 thousands 
of premium not adjusted due to non-receipt of 
declaration from the PH. The Policy issued by 
the Company has expired on August 31, 2009. 
As per the terms of the policy, the PH committed 
`2,40,00 thousands as the minimum premium 
to the Company and the balance is to be 
refunded to the PH in case the same is not 
utilized. As the policy documentation gives the 
option of refund or adjusting the premium and 
the issue being sub-judice, the entire amount 
of `2,32,44.55 thousands (including amount 
of `30,00 thousands being over and above the 
minimum premium) is shown under the head 
Sundry Creditors – Schedule 13.

12 (b) Further, ‘Sundry Creditors’ under ‘Schedule 
13 - Current Liabilities’ includes an amount  
of `3,42,64.07 thousands on account of 
premium received from various banks, towards 
extension of cover to be given by the Company 
to various banks on account of guarantees 
provided by the banks to an exporter - 
borrower. The Company has not accepted the 
said amount and has communicated to the 
banks about its inability to extend the cover. 
The Company has refunded the said premium 
amount to the bankers who have not accepted 
the refund. Accordingly, the Company has 
reflected the said amount under the head 
‘Sundry Creditors’. 

13. REPRESENTATIVE OFFICE AT LONDON, UNITED 
KINGDOM (UK) :

13.1   The Company has opened a Representative Office 
at London, UK in September 2013 for liasoning  
work as per permission granted vide IRDA Letter 
No. IRDA/NL/ECGC-LO-UK/12-13 dated 4th March, 
2013.

13.2  The operations of Representative Office at London 
are an integral part of the Company and transactions 
effected by the said office are recorded at Head 
office. 

13.3  Foreign exchange transactions relating to 
remittances of funds from HO and actual expenses 
are converted at the exchange rates prevailing as 
on the date of transaction. The resultant foreign 
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पररणयामी द्वदेशी द्वननम् लयाभ / हयानन को मयाह के अंत में 

प्. कया. की बहह्ों में दज्ष कक्या जयातया है।

14. द्वद्वि लेनदयारों, द्वद्वि देनदयारों तथया जमयाओ,ं अन् 
दे्तयाओ,ं ऋणों, अधग्मों तथया वसयूली ्ोग् रयासश सहहत 
अन् पररसंपजतत्याँ, बीमयाकृत के व्जकतगत बही शरेों सहहत 
द्वद्वि जमया, न्यूनतम प्ीसम्म रयासश, जमया प्ीसम्म 
ियातया, पुनबषीमया ियात ेद्वद्वि जमयाओं अन् पररसंपजतत्ों के 
अिीन शरे पुषटीकरण तथया पररणयामी समया्ोजन, ् हद कोई 
हो तो के अिीन होंगे। 

15. 31 मयाच्ष, 2014 को समया्त पयूव्षवतषी द्वतत वर्ष तक कंपनी 
अधिनन्म 1956 की ियारया 441क के अिीन ककए गए 
`32,88.65 हरयार कया उपकयार प्यावियान “द्वद्वि देनदयार“ 
शीर्ष के अिीन दशया्ष्या ग्या हैं। 

16. ननगम �यारया अपनयाई ग्ी मयानक प्थया के अनुसयार, ननदेशक 
मणडल सहहत ननगम के द्वसभनन अधिकयारर्ों �यारया, 
अधिमयाननत दयावों में द्वसभनन चयूकों को मयाफ करने के 
द्ववेकयािीन अधिकयारों कया उप्ोग करत े हुए दयावों कया 
ननपटयान कक्या जयातया है। इन सभी ननपटयान ककए गए दयावों 
को कंपनी के कयारोबयार की सयामयान् जसथनत में ननपटयान 
मयानया ग्या है। 

17. कंपनी ने, डटेया फलो के संबंि में सयूचनया प्ौ�याेधगकी प्णयाली 

को व्वजसथत करने की प्कक््या आरंभ की है तयाकक 

व्यावसयान्क अनुप््ोग हेतु मयूल्वयान डटेया उपलबि हो। 

18. अध्यक् व प्रबंि निदेिक के वेति व भतत ेनिमिथािुसथार हैं : 

अध्क् व प्बंि ननदेशक (` ‘000)

वववरण अवधि चथालू वर्थ वपछले वर्थ 

श्ी एन शंकर 01/04/2014 to 
18/10/2014

14,09.35 26,92.67

श्ी अरद्वदं मेहतया 19/10/2014 to 
17/11/2014

Nil Nil

सुश्ी गीतया मुरलीिर 18/11/2014 to 
31/03/2015

8,59.02 Nil

19. पूव्थ अवधि के समथा्योजि में िथालमल:

नयामे :  (` ‘000)

वववरण चथालू वर्थ वपछले वर्थ 

प्ीसम्म 4,18.06 4,94.90

अन् 29.63 9,89.02

ऋण पर ब्याज - 8.38

मयूल्ह्यास 2,10.47 -

exchange Gain/Loss is booked at the end of each 
month in HO books. 

14. Balances under Sundry Debtors, Sundry Creditors 
and Deposits, Other Liabilities, Loans, Advances 
and Other Assets including Amount Recoverable, 
Sundry Deposits including Personal Ledger 
balances of insured, Minimum Premium Account, 
Deposit Premium Accounts, Reinsurance Accounts 
are subject to confirmation and consequential 
adjustments, if any.

15. Cess provision made under Section 441A of the 
Companies Act, 1956, upto preceding FY ended on 
31st March, 2014 amounting ̀ 32,88.65 thousands 
has been reflected under the head ‘Sundry 
Creditors’. 

16. As per Standard practice followed by the Company, 
claims are settled by the various officials of the 
Company including the Board of Directors by 
using the discretionary powers to condone various 
lapses in the claims preferred.  All these claims 
settled are considered to have been settled in the 
normal course of business of the Company.

17. The Company is in the process of streamlining the 
Information Technology System regarding the flow 
of data so that precise data is available for business 
applications.

18. The salary and allowances of Chaiman-cum- 
Managing Director is as under:

 Chairman-cum-Managing Director   (` ‘000)

Particulars Period Current 
Year

Previous 
Year

Shri N. Shankar 01/04/2014 to 
18/10/2014

14,09.35 26,92.67

Shri Arvind Mehta 19/10/2014 to 
17/11/2014

Nil Nil

Ms. Geetha 
Muralidhar

18/11/2014 to 
31/03/2015

8,59.02 Nil

19. Prior Period Adjustments include:

 Debits: (` ‘000)

  Particulars Current Year Previous Year

Premium 4,18.06 4,94.90

Others 29.63 9,89.02

Interest on Loan - 8.38

Depreciation 2,10.47 -

Salary Allowances - 5.58
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वववरण चथालू वर्थ वपछले वर्थ 

वेतन तथया भतत े - 5.58

बबजली - 16.99

सयामयान् प्भयार 1.07 -

अनतररकत वसयूली की वयापसी 73,84.34 -

ककरया्या 1,85.49 -

मरममत व रिरियाव 6,85.30 -

वेतन संशोिन 3,96,32.00 -

कुल 4,85,46.36 15,14.87

जमया : (` ‘000)

वववरण चथालू वर्थ वपछले वर्थ 

मयूल्ह्यास 1,11.02 -

अन् - 1,56.11

ककरया्या जमया 8,55.00 -

कुल 9,66.02 1,56.11

पूव्थ अवधि समथा्योजि में कुल 
िथामे / जमथा 

4,75,80.34 13,58.76

20. ववदेिी ववनिम्य में अज्थि व व्य्य:

(` ‘000)

अज्थि चथालू वर्थ वपछले वर्थ 

वसयूल ककए गए दयावे 12,21,20.48 11,19,78.80

(` ‘000)

अज्थि चथालू वर्थ वपछले वर्थ 

सदस्तया शुलक व अन् व्् 47,13.35 74,78.16

्यात्या व्् 33,40.77 30,46.01

हैसस्त जयांच शुलक 1,82,16.40 1,63,41.73

पुसतकें  व पबत्कयाएँ 3,15.63 3,43.45

पुनबषीमया 104,69,50.81 44,40,03.72

लंदन, ्यू. के. में प्नतननधि 
कया्या्षल् 

51,90.47 78,38.80

अन् 12,13.60 -

कुल 107,99,41.03 47,90,51.87

21. कंपनी एकल िंड “नन्या्षत ऋण बीमया“ में पररचयालयान करती 
है। अतः कोई भी िंडवयार ररपोट्ष प्दयान नहीं ककए गए हैं। 
वर्ष के दौरयान कंपनी ने नन्या्षत बबलों की फ़ैकटररगं आरंभ 
करने के सलए कया््षवयाही आरंभ कर दी है, परंतु अब तक 
कोई बबल फैकटर नहीं ककए गए हैं तथया वर्ष के दौरयान कोई 
रयाजसव उपयाजज्षत नहीं हुआ है। 

  Particulars Current Year Previous Year

Electricity - 16.99

General Charges 1.07 -

Refund of excess 
recovery 

73,84.34 -

Rent 1,85.49 -

Repair and 
Maintenance

6,85.30 -

Wage Revision 3,96,32.00 -

Total 4,85,46.36 15,14.87

Credits: (` ‘000)

 Particulars Current Year Previous Year

Depreciation 1,11.02 -

Others - 1,56.11

Rent Deposit 8,55.00 -

Total 9,66.02 1,56.11

Net Debit / (Credit) 
in prior Period 
Adjustments

4,75,80.34 13,58.76

20. Earnings and Expenditure in Foreign Exchange:

(` ‘000)

Earnings Current Year Previous Year

Claims Recovered 12,21,20.48 11,19,78.80

(` ‘000)

Expenditure Current Year Previous Year

Membership Fees 
and other expenses

47,13.35 74,78.16

Travelling expenses 33,40.77 30,46.01

Status Enquiry Fees 1,82,16.40 1,63,41.73

Books and 
periodicals

3,15.63 3,43.45

Re-insurance 104,69,50.81 44,40,03.72

Representative 
Office at London, 
UK

51,90.47 78,38.80

Others 12,13.60 -

Total 107,99,41.03 47,90,51.87

21. The Company operates in single segment ‘Export 

Credit Insurance’. Hence, no segmental reporting 

is provided. The Company has initiated activities to 

start factoring of export bills during the year, but 

no bills have been factored and correspondingly no 

revenue accrued during the year..

(` ‘000) (` ‘000)
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22. लेखथा मथािक सं 18 के अिुकरण में संबशनित पथा्टटी प्रक्टि 

(i). मुख् प्बंिन कयासम्षक:

 क) श्ी एन. शंकर  
हदनयांक 18.10.2014 तक अध्क् व प्बंि 
ननदेशक थे 

 ि) श्ीमती गीतया मुरलीिर  
कया््षपयालक ननदेशक (हदनयांक 18.11.2014 से 
अ. प्. नन. कया अनतररकत प्भयार)

(ii) कंपनी से संबजनित पयाहट्ष्यां:

 क) एन ई आई ए रिसट 

 ि) श्ी अरद्वदं मेहतया (ननदेशक)

 (iii) मुख् प्बंिन कयासम्षकों को अदया की ग्ी पररलजबि्याँ: 

अध्क् व प्बंि ननदेशक    (` ‘000)

िथाम वववरण चथालू वर्थ वपछले वर्थ 

श्ी एन शंकर वेतन तथया भतत े 14,09.35 26,92.67

श्ीमती गीतया मुरलीिर वेतन तथया भतत े 8,59.02 -

(iv) वर्ष के दौरयान संबजनित पयाहट्ष्ों के सयाथ संव्वहयार :

 (क) एन ई आई ए रिसट    (` ‘000)

क्र सं. समव्यवहथारों की प्रकृनत चथालू वर्थ वपछले वर्थ 
1 वर्ष के दौरयान प्या्त प्शयासननक 

प्भयार
93,31.59 60,26.52

2 अधग्म रूप में प्या्त 
प्शयासननक प्भयार

4,28,28.34 2,33,61.26

3 प्ोतसयाहन पैकेज के अिीन 
अदया ककए गए दयावों पर की 
ग्ी वसयूली 

- -

4 एन ई आई ए रिसट को अदया 
कक्या ग्या पुनबषीमया प्ीसम्म

14,78.70 11,00.50

5 वर्ष के अतं तक बकया्या शरे 
– नयामे शरे

3,01,97.29 42,88.07

6 नन्ोकतया के हहससे कया अशंदयान - -
7 प्दतत गयारंटी शुलक 1,07,56.05 16,43.80

(ि) श्ी अरद्वदं मेहतया (ननदेशक)      (` ‘000)

क्र सं. समव्यवहथारों की प्रकृनत चथालू वर्थ वपछले वर्थ 
1 जमया पट्या - 2,95.20
2 ककरया्या पट्या 5,90.40 98.40

22. Related Party Disclosures pursuant to 
Accounting Standard no. 18:

(i) Key Management Personnel: 

 a)  Shri N. Shankar 
Chairman-cum-Managing Director upto 
18/10/2014

 b)  Ms. Geetha Muralidhar  
Executive Director / Chairman-cum-
Managing Director (Additional charge 
from 18/11/2014)

(ii) Company’s related parties:

 a) NEIA Trust

 b) Shri Arvind Mehta (Director)

(iii) Remuneration paid to Key Management 
Personnel: 

Chairman-cum-Managing Director (` ‘000)

Name Particulars Current Year Previous Year

Shri N 
Shankar

Salary and 
allowances

14,09.35 26,92.67

Ms. Geetha 
Muralidhar

Salary and 
allowances

8,59.02 -

(iv) Transactions during the year with related 
parties:

  (a) NEIA Trust      (` ‘000)

Sr. 
No.

Nature of Transactions Current Year Previous 
Year

1 Administrative Charges 
received for the Year 

93,31.59 60,26.52

2 Administrative Charges 
received in advance

4,28,28.34 2,33,61.26

3 Recovery made on a/c 
of claims paid under 
stimulus package

- -

4 Reinsurance premium 
ceded to NEIA Trust

14,78.70 11,00.50

5 Outstanding Dues as at 
year end – Debit Balance

3,01,97.29 42,88.07

6 Contribution of 
Employer’s share

- -

7 Guarantee Fees paid 1,07,56.05 16,43.80

  (b)  Shri Arvind Mehta (Director) (` ‘000)

Sr. 
No.

Nature of Transactions Current Year Previous 
Year

1 Lease Deposit - 2,95.20

2 Lease Rent 5,90.40 98.40
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23.  आसरधित कर लेखथांकि :

वर्ष के दौरयान कंपनी ने लेिया मयानक 22 के अनुकरण में 

आसथधगत कर की गणनया की। इसकया पररणयाम वर्ष के 

दौरयान कुल ̀ 5,80,83.90 हरयार (द्पछले वर्ष ̀ 2,94,14.82 

हरयार कया जमया) के ननवल आसथधगत कर के जमया के रूप 

में हुआ। वर्ष के अतं तक 15,47,66.68 हरयार (द्पछले वर्ष 

`9,66,82.78 हरयार) की ननवल आसथधगत कर पररसंपजतत 

रही। आसथधगत कर पररसंपजतत तथया आसथधगत कर 

दे्तयाओ ंकया द्व्लेद्रत द्ववरण ननमनयानुसयार हैं:(` ‘000)

वववरण 01/04/2014 
तक 

वर्थ के दौरथाि 
प्रभथाररत / जमथा  

31/03/2015 
तक 

दे्तया    

मयूल्ह्यास 4,35,86.05 (1,31,81.40)   3,04,04.65 

कुल 4,35,86.05 (1,31,81.40)   3,04,04.65 

पररसंपजतत्याँ   

छुट्ी के 
नकदीकरण हेतु 
प्यावियान  

9,87,91.86 2,41,28.19 12,29,20.05 

संहदगि ऋण हेतु 
प्यावियान 

2,73,74.97 (2,03.94) 2,71,71.03 

उपदयान हेतु 
प्यावियान 

47,08.87 2,33,58.55 2,80,67.42 

पी एल एल आई 59,41.45 (26,44,.42) 32,97.03 

लंबी सेवया दे्तया (1,57.94) 3,63.37 2,05.43 

कंपनी 
अधिनन्म की 
ियारया 441 ए के 
अिीन उपकयार 

11,17.81 - 11,17.81 

प्ीसम्म में कमी 
हेतु प्यावियान 

- - -   

वेतन के सशंोिन 
( भद्वष् ननधि 
व छुट्ी कया 
नकदीकरण )

24,91.81 (99.25) 23,92.56 

कुल 14,02,68.83 4,49,02.50 18,51,71.33 

आसरधित कर 
पररसंपशतत/ 
(दे्यतथा)

9,66,82.78 5,80,83.90 15,47,66.68

24. प्रनति्ेयर अज्थि की निमिथािुसथार िणिथा की िई : 

वववरण चथालू वर्थ वपछले वर्थ

क) गणक  
लयाभ व हयानन ियात ेके 
अनुसयार ननवल लयाभ 
(` ‘000)

180,09,56.77 364,61,22.00

23.  DEFERRED TAX ACCOUNTING :

During the year the Company has accounted for 

the Deferred Tax in accordance with the Accounting 

Standard 22.  This has resulted in a Net Deferred 

Tax credit during the year amounting to ̀ 5,80,83.90 

thousands (previous year credit `2,94,14.82 

thousands). The Net Deferred Tax Asset at the end 

of the year amounts to `15,47,66.68 thousands 

(previous year Net Deferred Tax Asset `9,66,82.78 

thousands).  The breakup of Deferred Tax Assets 

and Deferred Tax Liabilities is as under:

(` ‘000)

Particulars Opening at Charge/Credit 
during the 

year

Closing at 
31/03/2015

Liability    

Depreciation 4,35,86.05 (1,31,81.40)   3,04,04.65 

Total 4,35,86.05 (1,31,81.40)   3,04,04.65 

Assets   

Provision 
for Leave 
Encashment

9,87,91.86 2,41,28.19 12,29,20.05 

Provision 
for Doubtful 
Debts

2,73,74.97 (2,03.94) 2,71,71.03 

Provision for 
Gratuity

47,08.87 2,33,58.55 2,80,67.42 

PLLI 59,41.45 (26,44,.42) 32,97.03 

Long Service 
Liability

(1,57.94) 3,63.37 2,05.43 

Cess u/s. 
441A of 
Companies 
Act

11,17.81 - 11,17.81 

Provision 
for Premium 
Deficiency

- - -   

Wage Revision 
(PF & Leave 
Encashment)

24,91.81 (99.25) 23,92.56 

Total 14,02,68.83 4,49,02.50 18,51,71.33 

Deferred 
Tax Asset / 
(Liability)

9,66,82.78 5,80,83.90 15,47,66.68

24. Earnings Per Share is calculated as under:

Particulars Current Year Previous Year

a) Numerator : 
Net Profit as per 
Profit & Loss  A/c  
(` ‘000)

180,09,56.77 364,61,22.00
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वववरण चथालू वर्थ वपछले वर्थ

ि) हर: 
वर्ष के दौरयान बकया्या 
शे् रों की भयाररत औसत 
संख्या 

11467,57,98.27 10386,30,13.70

ग) प्नत शे् र अज्षन: 
मौसलक ( )̀

15.70 35.10

घ) शे् रों कया नयाम मयात् 
मयूल् ( )̀

100.00 100.00

कंपनी के पयास भद्वर् में इजकवटी शे् रों को कम करने 
की कोई ्ोजनया नहीं है। तदनुसयार कंपनी के आियारभयूत 
तथया शे् रों को कम करने के उपरयांत हुए प्नतशे् र अज्षन 
एक समयान हैं।

25. (क) आकजसमक दे्तयाएं  (` ‘000)

क्र 
सं 

वववरण चथालू वर्थ वपछले वर्थ 

1. आंसशक रूप से प्दतत 
ननवेश 

कुछ नहीं कुछ नहीं

2. पॉसलसस्ों के अिीन 
दयावों को छोड कर अन् 
जजनहें ननगम �यारया ऋण 
के रूप नहीं मयानया ग्या है

14,37,59.00 4,73.32

3. कंपनी के णिलयाफ 
पॉसलसी तथया ई सी आई 
बी दयावे जजनहें ऋण के 
रूप में सवीकयार नहीं 
कक्या ग्या है व जजनके 
सलए प्यावियान नहीं कक्या 
ग्या है 

1083,31,96.00 1129,42,78.00

4. कंपनी �यारया तथया कंपनी 
की ओर से दी ग्ी 
गयारंहट्याँ 

कुछ नहीं कुछ नहीं 

5. पयूंजीगत प्नतबधितया  231,44,49.25 201,75,55.00

6. आ् कर 171,10,06.69 383,75,94.39

(ि) लंबबत मुकदमों कया प्भयाव 

कंपनी ने रयाज् अथवया रयाषरिी् उपभोगतया सशकया्त 
ननवयारण फोरम, जसैया भी मयामलया हो, के समक् 69 
मयामलों में अपील की है जो कक संबजनित न्यून फोरम 
�यारया कंपनी के द्वरुधि `93,22,89 हरयार की रयासश 
के ननण््ष  के द्वरुधि हैं। कंपनी के द्वतती् द्ववरणों 
पर इन लंबबत मुकदमों कया प्भयाव न्यून फोरमों �यारया 
कंपनी के णिलयाफ सलए गए ननण््ष  की रयासश पर 
आियाररत होंगे। 

26. आई आर डी ए आव््कतयाओ ं के अनुसयार  हदनयांक 

Particulars Current Year Previous Year

b) Denominator: 
Weighted Average 
Number of Shares 
Outstanding  during 
the year

11467,57,98.27 10386,30,13.70

c) Earnings per share:  
Basic (`)

15.70 35.10

d) Nominal Value of 
Shares (`)

100.00 100.00

The Company does not have any outstanding dilutive 
potential Equity Shares. Consequently, the basic and 
diluted earnings per share of the Company remain the 
same.

25. (a) CONTINGENT LIABILITIES (` ‘000)

Sr. 
No.

Particulars Current Year Previous Year

1. Partly paid up 
investments

Nil Nil

2. Claims, other than 
against policies, 
not acknowledged 
as debts by the 
Company

14,37,59.00 4,73.32

3. Policies and ECIB 
claims against 
the Company not 
acknowledged 
as debt and not 
provided for

1083,31,96.00 1129,42,78.00

4. Guarantees given by 
or on behalf of the 
Company

Nil Nil

5. Capital Commitments 231,44,49.25 201,75,55.00

6. Income Tax 171,10,06.69 383,75,94.39

(b) Impact of Pending Litigations

There are 69 cases in which the Company 
has filed appeals before the State or National 
Consumer Grievance Redressal Forum as the 
case may be against the Awards amounting 
to `93,22,89 thousands granted against the 
Company by respective lower Forums. The 
impact on account of these pending litigations 
on the financial statements of the Company 
shall be to the extent of the amount of the 
Awards of the lower Forums.

26. Premium Deficiency has been identified as on 
31/03/2015 of ` NIL (previous year ` NIL) as per 
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31.03.2015 तक कुछ नहीं ( द्पछले वर्ष कुछ नहीं ) तक 
की प्ीसम्म कमी की पहचयान की ग्ी 

          (` ‘000)

वववरण चथालू वर्थ वपछले वर्थ 

िंडवयार द्वद्वि

संगत प्ीसम्म 1 527,18,99.05 492,08,28.35

अपेक्क्त दयावया लयागत तथया 
संगत व्् 

2 441,00,00.00 427,13,00.00

अपेक्क्त रिरियाव व्् 3 71,80,84.83 55,07,03.04

प्ीसम्म में कमी कुछ नहीं कुछ नहीं 

27 .नििलमत सथामथाशजक दथान्यतव के ललए प्रथारक्क्त निधि 

कंपनी ने कंपनी अधिनन्म 2013 की ियारया 135 तथया 
ियारया 198 के अनुसयार द्वतत वर्ष 2014-15 के सलए सी 
एस आर प्यावियान को असभकसलत कक्या है। आरंसभक 
प्यारक्णों, ककए गए भुगतयानों तथया अनंतम आरक्णों के 
द्ववरण ननमनयानुसयार हैं : 

द्ववरण रयासश  ` ‘000

सी एस आर गनतद्वधि्ों के सलए 
आरंसभक प्यारक्ण

(क) 5,05,30.71

जोडें :वर्ष के दौरयान सी एस आर के 
सलए प्यावियान

(ि) 7,72,00.00

कुल उपलबि रयासश (ग=क+ि) 12,77,30.71

वर्ष के दौरयान कुल व्् (घ) 3,37,16.92

अधग्मों तथया द्वनन्ोजजत भुगतयानों कया 
आरंसभक शरे 

12,60.23

सी एस आर गनतद्वधि्ों के अिीन 
व्् न की ग्ी कुल रयासश/शरे (ड )

(ड) 9,27,53.56

चयालयू वर्ष के लयाभों में से ̀ 4,34,83.08 हरयार कया द्वनन्ोजन 
कक्या जयाएगया तथया कुल `9,27,53.56 हरयार के आरक्ण 
(पयूव्षवतषी वर्ष सहहत ) शरे रहेंगे। 

28. बीमया द्वनन्यामक तथया द्वकयास प्याधिकरण (बीमया कंपनन्ों 
के द्वतती् द्ववरण तथया लेिया परीक्कों की ररपोट्ष की 
तै्यारी) अधिनन्म 2002 के अिीन आव््क प्कटन 
इसके सयाथ अनुबंि 1 क व 1 ि के अनुसयार संलगन ककए 
गए हैं।

29. अनुसयूधचत बैंकों के पयास दीघया्षवधि जमयाओ ं(अनुसयूची 11) 
में `50,00 हरयार (द्पछले वर्ष `90,00 हरयार के जमया) 
शयासमल हैं जजसे नशैनल सटॉक एकसचेंज ऑफ इंडड्या तथया  
बॉमबे सटॉक एकसचेंज ऑफ इंडड्या के पयास नकद मयाजज्षन 
के रूप में धगरवी रिया ग्या है। 

अनुसयूधचत बैंकों के पयास अलपयावधि जमयाओ ं(अनुसयूची 11) 
में रु 90,00 हजयार (द्पछले वर्ष रु 40,18.47 हजयार) 

IRDA requirements.

          (` ‘000)

Particulars Current Year Previous Year

Segment

Relevant Premium 1 527,18,99.05 492,08,28.35

Expected Claim Cost 
and related expenses 

2 441,00,00.00 427,13,00.00

Expected Maintenance 
cost

3 71,80,84.83 55,07,03.04

Premium Deficiency NIL NIL

27. RESERVE FOR CORPORATE SOCIAL RESPONSI-
BILITY:

The Company has computed CSR provision for the 
FY 2014-15 as per Section 135 and Section 198 of 
the Companies Act, 2013. The details of Opening 
Reserve, payments made and Closing reserve is as 
follows:

Particulars Amount ` ‘000

Opening Reserve for CSR 
activities

(A) 5,05,30.71

Add: Provision for CSR activities 
during the year

(B) 7,72,00.00

Total available amount (C= A + B) 12,77,30.71

Total Expenditure during the year (D) 3,37,16.92

Opening Balance of Advances and 
payments appropriated

12,60.23

Total unspent amount / balance 
under CSR activities 

(E) 9,27,53.56

An amount of 4̀,34,83.08 thousands will be 
appropriated from Profits of the Current Year and 
the Closing Reserves (including for earlier year) 
will be `9,27,53.56 thousands. 

28. Disclosures as required under the Insurance 
Regulatory and Development Authority   
(preparation of Financial Statements and Auditors’ 
Report of Insurance Companies) Regulation, 2002 
are enclosed herewith as per Annexure-1A & 1B.

29. Long Term Deposits with Scheduled Banks 
(Schedule 11) include Deposits of `50,00 
thousands (previous year deposits of `90,00 
thousands) which have been pledged with National 
Stock Exchange of India and Bombay Stock 
Exchange of India as a cash margin.

Short Term Deposits with Scheduled Banks 
(Schedule 11) include deposits of `90,00 
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शयासमल हैं, जजसे नेशनल सटॉक एकसचेंज ऑफ इंडड्या एवं 
बॉमबे सटॉक एकसचेंज ऑफ इंडड्या के पयास नकद मयाजज्षन 
के रूप में धगरवी रिया ग्या है।

अनुसयूधचत बैंकों (अनुसयूची 11) में अलपयावधि जमयाओ ंमें 
कॉपषोरेशन बैंक के पयास धगरवी रिे गए रु 40,00,00 हजयार 
(द्पछले वर्ष रु 45,00,00) हजयार शयासमल हैं।

30. कें द् सरकथार की प्रनतभूनत्यों (अिुसूची 8) में िथालमल निवेिों 
में :

i. ननगम �यारया अनुरंगी बयारयार संव्वहयारों के सलए 
मयाजज्षन के रूप में जकल्ररगं कोपषोरेशन ऑफ इंडड्या 
सलसमटेड को `4,99,25 हरयार (द्पछले वर्ष `4,99,25 
हरयार के 7.16% वयाले भयारत सरकयार के 2023 के 
बॉनड) के अकंकत मयूल् के 7.16 % वयाले भयारत 
सरकयार के 2023 के बॉनड प्भयाररत ककए गए।

ii. ननगम �यारया समपयाज्व्षक उियारों तथया उियार देने 
दयान्तवों को पयूरया करने के सलए मयाजज्षन के रूप 
में जकल्ररगं कोपषोरेशन ऑफ इंडड्या सलसमटेड को 
`93,17 हरयार (द्पछले वर्ष ̀ 93,17 हरयार के 8.24% 
वयाले  भयारत सरकयार के 2027 के बॉनड) के अकंकत 
मयूल् के 8.24% वयाले  भयारत सरकयार के 2027 के 
बॉनड प्भयाररत ककए गए।

31. कम्थचथारी लथाभ :

31.1 कंपनी में 31.03.2010 तक अथवया उसके पहले भतषी सभी 
कम्षचयारर्ों को पररभयाद्रत लयाभ पेंशन ्ोजनया में शयासमल 
कक्या ग्या है। जो कम्षचयारी हदनयांक 01.04.2010 को 
अथवया उसके प्चयात ननगम में भतषी हुए हैं उनहें पररभयाद्रत 
अशंदयान ् ोजनया के अिीन न्ी पेंशन ् ोजनया (एन पी एस) 
में शयासमल कक्या ग्या है। 

31.2 कंपनी प्त्ेक कम्षचयारी के सलए पेंशन ननधि प्शयासक 
को कम्षचयारी के मयूल वेतन व महंगयाई भतत ेके 10% की 
अदया्गी करती है। 

31.3 पररभयाद्रत लयाभ पेंशन ्ोजनया के पयात् कम्षचयारी के मयामले 
में कंपनी अशंदयान को पेंशन ननधि रिसट को पे्द्रत कर 
देती है। जो कम्षचयारी पररभयाद्रत लयाभ पेंशन ्ोजनया अथवया 
पररभयाद्रत अंशदयान पेंशन ्ोजनया में शयासमल नहीं हैं कंपनी 
अपनया हहससया भद्वष् ननधि रिसट को पे्द्रत करती है। 

31.4 आई सी ए आई �यारया जयारी ए स 15 (2005 में संशोधित) 
के कया्या्षनव्न के सलए हदशया ननदकेश नोट के अनुसयार 
कम्षचयारर्ों �यारया सथयाद्पत भद्वष् ननधि, जजसमें होने वयाली 

thousands (previous year 4̀0,18.47 thousands) 
which have been pledged with National Stock 
Exchange of India and Bombay Stock Exchange of 
India as a cash margin.

Short Term Deposits with Scheduled banks 
(Schedule 11) include 4̀0,00,00 thousands 
(previous year 4̀5,00,00 thousands) pledged with 
Corporation Bank.

30. Investment in Central Government Securities 
(Schedule 8) includes :

i. 7.16% 2023 Government of India Bonds 
having book value of 4̀,99,25 thousands 
(previous year 4̀,99,25 thousands 7.16% 
2023 Government of India Bonds) charged to 
Clearing Corporation of India Limited towards 
margin for secondary market transactions 
entered into by the Corporation.

ii.  8.24% 2027 Government of India Bonds 
having book value of `93,17 thousands 
(previous year `93,17 thousands 8.24% 
2027 Government of India Bonds) charged to 
Clearing Corporation of India Limited towards 
margin for collateral borrowing and lending 
obligations by the Corporation.

31. EMPLOYEE BENEFITS :

31.1 The Defined Benefit Pension Scheme has been 
extended to include all employees who have 
joined the Company on or before 31/03/2010. The 
employees who have joined the Company on or after 
01/04/2010 are covered by New Pension Scheme 
(NPS) under Defined Contribution Scheme.

31.2   The Company pays 10% of basic salary & Dearness 
Allowance to a Pension Fund administrator for 
each employee.

31.3 In case of employees who are eligible for Defined 
Benefit Pension Scheme, the Company remits the 
contribution to the Pension Fund Trust. For those 
employees, who are not covered under Defined 
Benefit Pension Scheme or Defined Contribution 
Pension Scheme, the Company remits the 
Company’s share to the Provident Fund Trust.

31.4  The Guidance note on implementing AS 15 
(Revised 2005), issued by ICAI, states that 
Provident Funds set-up by employers, which 
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require interest shortfall to be met by the employer, 
need to be treated as a Defined Benefit Plan. 

31.5   As the corpus of the Provident Fund and earnings 
thereon are sufficient to meet the requirement of 
the Interest payable on the Provident Fund, no 
provision for the same and no specific disclosure 
on account of provision is made in the account.

31.6   The details of employee benefits for the period 
on account of Gratuity and Superannuation which 
are funded defined employee benefit plans are as 
under. 

Pension         (` ‘000)

Sr. 
No.

Category Current Year Previous Year

1 Change in Benefit 
Obligations

Projected Benefit 
Obligations at the 
beginning of the year

214,08,34.24 186,81,72.49

Interest Cost 19,84,55.33 14,94,53.80

Current Service Cost 7,88,66.67 6,50,94.66

Liability Transferred - -

Benefits paid (12,69,23.06) (15,88,44.78)

Actuarial (Gain) / 
Loss

44,03,94.07 21,69,58.07

Projected Benefit 
Obligations at the 
end of the year

273,16,27.25 214,08,34.24

2 Change in Plan 
Assets

Plan Assets at the 
beginning of the year 
at fair value

190,41,50.08 166,13,88.27

Expected return on 
Plan Assets

16,56,61.06 14,45,40.78

Contributions 25,71,47.51 22,75,87.49

Assets Transferred in - -

Benefits paid (12,69,23.06) (15,88,44.78)

Actuarial Gain / 
(Loss)

1,88,79.53 2,94,79.03

Plan Assets at the 
end of the year at fair 
value

221,89,15.12 190,41,50.79

3 Present Value of 
the Defined Benefit 
Obligation

273,16,27.25 214,08,34.24

Plan Assets at the 
end of the year at fair 
value

221,89,15.12 190,41,50.79

Liability recognised 
in the Balance Sheet

(51,27,12.13) (23,66,83.45)

ब्याज में कमी की भरपयाई नन्ोकतया �यारया कक्या जयातया है, 
को पररभयाद्रत लयाभ ्ोजनया मयानया जया्े।

31.5 भद्वष् ननधि तथया उसके अज्षनों की आियारभयूत ननधि, 
भद्वष् ननधि पर दे् ब्याज की आव््कतयाओं को पयूरया 
करने के सलए प्या्ष्त है, अतः उसके सलए कोई प्यावियान 
नहीं कक्या ग्या है व लेिे में प्यावियान हेतु कोई प्कटन 
नहीं कक्या ग्या है।

31.6 उपदयान तथया अधिवद्र्षतया (पेंशन), जो द्वतत पोद्रत कम्षचयारी 
लयाभ ्ोजनयाएँ हैं के सलए अवधि के दौरयान कम्षचयारी लयाभ 
के द्ववरण ननमनयानुसयार हैं:

पेंिि          (` ‘000)

क्र 
सं

शे्रणी चथालू वर्थ वपछले वर्थ 

1 लयाभ दयान्तवों में 
पररवत्षन 

वर्ष के आरंभ में 
परर्ोजजत लयाभ दयान्तव

214,08,34.24 186,81,72.49

ब्याज लयागत 19,84,55.33 14,94,53.80

वत्षमयान सेवया लयागत 7,88,66.67 6,50,94.66

अतंररत दे्तया - -

प्दतत लयाभ (12,69,23.06) (15,88,44.78)

बीमयांककक (लयाभ)/हयानन 44,03,94.07 21,69,58.07

वर्ष के अतं तक 
परर्ोजजत लयाभ दे्तयाएं 

273,16,27.25 214,08,34.24

2 ्ोजनया पररसंपजतत्ों में 
पररवत्षन 

वर्ष के आरंभ में 
अकंकत मयूल् में ्ोजनया 
पररसंपजतत्याँ 

190,41,50.08 166,13,88.27

्ोजनया पररसंपजतत्ों पर 
अपेक्क्त अज्षन 

16,56,61.06 14,45,40.78

अशंदयान 25,71,47.51 22,75,87.49

अतंररत पररसंपजतत्याँ - -

प्दतत लयाभ (12,69,23.06) (15,88,44.78)

बीमयांककक ( लयाभ )/ 
हयानन 

1,88,79.53 2,94,79.03

वर्ष के अतं तक 
अकंकत मयूल् में ्ोजनया 
पररसंपजतत्याँ 

221,89,15.12 190,41,50.79

3 पररभयाद्रत लयाभ दयान्तव 
कया वत्षमयान मयूल् 

273,16,27.25 214,08,34.24
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Sr. 
No.

Category Current Year Previous Year

4 Cost for the year 

Current Service Cost 7,88,66.67 6,50,94.66

Interest Cost 3,27,94.27 14,94,53.80

Expected return on 
Plan Assets

(16,56,61.06) (14,45,40.78)

Actuarial (Gain) / 
Loss

42,15,14.54 18,74,79.04

Expense recognised 
in the Revenue 
Account

53,31,75.48 25,74,86.72

Gratuity         (` ‘000)

Sr. 
No.

Category Current Year Previous Year

1 Change in Benefit 
Obligations

Projected Benefit 
Obligations at the 
beginning of the year

30,02,27.16 30,09,66.51

Interest Cost 2,81,01.26 2,40,77.32

Current Service Cost 63,82.10 81,44.30

Past Service Cost – 
Vested Benefit

Benefits paid (2,14,85.98) (1,96,73.90)

Actuarial (Gain) / 
Loss

6,46,91.17 (1,32,87.07)

Projected Benefit 
Obligations at the 
end of the year

37,79,15.71 30,02,27.16

2 Change in Plan 
Assets

Plan Assets at the 
beginning of the year 
at fair value

28,63,73.46 28,19,89.79

Expected return on 
Plan Assets

2,49,14.49 2,45,33.11

Contributions 52,57.04 -

Benefits paid (2,14,85.98) (1,96,73.90)

Actuarial Gain / 
(Loss)

2,81.18 (4,75.54)

Plan Assets at the 
end of the year, at fair 
value

29,53,40.19 28,63,73.46

3 Present Value of 
the Defined Benefit 
Obligation

37,79,15.71 30,02,27.16

Plan Assets at the 
end of the year at fair 
value

29,53,40.19 28,63,73.46

(Liability) 
recognised in the 
Balance Sheet

(8,25,75.52) (1,38,53.70)

क्र 
सं

शे्रणी चथालू वर्थ वपछले वर्थ 

वर्ष के अतं तक 
अकंकत मयूल् में ्ोजनया 
पररसंपजतत्याँ

221,89,15.12 190,41,50.79

तुलन पत् में दशया्षई ग्ी 
दे्तया 

(51,27,12.13) (23,66,83.45)

4 वर्ष के सलए लयागत 

चयालयू सेवया लयागत 7,88,66.67 6,50,94.66

ब्याज लयागत 3,27,94.27 14,94,53.80

्ोजनया पररसंपजतत्ों पर 
अपेक्क्त अज्षन 

(16,56,61.06) (14,45,40.78)

बीमयांककक (लयाभ)/हयानन 42,15,14.54 18,74,79.04

रयाजसव ियात ेमें दशया्ष्या 
ग्या व्् 

53,31,75.48 25,74,86.72

उपदथाि         (` ‘000)

क्र 
सं

शे्णी चयालयू वर्ष द्पछले वर्ष 

1 लयाभ दयान्तवों में 
पररवत्षन 

वर्ष के आरंभ में 
परर्ोजजत लयाभ दयान्तव

30,02,27.16 30,09,66.51

ब्याज लयागत 2,81,01.26 2,40,77.32

चयालयू सेवया लयागत 63,82.10 81,44.30

द्पछली सेवया लयागत – 
ननहहत लयाभ 

प्दतत लयाभ (2,14,85.98) (1,96,73.90)

बीमयांककक (लयाभ)/हयानन 6,46,91.17 (1,32,87.07)

वर्ष के अतं तक 
परर्ोजजत लयाभ दयान्तव 

37,79,15.71 30,02,27.16

2 ्योजिथा पररसंपशतत्यों में 
पररवत्थि 

वर्ष के आरंभ में 
अकंकत मयूल् में ्ोजनया 
पररसंपजतत्याँ 

28,63,73.46 28,19,89.79

्ोजनया पररसंपजतत्ों पर 
अपेक्क्त अज्षन 

2,49,14.49 2,45,33.11

अशंदयान 52,57.04 -

प्दतत लयाभ (2,14,85.98) (1,96,73.90)

बीमयांककक (लयाभ)/हयानन 2,81.18 (4,75.54)

वर्ष के अतं तक 
अकंकत मयूल् में ्ोजनया 
पररसंपजतत्याँ 

29,53,40.19 28,63,73.46

3 पररभयाद्रत लयाभ दयान्तव 
कया वत्षमयान मयूल् 

37,79,15.71 30,02,27.16

(` ‘000) (` ‘000)
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क्र 
सं

शे्णी चयालयू वर्ष द्पछले वर्ष 

वर्ष के अतं तक 
अकंकत मयूल् में ्ोजनया 
पररसंपजतत्याँ 

29,53,40.19 28,63,73.46

तुलि पत्र में दिथा्थई ि्यी 
(दे्यतथा)

(8,25,75.52) (1,38,53.70)

4 वर्थ के ललए लथाित 

चयालयू सेवया लयागत 63,82.10 81,44.30

ब्याज लयागत 31,86.77 2,40,77.32

्ोजनया पररसंपजतत्ों पर 
अपेक्क्त अज्षन 

2,49,14.49 (2,45,33.11)

बीमयांककक (लयाभ)/ हयानन 6,44,09.99 (1,28,11.53)

द्पछली सेवया लयागत – 
ननहहत लयाभ 

- -

रयाजसव ियात ेमें दशया्ष्या 
ग्या व्् 

7,39,78.86 (51,23.02)

क्र 
सं

शे्रणी पेंिि उपदथाि 

5 अनुमयान 

भुनयाने पर ब्याज दर 7.90% 
(9.27%)

7.95% 
 (9.36%)

्ोजनया पररसंपजतत्ों पर 
अज्षन कया अनुमयाननत दर 

7.90% 
(8.70%)

7.95% 
(8.70%)

वेतन संवि्षन 7.00% 
(5.00%)

7.00% 
(5.00%)

6. मूल्यथांकि की पद्धनत परर्योशजत इकथाई जमथा ववधि 

्ोजनया पररसंपजतत्ों 
पर अनुमयाननत दर के 
ननिया्षरण के सलए उप्ोग 
में लया्े गए आियार 

्ोजनया पररसंपजतत्ों पर अज्षन के 
अनुमयाननत दर की गणनया पररसंपजतत्ों 
की चयालयू पोट्षफोसल्ो , ननवेश नीनत तथया 
बयारयार पररदृ्् के आियार पर की ग्ी 
है तयाकक पयूंजी की सुरक्या की जया्े तथया 
सवीकयारने ्ोग् जोणिम मयानदंडों के 
भीतर अधिक से अधिक अज्षन अजज्षत 
ककए जया सकें ; ्ोजनया पररसंपजतत्याँ पयूण्ष 
रूप से द्वद्वधिकृत हैं। 

32. पररचथालि पटे् 

कंपनी के पयास द्वद्वि सथयानों में कया्या्षल् पररसर तथया 
आवयास फलटैों के पररचयालन पटे् हैं जजनहें आवधिक आियार 
पर नवीकृत कक्या जयातया है तथया एक मयाह से छः मयाह तक 
कया नोहटस देकर उसे रद् कक्या जयातया है। ककरया्या वदृ्धि शततें 
संद्वदया दर संद्विया पर अलग होती हैं। 

पररचयालन पट्ों के सलए ̀ 11,03,04.27 हरयार ( द्पछले वर्ष 
9,52,79.27 हरयार) के ककरया्या व््ों को रयाजसव ियात ेमें 
शयासमल कक्या ग्या है। 

Sr. 
No.

Category Current Year Previous Year

4 Cost for the year 

Current Service Cost 63,82.10 81,44.30

Interest Cost 31,86.77 2,40,77.32

Expected return on 
Plan Assets

2,49,14.49 (2,45,33.11)

Actuarial (Gain) / 
Loss

6,44,09.99 (1,28,11.53)

Past Service Cost – 
Vested Benefit

- -

Expense Recognised 
in the Revenue 
Account

7,39,78.86 (51,23.02)

Sr. 
No.

Category Pension Gratuity

5 Assumptions

Interest rate for 
Discounting

7.90% 
(9.27%)

7.95% 
 (9.36%)

Estimated rate of 
return on Plan Assets 

7.90% 
(8.70%)

7.95% 
(8.70%)

Salary Escalation 7.00% 
(5.00%)

7.00% 
(5.00%)

6. Method of Valuation Projected Unit Credit Method

Basis used to 
determine the 
expected rate of 
return on Plan 
Assets.

The expected rate of return on Plan 
Assets is based on the current 
portfolio of the assets, investment 
strategy and the market scenario, 
in order to protect capital and 
optimize returns within acceptable 
risk parameters; the Plan Assets 
are well diversified.

32. OPERATING LEASES

The Company has operating leases for office 
premises and residential flats at various locations 
that are renewable on a periodic basis and are 
cancellable by giving a notice period ranging from 
one month to six months. Rent escalation clauses 
vary from contract to contract.

Rent expenses included in Revenue Account 
towards operating leases are `11,03,04.27 
thousands (previous year `9,52,79.27 thousands)

33. The Company does not have any exposure in derivative 
contracts and forward contracts. The Company has 
no exposure in foreign currency (un-hedged). 

a) In the form of loan from IDBI Bank for its 
full-fledge Factoring Scheme ` NIL (previous 
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33. कंपनी कया कोई व्ुतपनन अनुबंि तथया वया्दया अनुबंि नहीं 
हैं। कंपनी की कोई द्वदेशी मुद्रया जोणिम नहीं हैं (बबनया 
बचयाव व्वसथया के) 

क) आई डी बी आई से सलए गए ऋण के रूप में इसकी 
पयूण्ष द्वकससत फ़ैकटररगं ्ोजनया के सलए ` कुछ नहीं 
(द्पछले वर्ष रु कुछ नहीं)

ि) द्वद्वि देनदयारों के रूप में रु कुछ नहीं (द्पछले वर्ष रु 
कुछ नहीं)

34. मूल्यह्थास अिुमथािों में पररवत्थि 

कंपनी ने, कंपनी अधिनन्म 2013 की अनुसयूची II के 
प्यावियानों के अनुसयार अचल पररसंपजतत्ों की उप्ोगी जीवन 
के अनुमयान की पधिनत को पररवनत्षत कर हद्या है तयाकक उसे 
अपनया्या जया सके। पररवनत्षत अनुमयानों के पररणयामसवरूप 
अनतररकत मयूल्ह्यास कया प्भयाव `4,07,50.34 हरयार रहया 
जो कक ,मयूल्ह्यास शीर्ष के अिीन लयाभ व हयानन ियात ेमें 
नयामे कक्या ग्या। 

35. एम एस एम ई डी अधिनि्यम 2006 के प्रथाविथािों के 
अिुसथार ; 

i. बकया्या रयासश रु कुछ नहीं (द्पछले वर्ष रु  कुछ नहीं)

ii. समपयूण्ष वर्ष के दौरयान ककए गए द्वलंबबत भुगतयान रु 
कुछ नहीं ( द्पछले वर्ष रु कुछ नहीं )

iii. दे् ब्याज जहयां मयूलिन दे्ों कया ननपटयान दे् तयारीि 
के प्चयात कक्या ग्या । 

36. कंपनी �यारया नन्समत रूप से अपनयाई जयाने वयाली प्थया के 

अनुसयार पयूव्षवतषी वरटों के दौरयान प्दतत दयावों पर की ग्ी 

वसयूसल्ों के व््ों ( अनुसयूची 2 ) ननवल व््ों में दशया्ष्या 

ग्या है जसेै वसयूली कमीशन, बैंक प्भयार, सेवया कर आहद। 

वर्ष के दौरयान की ग्ी वसयूसल्ों तथया उन पर ककए गए 

व््ों के द्ववरण ननमनयानुसयार हैं : 

वववरण चथालू वर्थ वपछले वर्थ 

कुल वसयूली 168,75,56.06 168,56,86.33

वसयूली कमीशन, सेवया कर आहद 
सहहत इस प्कयार की वसयूली पर 
कक्या ग्या व्् 

8,60,65.55 10,25,68.77

लेिया बहह्ों में दशया्षई ग्ी 
ननवल वसयूली

160,14,90.51 158,31,17.56

37. िैर जीवि बीमथा कंपनि्यों के ललए अिुपथात 

अनुपयातों के संबंि में जयानकयारी अनुबंि – 2 में संलगन है। 

year ` NIL) 

b) In the form of Sundry Creditors ` NIL (previous 
year ` NIL).

34. Changes in Depreciation Estimates

The Company has changed its method of 
estimating the useful life of Fixed Assets in order 
to adopt the same as per provisions of Schedule 
II of the Companies Act, 2013. The impact of 
additional depreciation as a result of change in 
estimates is 4̀,07,50.34 thousands, which has 
been debited to Profit and Loss account under the 
head Depreciation.

35. As per the provisions of the MSMED Act, 2006: 

i. Amount Outstanding ` NIL (previous year 
`  NIL)

ii. Delayed Payments   made through-out the 
year ` NIL (previous year ` NIL)

iii. Interest payable where principal dues are 
settled after due date ` NIL (previous year 
` NIL)

36. The recoveries of claims paid in earlier years 
(Schedule 2) are accounted net of expenses such 
as Recovery Commission, Bank Charges, Service 
Tax, etc. incurred on such Recoveries as per the 
practice consistently followed by the Company.

The details of Recoveries made during the year and 
the expenses incurred are as under:        (` ‘000)

Particulars Current Year Previous Year

Total recovery 168,75,56.06 168,56,86.33

Expenses incurred on 
such Recovery including 
Recovery Commission, 
Service Tax etc. 

8,60,65.55 10,25,68.77

Net Recovery shown in 
the books of accounts

160,14,90.51 158,31,17.56

37.  RATIOS FOR NON – LIFE COMPANIES

Information in respect of ratios is as per Annexure 
– 2 attached.

38. Extent of risk retained and reinsured is set out 
below (excluding Excess of Loss and Catastrophe 
Reinsurance)
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38. ननमन दशया्ष्े अनुसयार ियाररत तथया पुनबषीसमत जोणिम 

(हयानन अधिकतया तथया आपयात पुनबषीमया को छोड कर)

(` ‘000)

अप्रैल 2014 से मथाच्थ 2015 की अवधि के ललए प्रीलम्यम वववरण 

प्रीलम्यम 

द्वतत 
वर्ष

प्ीसम्म प्नतियारण % पुनबषीमया को 
सौंपनया 

%

2014-
15

1362,39,79.11 1054,37,98.10 77.39% 308,01,81.01 22.61%

2013-
14

1303,72,59.69 984,16,56.70 75.49% 319,56,02.99 24.51%

39. आई आर डी ए पररपत् सखं्या आई आर डी ए / एफ एंड आई 
/ परर / सी एम पी /174/11/2010 हदनयंाक 04.11.2010 
के अनसुयार पॉसलसी ियारकों की अदयावीत रयासश की अवधिवयार 
द्व्लेरण दशया्षत ेहुए द्ववरण अनुबंि 3 में दशया््ष या ग्या है। 

40. आई आर डी ए के पररपत् सं 005/आई आर डी ए / एफ 
एंड ए / परर / मई – 09 हदनयांक 07.05.2009 के ररर्े 
द्वनन्यामक आव््कतया के अनुसरण में अनतररकत प्कटन 
ननमनयानुसयार है;            (` ‘000)

क् 
सं 

प्याधिकयारी गरै 
अनपुयालन / 
उललघंन 

हद्या ग्या 
दंड 

अदया कक्या 
ग्या दंड 

दंड से 
मयाफी  / 
कमी 

1. बीमया द्वनन्म व द्वकयास 
प्याधिकरण 

कुछ नहीं 

2. सेवयाकर प्याधिकयारी कुछ नहीं

3. आ्कर प्याधिकयारी कुछ नहीं

4. अन् कर प्याधिकयारी कुछ नहीं

5. प्वत्षन ननदेशयाल् / 
न य््ा ननण््ष न प्याधिकयारी /फेमया 
के अिीन न य््ा याधिकरण 
अथवया कोई अन् प्याधिकयारी 

कुछ नहीं

6. कंपनी अधिम्म 1956 के 
अिीन कंपनन ो्ं कया रजजसरियार 
/ एन सी एल टी / सी एल 
बी / कॉपषोरेट मयामलों कया 
द्वभयाग अथवया कोई अन् 
प्याधिकयारी 

कुछ नहीं

7. दयावया ननपटयान सहहत ककसी 
मयामले में न य््ा याल् / 
न य््ा याधिकरण �यारया हद य्ा 
ग य्ा दंड , जजसमें प्नतपयूनत ्ष 
शयासमल नहीं है 

कुछ नहीं (द्पछले वर्ष : `30.50)

8. ससक ो्ररटी एंड एकसचेंज बोड्ष 
ऑफ इंडड य्ा 

लयागयू नहीं, कंपनी सयूचीबधि इकयाई नहीं है 

9. भयारती्  प्नतसपिया्ष आ ो्ग कुछ नहीं

10. कोई अन् कें द्र / रयाज् / 
सथयानी्  सरकयार / सयंाद्वधिक 
प्याधिकयारी 

`4,46.71 
(सटैमप ड्यूटी देर से भरने के कयारण लगया ग य्ा दंड)

*प्रबंिि �थारथा प्रमथाखणत अिसुथार

Premium Statistics for the Period April 2014 to March 2015

Premium

FY Premium Retention % Reinsurance 
Ceding

%

2014-
15

1362,39,79.11 1054,37,98.10 77.39% 308,01,81.01 22.61%

2013-
14

1303,72,59.69 984,16,56.70 75.49% 319,56,02.99 24.51%

39. Statement showing Age-wise Analysis of 

un-claimed amount of the PHs as per IRDA 

Circular No. IRDA/F&I/CIR/CMP/174/11/2010 

dated 04/11/2010 is given in Annexure 3.

40. Pursuant to the regulatory requirement vide 

IRDA Circular No. 005/IRDA/F&A/CIR/MAY-09 

dt. 07/05/2009 the additional disclosure is given as 

under:              (` ‘000)

Sr. 
No

Authority Non-Com-
pliance/ 
Violation

Penalty 
Awarded

Penalty 
Paid

Penalty 
Waived/ 
Reduced

1. Insurance Regulatory and 
Development Authority

NIL

2. Service Tax Authorities NIL

3. Income Tax Authorities NIL

4. Any other Tax Authorities NIL

5. Enforcement Directorate/ 
Adjudicating Authority/ 
Tribunal or any Authority 
under FEMA

NIL

6. Registrar of Companies/ 
NCLT/CLB/ Department of 
Corporate Affairs or any 
Authority under Companies 
Act, 1956

NIL

7. Penalty Awarded by any 
Court/ Tribunal for any matter 
including claim settlement 
but excluding compensation

NIL  
(Previous Year : ̀ 30.50)

8. Securities and Exchange 
Board of India 

Not Applicable as the Company is not a Listed Entity

9. Competition Commission 
of India

NIL

10. Any other Central/State/
Local Government / Statutory 
Authority

`4,46.71 
(Penalty Awarded for Late Filing of Stamp Duty)

*As certified by the management

(` ‘000)
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41. ALLOCATION OF INCOME AND EXPENSES

Investment expenses are allocated pro-rata between 
the Revenue Account and Profit & Loss Account 
on the basis of opening balances of Policyholders’ 
Fund and Shareholders’ Fund   which practice has 
been followed consistently. This is in line with 
the disclosure norm set by IRDA by its Master 
Circular No IRDA/F&I/CIR/F&A/231/10/2012 dated 
5th October, 2012 and corrigendum IRDA/F&A/
CIR/FA/126/07/2013 issued dated 3rd July, 2013 
effective from FY 2013-14.

42. Figures relating to previous year have been re-
grouped / re-classified in the cases as mentioned 
in Annexure 4.
Signatories to Schedule 1 to 17

41. आ्य तरथा व्य्य कथा आबं्टि 

ननवेश व््ों को, पॉसलसीियारक ननधि्ों तथया शे् रियारक 
ननधि्ों के आरंभ शरेों के आियार पर  रयाजसव ियात ेतथया 
लयाभ व हयानन ियात ेमें नन्समत रूप से अपनयाई ग्ी प्थया 
के अनुसयार  आरंसभक शरेों के आियार पर आबंटन कक्या 
ग्या। ्ह आई आर डी ए के मयासटर पररपत् सं आई आर 
डी ए / एफ एंड आई / परर/ एफ एंड ए /231/10/2012 
हदनयांक 5 अकतयूबर, 2012 तथया द्वतत वर्ष 2013-14 से 
प्भयावी शुद्धिपत् सं आई आर डी ए / एफ एंड आई / परर/ 
एफ ए / 126/07/2013 हदनयांक 3 जुलयाई 2013 के ज़्यारर्े 
आई आर डी ए �यारया ननिया्षररत प्कटन मयानदंड के अनुरूप 
है।

42. अनुबंि 4 में उजललणित मयामलों को द्पछले वर्ष के आकंडों 
को पुनः समयूहहत / वगषीकृत कक्या ग्या 

अनुसयूची 1 से 17 पर हसतयाक्रकतया्ष

 (िीतथा मुरलीिर) (अरववदं मेहतथा) (डॉ. सौरभ िि्थ)
 कया.नन./ अध्क्-सह-प्बंि ननदेशक (अनतररकत प्भयार) ननदेशक ननदेशक
 (GEETHA MURALIDHAR) (ARVIND MEHTA) (DR. SAURABH GARG)
 ED/Chairman-cum-Managing Director (Addl. Charge) Director Director

 (चनदि लसनहथा) (अज्य मुरलीिर पोंक्े)
 ननदेशक ननदेशक
 (CHANDAN SINHA) (AJAY MURLIDHAR PONKSHE)
 Director Director 

 (एम. सेंधरलिथारि) (शसमतथा पंडडत)
 मुख् द्वतती् अधिकयारी कंपनी सधचव
 (M. SENTHILNATHAN) (SMITA PANDIT) 
 Chief Financial Officer Company Secretary

सम तयारीि की हमयारी संलगन ररपोट्ष के अनुसयार
As per our report of even date attached

 कृत ेपी. एम. दलवी एंड कंपिी कृत ेआर. एस. वी. ए. एंड कंपिी
 सनदी लेियाकयार सनदी लेियाकयार
 फ़म्ष पंजीकरण संख्या. 102065 डबल य्ू फ़म्ष पंजीकरण संख्या : 110504 डबल य्ू
 For P. M. DALVI & CO. For RSVA & CO. 
 Chartered Accountants Chartered Accountants 
 Firm Registration No. 102065W Firm Registration No. 110504W

 (सुिील जी. रोहरथा ) (बी. एि. रथाव )
 भयागीदयार - एम.सं110748 भयागीदयार - एम.सं. 039555
 (SUNIL G. ROHRA) (B. N. RAO) 
 Partner - M.No.110748 Partner - M.No. 039555

सथयान : नई हदलली
Place : New Delhi
हदनयांक : 6 मई, 2015
Dated : 6th May, 2015
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Sr. 
No. 

वववरण / Particulars
वत्थमथाि वर्थ  

CURRENT YEAR 
(` '000)

वपछले वर्थ 
PREVIOUS YEAR 

(` '000)
1 ननगम की पररसंपजतत्ों की पररलजबि्ों के द्ववरण ननमनयानुसयार हैं

The details of encumbrances to the assets of the Corporation are as under

क) भयारत में 9,95,25.00 9,95,25.00

a) In India

ि) भयारत के बयाहर कुछ नहीं कुछ नहीं
b) Outside India Nil Nil

2 बकया्या दयान्तव (प्बंिन �यारया प्दयान ककए गए आंकडों के अनुसयार)
Commitments Outstanding (as per the data provided by the management)

क) ऋणों व ननवेशों के सलए की गई व बकया्या प्नतबधितया कुछ नहीं कुछ नहीं
a) Commitments made and outstanding for Loans and Investments Nil Nil

ि) अचल पररसंपजतत्ों के सलए की गई प्नतबधितया (अधग्मों सहहत) 231,44,49.25 201,75,55.00

b) Commitments made for Fixed Assets (Net of Advances)

3 दयावेदयारों को अदया ककए गए दयावे, पुनबषीमया को घटयाकर
Claims, less Reinsurance, paid to Claimants

क) भयारत में 457,56,23.53 495,71,64.03

a) In India

ि) भयारत के बयाहर कुछ नहीं कुछ नहीं
b) Outside India Nil Nil

4 जहयां दयावे की अवधि चयार वर्ष से अधिक है, ककसी भी प्कयार की दयावों की दे्तया नहीं है कुछ नहीं कुछ नहीं
There are no claim liabilities where claim payment period exceeds four years Nil Nil

5 छः मयाहसे अधिक के बकया्या दयावे (सकल - भयारती्)
Claims outstanding for more than six months  (Gross - Indian)

दयावों की संख्या 29 21

Number of Claims

रयासश 317,67,57.08 82,77,33.97

Amount

छः मयाहसे कम के बकया्या दयावे (सकल - भयारती्)
Claims outstanding for less than six months (Gross - Indian)

दयावों की संख्या 287 362

Number of Claims

रयासश 1287,70,92.68 938,25,04.53

Amount

कुल बकया्या दयावों की संख्या (सकल - भयारती्) 316 383

Total Number of Claims outstanding (Gross - Indian)

रयासश 1605,38,49.76 1021,02,38.50

Amount
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अनुसूचती 17 का अनुलगनक 1 (क) / Annexure - 1 (a) to Schedule 17

वि
त्

तीय
 व
िि

रण

क्र सं
Sr. 
No. 

वववरण / Particulars
वत्थमथाि वर्थ  

CURRENT YEAR 
(` '000)

वपछले वर्थ 
PREVIOUS YEAR 

(` '000)
6 कयारोबयार से प्या्त प्ीसम्म, पुनबषीमया को घटयाकर

Premiums, less Reinsurance, written from business

भयारत में 1054,37,98.10 984,16,56.70

In India

भयारत के बयाहर कुछ नहीं कुछ नहीं
Outside India Nil Nil

7 घोद्रत लेियागत नीनत के अनुसयार प्ीसम्म  को आ् के रूप में सवीकयार कक्या 
ग्या है। शुधि प्ीसम्म आ् के 50% पर असमया्त जोणिम के सलए प्यारक्क्त 
ननधि ननसम्षत की गई है 

527,18,99.05 492,08,28.35

Premium is recognised as Income as per the declared accounting policy. A 
Reserve for Un-expired Risks is created at  50% of Net Premium.

8 ननवेशों के संबंि में ननद्वदया के द्ववरण,
Details of contracts in relation to investments for,

क) िरीद जहयाँ सुपुद्षगी लंबबत है कुछ नहीं कुछ नहीं
a) Purchase where deliveries are pending Nil Nil

ि) बबक्ी जहयाँ भुगतयान दे् हो कुछ नहीं कुछ नहीं
b) Sales where payments are due Nil Nil

9 ऋण बीमया कयारोबयार संबंिी समपयूण्ष पररचयालन व््
The entire operating expenses pertain to credit insurance business.

10 घोद्रत लेिया नीनत के अनुसयार ननवेशों कया मयूल्यांकन कक्या ग्या है 
Investments are valued in accordance with the declared accounting policy.

11 सीमयांत पयाररश्समक की गणनया : सरकयारी कंपनी होने के कयारण ननगम को कंपनी 
अधिनन्म की ियारया 620 के अतंग्षत जी एस आर235,  हदनयांक 31 जनवरी, 
1978 के जररए इससे छयू ट प्दयान की गई है 
Computation of Managerial Remuneration: The Corporation is exempted vide 
notification: GSR 235, dated 31st January, 1978 u/s 620 of the Companies Act, 
being a Government Company.

12 ननवेशों के मयूल् ह्यास के सलए ऋण प्नतभयूनत पररशोिन के आियार पर प्यावियान कुछ नहीं 8,65.91

Basis of amortisation of Debt securities Provision for  diminution in the value 
of the Investments 

Nil

13 क) सयूचीबधि इजकवटी शे् रों में हुए पररवत्षन के कयारण अप्या्त लयाभ व हयानन को 
उधचत मयूल् पररवत्षन ियात ेमें डयालया ग्या है 

172,98,51.77 54,39,32.95

a) Unrealised gains and losses due to changes in fair value of listed Equity 
Shares under Fair Value Change A/c

ि) उधचत मयूल् पररवत्षन ियात ेमें लंबबत प्याज्त्याँ ऋण शरे द्वतरण के सलए 
उपलबि नहीं हैं 

172,98,51.77 54,39,32.95

b) Pending realisation,credit balance in Fair Value Change A/c not available 
for distribution.

14 ननगम ने "री्ल सटेट ननवेश संपजतत" में ककसी भी प्कयार कया ननवेश नहीं कक्या है 
The Corporation does not have investment in ‘Real Estate Investment Property.’
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PREVIOUS YEAR 

(` '000)

15 क तुलन पत् की तयारीि तक अदया ककए गए व छः महीने से अधिक के सलए 
लंबबत दयावे ननमनयानुसयार हैं 

A Claims settled and remaining unpaid for a period more than six months as 
on balance sheet date are as under

दयावों की संख्या कुछ नहीं कुछ नहीं
Number of claims Nil Nil

रयासश कुछ नहीं कुछ नहीं
Amount Nil Nil

ि द्वतती् द्ववरणों कया भयाग बनने वयाली सभी महतवपयूण्ष लेिया नीनत्याँ अलग 
से प्कट की गई हैं 

B All Significant Accounting Policies forming part of the financial statements 
are disclosed separately.

ग 1 वैियाननक आव््कतयाओं के अनुसयार ककए गए जमया ननमनयानुसयार हैं 
C 1 Deposits made in accordance with statutory requirements are as under

क) भयारत में - बीमया अधिनन्म 1938 की ियारया 7 के अिीन (अकंकत मयूल् 
`1000.00 लयाि)

9,95,25.00 9,95,25.00

a) In India- under Section 7 of the Insurance Act, 1938 (Face Value 
`1000.00 lacs)

ि) भयारत के बयाहर कुछ नहीं कुछ नहीं
b) Outside India Nil Nil

2 ननवेशों कया अज्षक ननवेश व अनज्षक ननवेशों में वगषीकरण ननमनयानुसयार है
 Segregation of Investments into performing and non-performing 

investments is as under

अज्षक (मयानक) ननवेश 5716,38,11.99 4614,37,01.80

Performing(Standard) Investments

अनज्षक ननवेश कुछ नहीं कुछ नहीं
Non-Performing Investments Nil Nil

कुल अकंकत मयूल्(अंनतम मयूल्) 5716,38,11.99 4614,37,01.80

Total Book Value(Closing Value)

3 क्ेत्वयार कयारोबयार कया प्नतशत जसैया कक ननगम केवल नन्या्षतकों को सेवयाएँ 
प्दयान करतया है, अलग से क्ेत्ों की पहचयान नहीं की गई है 

 Percentage of business sectorwise  
As the Corporation caters to exporters only, no such sectors are 
specifically identifiable.

4 5 वर्ष के द्वतती् द्ववरण की समीक्या संलगन है । अनुबंि 2 (ि) 
के अनुसयार

अनुबंि 2 (ि) 
के अनुसयार

 A summary of financial statements for 5 years is enclosed. As per Annexure 2b As per Annexure 2b
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(` '000)

ववृद्ध % /  
Growth %

5 द्वसभनन द्वतती् अनुपयात (प्बंिन के समेकन के 
अनुसयार) (प्याधिकयारी �यारया ननिया्षररत द्वसशषट अनुपयात 
न होने पर कुछ महतवपयूण्ष अनुपयातों कया उललेि 
कक्या ग्या है) (वर्ष के अतं तक अथवया जब तक 
उललेि नहीं कक्या ग्या हो)

 Various Financial Ratios (as compiled by the 
management) (in the absence of specific ratios 
prescribed by the authority, some of the important 
ratios are given.) (Year-end unless otherwise stated)

सकल प्ीसम्म 1362,39,79.11 1303,72,59.69 4.50

Gross Premium

शुधि प्ीसम्म 1054,37,98.10 984,16,56.70 7.13

Net Premium 

शुधि प्नतियारण अनुपयात (%) (शुधि प्ीसम्म/सकल प्ीसम्म) 77.39% 75.49% 2.52

Net Retention Ratio (%) (Net Premium/Gross Premium)

शे् र पयूंजी पर कर पयूव्ष लयाभ (%) 21.26 49.43 -56.99

Profit Before Tax to Share Capital (%)

शुधि संपजतत पर कर पयूव्ष लयाभ (%) 8.54 19.60 -56.43

Profit Before Tax to Networth (%)

शुधि संपजतत पर कर प्चयात लयाभ (%) 6.03 13.14 -54.11

Profit After Tax to Networth (%)

सकल प्ीसम्म की तुलनया में प्बंिन व्् (%) 15.32 12.26 24.96

Expenses of Management to Gross Premium (%) 

कुल रोजगयार पर पी बी डी आई टी 43,89.45 91,23.89 -51.89

PBDIT to Total Employment

शुधि प्ीसम्म पर तकनीकी प्यारक्ण
Technical Reserves to Net Premium 

असमया्त जोणिम प्यारक्ण 527,18,99.05 492,08,28.35 7.13

Unexpired Risks Reserve

बकया्या दयावे 3796,80,29.85 2956,53,78.66 28.42

Outstanding Claims

कुल तकनीकी प्यारक्ण 4323,99,28.90 3448,62,07.01 25.38%

Total Technical Reserves

शुधि प्ीसम्म 1054,37,98.10 984,16,56.70 7.13%

Net Premium

अनुपयात 4.10 3.50 17.03

Ratio
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वित्तीय वििरणों के भाग बनने िाले प्रकटन
DISCLOSURES FORMING PART OF FINANCIAL STATEMENTS

अनुसूचती 17 का अनुबंध 1 (ख)  / Annexure - 1 (b) to Schedule 17
(` ‘000)

क्र.सं.
Sr. No

वििरण / Particulars 2014-15 2013-14 2012-13 2011-12 2010-11

पररचालन पररणाम 
OPERATING RESULTS

1 सकल प्रत्यक्ष प्ररीमि्यि
Gross Direct Premium

1362,39,79.11 1303,72,59.69 1157,25,49.45 1004,83,31.67 885,46,69.25

2 शुद्ध अर्जित प्ररीमि्यि
Net Earned Premium

1054,37,98.10 984,16,56.70 830,52,62.96 761,55,98.94 770,94,50.96

3 निवेशों से आ्य (शुद्ध)
Income from Investments (Net)

294,39,41.80 262,79,35.49 218,88,80.99 190,94,19.43 140,08,72.83

4 अन्य आ्य (शुलक और प्ररार्त्यराँ)
Other Income(Fee & Other Receipts)

3,17,39.19 4,31,57.70 5,69,11.48 5,00,01.83 6,00,90.77

5 कुल आ्य
Total Income

1351,94,79.09 1251,27,49.89 1055,10,55.43 957,50,20.20 917,04,14.56

6 किरीशि (शुद्ध) (ब्रोकरे् सहित)
Commission (Net) (Including 
Brokerage)

(57,48,18.88) (57,92,41.35) (55,04,44.34) (57,92,01.69) (9,53,21.04)

7 पररचरालि व्य्य
Operating Expenses

205,16,70.95 156,58,04.34 138,24,89.30 126,69,46.07 151,47,54.19

8 शुद्ध उपगत दरावे
Net Incurred Claim

1163,50,03.52 746,06,72.89 812,80,35.03 679,61,20.57 757,43,86.81

9 असिरा्त ्रोखिि प्ररारक्क्षत निधि िें 
पररवतजिि
Change in Unexpired Risk Reserve

(35,10,70.70) (76,81,96.87) 12,37,76.55 (42,16,82.55) (47,88,45.51)

10 पररचरालि लराभ / (िरानि)
Operating Profit / (Loss)

5,65,52.80 329,73,17.14 171,47,51.99 166,94,72.70 (30,22,50.91)

गैर पररचालन पररणाम 
NON OPERATING RESULTS

11 श्ेयरिरारकों के िरात ेके अतंगजित कुल आ्य
Total Income under 
Shareholders’ account

249,50,85.62 213,99,69.73 178,66,72.52 160,77,66.18 147,85,14.34

12 कर पूवजि लराभ / (िरानि)
Profit / (Loss) Before Tax

255,16,38.42 543,72,86.87 350,14,24.51 327,72,38.88 117,62,63.43

13 कर के मलए प्रराविराि
Provision for Tax

75,06,81.65 179,11,64.87 107,35,44.68 102,51,40.04 31,96,17.73

14 कर पशचरात लराभ / (िरानि)
Profit / (Loss) After Tax

180,09,56.77 364,61,22.00 242,78,79.83 225,20,98.84 85,66,45.70
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वित्तीय वििरणों के भाग बनने िाले प्रकटन
DISCLOSURES FORMING PART OF FINANCIAL STATEMENTS

अनुसूचती 17 का अनुबंध 1 (ख)  / Annexure - 1 (b) to Schedule 17
(` ‘000)

क्र.सं.
Sr. No

वििरण / Particulars 2014-15 2013-14 2012-13 2011-12 2010-11

विविध 
MISCELLANEOUS

15 पॉमलसरीिरारक िरातरा *
Policyholders’ Account *

कुल निधि्यराँ
Total Funds

4390,03,38.53 3720,35,37.59 3148,97,12.60 2642,76,82.58 2254,17,83.40

कुल निवेश #
Total Investments #

3853,64,62.72 3215,80,11.35 2773,75,77.59 2311,81,71.87 2013,20,15.25

निवेश पर प्रनतफल
Yield on Investments

8.65 8.92 8.85 8.69 7.78 

16 श्ेयरिरारक करा िरातरा *
Shareholders’ Account *

कुल निधि्यराँ
Total Funds

3449,31,23.13 2923,13,50.96 2576,43,10.31 2251,24,70.34 2254,17,83.40

कुल निवेश #
Total Investments #

3027,86,49.28 2526,70,08.92 2269,43,81.67 1969,32,57.51 2013,20,15.25

निवेश पर प्रनतफल
Yield on Investments

8.65 8.92 8.85 8.69 7.78 

17 प्रदतत इर्वटी पूं्री
Paid-up Equity Capital

1200,00,00.00 1100,00,00.00 1000,00,00.00 900,00,00.00 900,00,00.00

18 निवल िरामल्यत
Net Worth

2988,95,41.98 2774,40,63.63 2417,74,97.64 2167,74,62.74 2062,22,27.75

19 कुल पररसंपरतत्यराँ
Total Assets

8047,60,82.85 6814,33,59.59 5842,62,11.10 4965,14,32.60 4631,49,54.11

20 कुल निवेशों पर प्रनतफल
Yield on Total Investments

8.65 8.92 8.85 8.69 7.78 

21 प्रनत श्ेयर आ्य (`)
Earnings Per Share (`)

15.70 35.10 25.86 25.02 9.52 

22 प्रनतश्ेयर आकंकत िूल्य (`)
Book Value Per Share (`)

263.49 257.16 243.70 240.86 229.14 

23 कुल लराभरांश
Total Dividend

48,00,00.00 88,00,00.00 60,00,00.00 54,00,00.00 26,10,00.00

24 प्रनत श्ेयर लराभरांश (`)
Dividend Per Share (`)

4.00 8.00 6.00 6.00 2.90 

* ऊपर दशराजिई गई कुल निधि्यों व कुल निवेश वरजि के अतं के िैं । पॉमलसरी िरारक व श्ेयर िरारक शरीरषों के अिरीि वरजि के आरंभ िें उपलबि कुल के अिुपरात िें, निधि्यों व निवेशों करो 
पॉमलसरीिरारकों व श्ेयरिरारकों के िरातों िें ववभ्त कक्यरा ग्यरा िै ।

# अिुसूचरी 11-िकद ब बैंक शरेों के अतंगजित निवेशों िें सरावधि ्िराएँ शरामिल िैं ।
* Total funds & total Investments shown above are as of year end. Funds & Investments has been divided into Policyholders’(PH) & Shareholders’(SH) 

Accounts in the ratio of total funds available at the start of year under PH & SH Account.

# Investments includes Fixed Deposits under Sch 11 - Cash & Bank Balances.
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31 मार्च, 2015 को समाप्त अवधि के लिए ववशिेषणातमक अनुपा्त
Analytical Ratios for the period ended on 31st March, 2015

अनुसूरी 17 का अनुबंि 2 / Annexure 2 to Schedule 17
(` ‘000)

क्र.सं.
Sr. No

वववरण / Particulars 31 मार्च, 2015
31st March, 2015

31 मार्च, 2014
31st March, 2014

1 सकल प्रत्यक्ष प्ररीमि्यि वदृ्धि दर (%)
Gross Direct Premium Growth Rate (%)

सकल प्रत्यक्ष प्ररीमि्यि
Gross Direct Premium 1362,39,79.11 1303,72,59.69

वदृ्धि
Growth 4.50% 12.66%

2 निवल िामल्यत के अिुपात िें सकल प्रत्यक्ष प्ररीमि्यि (गुिा)
Gross Direct Premium to Net Worth Ratio (Times)

कुल सकल प्रत्यक्ष प्ररीमि्यि
Total Gross Direct Premium 1362,39,79.11 1303,72,59.69

निवल िामल्यत (सिापि)
Net Worth (Closing) 2988,95,41.98 2774,40,63.63

अिुपात (गुिा)
Ratio (Times) 0.46 0.47

3 निवल िामल्यत की वदृ्धि दर (%)
Growth Rate of Net Worth (%)

निवल िामल्यत (प्रारंमिक)
Net Worth (Opening) 2774,40,63.63 2417,74,97.64

निवल िामल्यत (सिापि)
Net Worth (Closing) 2988,95,41.98 2774,40,63.63

निवल िामल्यत की वदृ्धि दर
Growth rate of Net Worth 7.73% 14.75%

4 शुधि प्रनतधारण अिुपात (%)
Net Retention Ratio (%)

शुधि प्ररीमि्यि
Net Premium 1054,37,98.10 984,16,56.70

सकल प्रत्यक्ष प्ररीमि्यि
Gross Direct Premium 1362,39,79.11 1303,72,59.69

निवल प्रनतधारण अिुपात
Net Retention Ratio 77.39% 75.49%

5 शुधि किरीशि अिुपात(%)
Net Commission Ratio (%)

शुधि किरीशि
Net Commission (57,48,18.88) (57,92,41.35)

शुधि प्ररीमि्यि
Net Premium 1054,37,98.10 984,16,56.70

अिुपात
Ratio -5.45% -5.89%
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31 मार्च, 2015 को समाप्त अवधि के लिए ववशिेषणातमक अनुपा्त
Analytical Ratios for the period ended on 31st March, 2015

अनुसूरी 17 का अनुबंि 2 / Annexure 2 to Schedule 17
(` ‘000)

क्र.सं.
Sr. No

वववरण / Particulars 31 मार्च, 2015
31st March, 2015

31 मार्च, 2014
31st March, 2014

6 प्रबंधि व्य्य की तुलिा िें सकल प्रत्यक्ष प्ररीमि्यि अिुपात (%)
Expenses of Management to Gross Direct Premium Ratio (%)

प्रबंधि व्य्य 
Expenses of Management

208,77,07.48 159,83,02.42

सकल प्रत्यक्ष प्ररीमि्यि 
Gross Direct Premium 

1362,39,79.11 1303,72,59.69

अिुपात
Ratio

15.32% 12.26%

7 प्रबंधि व्य्य की तुलिा िें शुधि प्रापत प्ररीमि्यि अिुपात (%)
Expenses of Management to Net Written Premium Ratio (%)

प्रबंधि व्य्य 
Expenses of Management

208,77,07.48 159,83,02.42

शुधि प्रापत प्ररीमि्यि
Net Written Premium 

1054,37,98.10 984,16,56.70

अिुपात
Ratio

19.80% 16.24%

8 शुधि अर्जित प्ररीमि्यि की तुलिा िें शुधि उपगत दावे (%)
Net Incurred Claims to Net Earned Premium (%)

शुधि उपगत दावे
Net Incurred Claims

1163,50,03.52 746,06,72.89

शुधि अर्जित प्ररीमि्यि
Net Earned Premium

1019,27,27.40 907,34,59.83

अिुपात
Ratio

114.15% 82.23%

9 सर्िमलत अिुपात (%)
Combined ratio (%)

शुधि उपगत दावे
Net Incurred Claims

1163,50,03.52 746,06,72.89

शुधि अर्जित प्ररीमि्यि
Net Earned Premium

1019,27,27.40 907,34,59.83

अिुपात (क) 
Ratio (a) 

114.15% 82.23%

प्रबंधि व्य्य
Expenses of management

148,99,59.72 99,88,40.01

शुधि अर्जित प्ररीमि्यि
Net Written Premium 

1054,37,98.10 984,16,56.70

अिुपात (ख) 
Ratio (b)

14.13% 10.15%

सर्िमलत अिुपात (क + ख) 
Combined Ratio (a + b)

128.28% 92.38%
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31 मार्च, 2015 को समाप्त अवधि के लिए ववशिेषणातमक अनुपा्त
Analytical Ratios for the period ended on 31st March, 2015

अनुसूरी 17 का अनुबंि 2 / Annexure 2 to Schedule 17
(` ‘000)

क्र.सं.
Sr. No

वववरण / Particulars 31 मार्च, 2015
31st March, 2015

31 मार्च, 2014
31st March, 2014

10 तकिरीकी आरक्क्षत निधध्यों की तुलिा िें शुधि प्ररीमि्यि अिुपात (गुिा)
Technical Reserves to Net Premium Ratio (Times)

बका्या दावों के मलए आरक्क्षत निधध 
Reserve for Outstanding Claims

3796,80,29.85 2956,53,78.66

असिापत ्ोखखिों के मलए आरक्क्षत निधध 
Reserve For Un-expired Risks 

527,18,99.05 492,08,28.35

प्ररीमि्यि िें किरी के मलए आरक्क्षत निधध
Reserve for Premium Deficiency 

- -

कुल
Total

4323,99,28.90 3448,62,07.01

शुधि प्ररीमि्यि
Net Premium

1054,37,98.10 984,16,56.70

अिुपात (गुिा)
Ratio (Times)

4.10 3.50

11 बरीिांकि शषे अिुपात (%)
Underwriting Balance Ratio (%) 

बरीिांकि लाि 
Underwriting Profit

(291,91,28.19) 62,62,23.95

शुधि प्ररीमि्यि
Net Premium 

1019,27,27.40 907,34,59.83

अिुपात 
Ratio 

-28.64% 6.90%

12 पररचालि लाि अिुपात (%)
Operating Profit Ratio (%)

बरीिांकि लाि
Underwriting Profit

(291,91,28.19) 62,62,23.95

निवेश आ्य
Investment Income

294,39,41.80 262,79,35.49

रा्सव खात ेिें अन्य आ्य 
Other Income in Revenue account

3,17,39.19 4,31,57.70

पररचालि लाि 
Operating Profit

5,65,52.80 329,73,17.14

शुधि अर्जित प्ररीमि्यि
Net Earned Premium

1019,27,27.40 907,34,59.83

अिुपात 
Ratio 

0.55% 36.34%
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31 मार्च, 2015 को समाप्त अवधि के लिए ववशिेषणातमक अनुपा्त
Analytical Ratios for the period ended on 31st March, 2015

अनुसूरी 17 का अनुबंि 2 / Annexure 2 to Schedule 17
(` ‘000)

क्र.सं.
Sr. No

वववरण / Particulars 31 मार्च, 2015
31st March, 2015

31 मार्च, 2014
31st March, 2014

13 दे्यता की तुलिा िें चल पररसंपरतत्यां : (बरीिाकृत की चल पररसंपरतत्याँ 
िाधगत पॉमलसरीधारकों की दे्यताएँ) (गुिा)
Liquid Assets to Liabilities Ratio: (Liquid Assets of the insurer 
divided by the Policy holders’ Liabilities) (Times)

चल पररसंपरतत्याँ 
Liquid Assets

1516,35,40.15 1503,47,01.40

पॉमलसरी धारकों की दे्यताएँ 
Policy Holder Liabilities 

4323,99,28.90 3448,62,07.01

अिुपात (गुिा)
Ratio (Times)

0.35 0.44

14 शुधि अ्जिि अिुपात (%)
Net earnings ratio (%) 

कर पशचात लाि 
Profit After Tax

180,09,56.77 364,61,22.00

शुधि प्ररीमि्यि
Net Premium 

1054,37,98.10 984,16,56.70

अिुपात 
Ratio 

17.08% 37.05%

15 शुधि िामल्यत पर प्रारपत (%)
Return on Net worth (%)

कर पशचात लाि
Profit After Tax

180,09,56.77 364,61,22.00

निवल िामल्यत
Net Worth

2988,95,41.98 2774,40,63.63

अिुपात
Ratio

6.03% 13.14%

16 आवश्यक शोधि क्षिता िार्जिि की तुलिा िें उपलबध शोधि क्षिता (गिुा)
Available Solvency to Required Solvency margin Ratio (Times)

उपलबध शोधि क्षिता
Available Solvency Margin 2672,46,62.98 2624,84,85.00

आवश्यक शोधि क्षिता
Required Solvency Margin 404,08,03.82 238,23,82.10

अिुपात (गुिा)
Ratio (Times) 6.61 11.02
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31 मार्च, 2015 को समाप्त अवधि के लिए ववशिेषणातमक अनुपा्त
Analytical Ratios for the period ended on 31st March, 2015

अनुसूरी 17 का अनुबंि 2 / Annexure 2 to Schedule 17
(` ‘000)

क्र.सं.
Sr. No

वववरण / Particulars 31 मार्च, 2015
31st March, 2015

31 मार्च, 2014
31st March, 2014

17 अि्जिक खाता अिुपात
NPA Ratio

निवेश 
Investment 0% 0%

फ़ैक्टररगं
Factoring 100%* 100%*

* अप्रैल 2010 से कोई ि्या व्यवसा्य िहीं कक्या ग्या. 
* No fresh business done since April 2010.

वतजििाि व द्पछले वषजि के मलए अिुपातों की गणिा आई आर डरी ए के ददिांक 5 अक्टटूबर, 2012 के िास्टर पररपत्र संख्या आई आर 
डरी ए/एफ एंड आई/परर/एफ ए/231/10/2012 एवं 3 ्ुलाई, 2013 को ्ारी एवं द्व�तरी्य वषजि 213-14 से प्रिावरी शुद्धिपत्र सं आई आर 
डरी ए/एफ एंड ए/परर/एफ ए/126/07/2013 के अिुसार की गई है ।
Ratios for the Current Year & Previous Year calculated as per IRDA's Master Circular IRDA/F&I/CIR/F&A/231/10/2012 
dated 5th October, 2012 and corrigendum IRDA/F&A/CIR/FA/126/07/2013 issued dated 3rd July, 2013 effective from 
FY 2013-14.

 (गी्ता मुरिीिर) (अरववदं मेह्ता) (डॉ सौरभ गग्च)
 का. नि./अध्यक्ष-सह-प्रबंध निदेशक(अनत. प्रिार) निदेशक निदेशक

 (GEETHA MURALIDHAR) (ARVIND MEHTA) (DR. SAURABH GARG) 
ED/Chairman-cum-Managing Director (Addl. Charge) Director Director

 (रनदन लसनहा) (अजय मुरिीिर पोंक्े) (एम. सेंधििनािन) (स्म्ता पंडड्त)
 निदेशक निदेशक िुख्य द्वततरी्य अधधकारी कंपिरी सधचव

 (CHANDAN SINHA) (AJAY MURLIDHAR PONKSHE) (M. SENTHILNATHAN) (SMITA PANDIT) 
 Director Director Chief Financial Officer Company Secretary

सि तारीख की हिारी संलगि ररपो्टजि के अिुसार
As per our report of even date

 कृ्त ेपी एम दिवी एंड कंपनी कृ्त ेआर एस वी ए एंड कंपनी
 सिदी लेखाकार सिदी लेखाकार
 फ़िजि पं्रीकरण संख्या. 102065 डब्ल्यटू फ़िजि पं्रीकरण संख्या : 110504 डब्ल्यटू
 For P. M. DALVI & CO. For RSVA & CO. 
 Chartered Accountants Chartered Accountants 
 Firm Registration No. 102065W Firm Registration No. 110504W

 (सुनीि जी. रोहरा) (बी. एन. राव)
 िागरीदार - एि.सं110748   िागरीदार - एि.सं. 039555
 (SUNIL G. ROHRA) (B. N. RAO) 
 Partner - M.No.110748 Partner - M.No. 039555

स्ाि : िई दद्लली
Place : New Delhi

ददिांक : 6 िई, 2015
Dated : 6th May, 2015
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ईसीजीसी लललम्ेटड / ECGC Ltd.
(पूव्थ में भथारती्य नि्यथा्थत ऋण िथारं्टी नििम लललम्ेटड) 

(formerly Export Credit Guarantee Corporation of India Ltd.) 
सी आई एि: ्ूय74999एम एच1957जी ओ आई010918 / CIN: U74999MH1957GOI010918

31 मथाच्थ, 2015 को समथापत ववतती्य वर्थ के ललए प्रथाशपत्यथाँ व भुितथाि लेखथा/ (िकद प्रवथाह) वववरण
 Receipts & Payments Account / (Cash Flow Statement) for the year ended 31st March, 2015

( ` ‘000)

क्र सं
Sr. No.

वववरण / Particulars 2014-15 2013-14

क पररचथालि कक्र्यथाकलथापों से िकद प्रवथाह
A CASH FLOW FROM OPERATING ACTIVITIES

1 अधग्म प्याज्त्ों सहहत पॉसलसीियारकों से प्या्त प्ीसम्म 1373,35,70.43 1339,00,52.19
Premium received from Policyholder including Advance Receipts

2 अन् प्याज्त्याँ/वसयूसल्याँ/शुलक 163,56,35.18 164,40,29.58
Other Receipts / Recoveries / Fees

3 पुनबषीमयाकतया्षओ ंके भुगतयान- कमीशन व दयावों को घटया कर (105,97,69.50) (103,93,14.41)

Payments to Reinsurers Net of Commission and Claims

4 सहबीमयाकतया्षओ ंको भुगतयान- दयावया वसयूली को घटयाकर  -    -   

Payment to co-insurers, Net of Claims Recovery

5 दयावों की अदया्गी (593,12,02.56) (897,79,70.24)

Payments of Claims

6 कमीशन व रिोकरेज की अदया्गी (2,29,28.88) (2,02,21.05)

Payments of Commission & Brokerage

7 अन् पररचयालन व््ों की अदया्गी (137,37,54.31) (131,93,43.01)

Payments of Other Operating Expenses

8 प्यारंसभक एवं पररचयालन पयूव्ष िच्ष  -    -   

Preliminary and Pre operative Expenses

9 जमया, अधग्म व सटयाफ ऋण (3,47,53.07) (2,06,41.44)

Deposits, Advances & Staff Loan

10 अदया कक्या ग्या आ्कर (156,46,38.20) (170,26,95.42)

Income Tax Paid (Net)

11 अदया कक्या ग्या सेवया कर (1,81,49.13) (2,15,50.52)

Service Tax Paid

12 अन् अदया्धग्याँ/ संग्हण(शुधि) (5,28,85.93) 38,38,69.64

Other Payments/Collection (Net)

13 असथािथारण मदों के पूव्थ िकद प्रवथाह 531,11,24.03 231,62,15.32

Cash Flow before extra ordinary items

14 असथािथारण पररचथालि के पूव्थ िकद प्रवथाह  -    -   

Cash Flow from extra ordinary operations

15 पररचथालि कक्र्यथाकलथापों से िुद्ध िकद प्रवथाह 531,11,24.03 231,62,15.32

Net Cash Flow from Operating Activities
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( ` ‘000)

क्र सं
Sr. No.

वववरण / Particulars 2014-15 2013-14

ख निवेि कक्र्यथाकलथापों से िकद प्रवथाह
B CASH FLOW FROM INVESTING ACTIVITIES

1 अचल संपज्त्ों की िरीद (25,99,92.21) (54,41,75.59)

Purchase of Fixed Assets

2 अचल संपजतत्ों की बबक्ी से प्या्त आ् 24,30.05 1,20,33.55

Proceeds from Sale of Fixed Assets

3 ननवेश की िरीद (1789,61,77.58) (1031,90,99.02)

Purchase of Investments

4 ऋण कया संद्वतरण  -    -   

Loan Disbursed

5 ननवेशों की बबक्ी 3503,49,12.16 2728,02,77.46

Sale of Investments

6 प्या्त पुनभु्षगतयान  -    -   

Repayment Received

7 प्या्त ककरया्या/ब्याज/ लयाभयांश 506,62,96.61 436,33,32.31

Rent / Interest / Dividends Received

8 मुद्रया बयाजयार के संसयािनों एवं नकद म य्ूचुअल फंडों में ननवेश (2725,11,65.98) (2373,98,09.36)

Investments in Money Market Instruments and in Liquid Mutual Funds

9 ननवेशों से संबंधित व्् (1,06,53.28) (81,80.62)

Expenses related to Investments

10 निवेि कक्र्यथाकलथापों से िुद्ध िकद प्रवथाह (ख) (531,43,50.23) (295,56,21.27)

Net Cash Flow from Investing Activities (B)

ि ववतती्य कक्र्यथाकलथापों से िकद प्रवथाह

C CASH FLOW FROM FINANCING ACTIVITIES

1 शे् र पयूंजी जयारी करने से आ् 100,00,00.00 100,00,00.00

Proceeds from issuance of Share Capital

2 उियारी से प्या्त आ्  -    -   

Proceeds from Borrowings

3 उियारी की चुकौती  -    -   

Repayment of Borrowings

4 ब्याज/प्दतत लयाभयांश (88,00,00.00) (60,00,00.00)

Interest / Dividend paid

5 ववतती्य कक्र्यथाकलथापों से िुद्ध िकद प्रवथाह (ि) 12,00,00.00 40,00,00.00

Net Cash Flow from Financing Activities (C)

र िकद और िकद समकक् पर ववदेिी ववनिम्य दरों कथा प्रभथाव, िुद्ध (र) 12,44.61 34,81.11

D Effect of Foreign Exchange Rates on Cash and Cash equivalents, net
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क्र सं
Sr. No.

वववरण / Particulars 2014-15 2013-14

िुद्ध िकद प्रवथाह (क+ख+ि+र) 11,80,18.42 (23,59,24.83)

Net Cash Flow (A+B+C+D)

ड़. िकद व िकद समकक् में िुद्ध ववृद्ध
E Net increase in Cash and Cash equivalents:

1  -- वर्ष के आरंभ में 974,32,73.42 997,91,98.26

at the beginning of the year

2  -- वर्ष के अतं में 986,12,91.84 974,32,73.42

at the end of the year

िकदी व िकद समकक् में पररवत्थि (11,80,18.42) 23,59,24.83

Change in Cash and Cash equivalent (A-B)

 (िीतथा मुरलीिर) (अरववदं मेहतथा) (डॉ. सौरभ िि्थ)
 कया.नन./ अध्क्-सह-प्बंि ननदेशक (अनतररकत प्भयार) ननदेशक ननदेशक
 (GEETHA MURALIDHAR) (ARVIND MEHTA) (DR. SAURABH GARG)
 ED/Chairman-cum-Managing Director (Addl. Charge) Director Director

 (चनदि लसनहथा) (अज्य मुरलीिर पोंक्े)
 ननदेशक ननदेशक
 (CHANDAN SINHA) (AJAY MURLIDHAR PONKSHE)
 Director Director 

 (एम. सेंधरलिथारि) (शसमतथा पंडडत)
 मुख् द्वतती् अधिकयारी कंपनी सधचव
 (M. SENTHILNATHAN) (SMITA PANDIT) 
 Chief Financial Officer Company Secretary

सम तयारीि की हमयारी संलगन ररपोट्ष के अनुसयार
As per our report of even date attached

 कृत ेपी. एम. दलवी एंड कंपिी कृत ेआर. एस. वी. ए. एंड कंपिी
 सनदी लेियाकयार सनदी लेियाकयार
 फ़म्ष पंजीकरण संख्या. 102065 डबल य्ू फ़म्ष पंजीकरण संख्या : 110504 डबल य्ू
 For P. M. DALVI & CO. For RSVA & CO. 
 Chartered Accountants Chartered Accountants 
 Firm Registration No. 102065W Firm Registration No. 110504W

 (सुिील जी. रोहरथा ) (बी. एि. रथाव )
 भयागीदयार - एम.सं110748 भयागीदयार - एम.सं. 039555
 (SUNIL G. ROHRA) (B. N. RAO) 
 Partner - M.No.110748 Partner - M.No. 039555

सरथाि : नई हदलली
Place : New Delhi
हदिथांक : 6 मई, 2015
Date : 6th May, 2015
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्ह प्मयाणणत कक्या जयातया है कक ननदेशक मणडल के समक् 
अपनयाने व अनुमोदन हेतु प्सतुत 31 मयाच्ष 2015 को समया्त 
द्वतत वर्ष के द्वतती् द्ववरणों में गलत अथवया भ्यामक द्ववरण 
अथवया आकंड ेशयासमल नहीं हैं तथया न ही ककसी ऐसे महतवपयूण्ष 
त्थ् को छोडया अथवया नछपया्या ग्या है जजससे इसमें शयासमल 
द्ववरण अथवया आंकड ेभ्यामक सयाबबत हो सकत ेहैं।

(एम सेंधथलनयाथन) (गीतया मुरलीिर)

प्मुि द्वतत अधिकयारी कया नन / अध्क् सह 
 प्बंि ननदेशक  
 (अनतररकत प्भयार)

सरथाि  : नई हदलली 

हदिथांक : 6 मई 2015

This is to certify that the financial statements of the 
company for the year ended 31st March, 2015 placed 
before the Board of Directors for adoption and approval 
do not contain any false or misleading statements or 
figures and do not omit any material fact which may 
make the statements or figures contained therein 
misleading.

(M. Senthilnathan) (Geetha Muralidhar)

Chief Financial Officer ED/Chairman cum  
 Managing Director 
 (Addl. Charge)

Place : New Delhi

Date : 6th May, 2015

efJeÊeer³e efJeJejCeeW Hej ÒeceeCe He$e

Certificate on Financial Statements
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Management Report

बीमा विनियामक ि विकास प्ाधिकरण (वित्ीय वििरणों की ् यैारी 
्था बीमा कंपनियों की लेखापरीक्षकों की ररपोर्ट) विनियमि 2002 
की अिुसूची ‘ख’ के भाग IV में आिशयक्ा अिुरूप प्बंिि ररपोर्ट

1. हम पुष्टि करत े हैं कक बीमा विनियामक ि विकास 
प्ाधिकरण �ारा प्दाि ककया गया पंजीकरण िर्ष के दौराि 
िैि है। उसे िर्ष 2014-15 िीिीकृत के लिए प्माण पत्र 
संखया 525 ददिांक 1 अप्िै 2014 के जररये ििीिीकृत 
ककया गया है। 

2. हम पुष्टि करत े हैं कक सांविधिक प्ाधिकाररयों को अदा 
ककए जािे योगय सभी देयों की अदायगी की जा चुकी है / 
प्ाििाि ककया जा चुका है। 

3. हम पुष्टि करत े हैं कक शयेरिारण सिरूप तथा शयेरों 
का अतंरण, सांविधिक ि विनियामक आिशयकताओं के 
अिुरूप है। 

4. हम पुष्टि करत ेहैं कक भारत में जारी पॉलिसीयों के िारकों 
की निधियों का प्तयक्ष अथिा परोक्ष रूप से भारत के बाहर 
नििेश िहीं ककया गया है। 

5. हम पुष्टि करत ेहैं कक शोिि क्षमता को बिाए रखा गया 
है। 

6. हम प्माणणत करत ेहैं कक तुिि पत्र की तारीख को सभी 
पररसंपषततयों के मूलय की समीक्षा की गयी है तथा हमारे 
सिवोततम जािकारी ि विशिास से तुिि पत्र में विविि 
शीरषों – “ ऋणों”, “नििेशों”, “विविि देिदारों”, “ िकद” तथा 
“ चािू पररसंपषततयों “ के अिीि विनिदद्ष्टि अिेक मदों के 
अिीि दशा्षई गयी पररसंपषततयों की औसत रालश िसूिी 
योगय अथिा बाज़ार मूलय से अधिक िहीं है। 

7. िाणणजय ि उ�ाेग मंत्रािय के ददिांक 20.04.2009 के 
पत्र के जररये विसताररत निगम की अधिकतम देयता 
को `100000,00,00 हज़ार से बढ़ा कर `80617,76,00 
कर ददया गया है। कंपिी की जोणखम अिािरण की 
सीमा, सािारण बीमा कंपनियों के लिए इस संबंि में 
आई आर डी ए �ारा अिुबद्ध संबष्ित सीमाओ ंके भीतर 
है। 

8. हमारा कोई विदेशी पररचािि िहीं हैं। संपक्ष  काय्ष के 
लिए लसतंबर 2013 से िंदि, यू के में हमारा प्नतनिधि 
काया्षिय खोिा गया है। 

9. वपछिे पाँच िर्ष के दौराि अिधििार बकाया दािे 
निमिािुसार है :

MANAGEMENT REPORT AS REQUIRED IN PART IV 
OF SCHEDULE ‘B’ OF INSURANCE REGULATORY 
& DEVELOPMENT AUTHORITY (PREPARATION OF 
FINANCIAL STATEMENTS AND AUDITOR’S REPORT 
INSURANCE COMPANIES) REGULATION 2002.

1. We confirm that the registration granted by the 
Insurance Regulatory & Development Authority is 
valid during the year. The same was renewed for 
the FY 2014-15, vide their Certificate No: 525 dated 
1st April, 2014. 

2. We confirm that all dues payable to the statutory 
authorities have been duly paid / provided for.

3. We confirm that the shareholding pattern and 
transfer of shares are in accordance with statutory 
and regulatory requirements.

4. We confirm that the funds of the holders of policies 
issued in India have not been directly or indirectly 
invested outside India. 

5. We confirm that required solvency margins have 
been maintained.

6. We certify that the value of all the assets have been 
reviewed on the date of the Balance Sheet and in 
the best of our belief the assets set forth in Balance 
Sheet are shown in the aggregate amounts not 
exceeding their realisable or market value under 
several headings – “Loans’, ‘Investments’, ‘Sundry 
Debtors’, ‘Cash’, and the several items specified 
under ‘Current Assets’. 

7. The overall exposure of the Company is 
`80617,76,00 thousands against the enhanced 
Maximum Liability of ̀ 100000,00,00 thousands by 
Ministry of Commerce & Industry vide letter dated 
20.04.2009. Risk exposure of the Company is well 
within the relevant limits stipulated by IRDA in this 
regard for general insurance companies.

8. We do not have any overseas operations. We 
have a Representative Office in London, UK since 
September 2013 for liaisoning work.

9. Ageing of claims outstanding during the preceding 
five years is as per details given below:
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दििांक 31.03.2015, ्क वित् िर्ट 2014-15 के िौराि लंबब् 
िािे निमिािुसार हैं।

(`  ‘000)

अिधि
ई सी आई बी पॉललसी कुल

सं शालमल रालश सं शालमल रालश सं शालमल रालश 
30 ददि 52 357,06,15.68 72 28,42,63.63 124 385,48,79.31

30 ददि से 6 माह 82 853,41,71.27 81 48,80,42.10 163 902,22,13.37

6 माहसे 1 िर्ष 21 239,93,95.10 5 3,63,80.25 26 243,57,75.35

1 िर्ष से 5 िर्ष 3 74,09,81.73 - - 3 74,09,81.73

5 िर्ष ि उससे अधिक -  - -  -  -  - 

कुल 158 1524,51,63.78 158 80,86,85.98 316 1605,38,49.76

वित् िर्ट 2013-14 दििांक 31.03.2014 ्क लंबब् िािे 

(`  ‘000)

अिधि
ई सी आई बी पॉललसी कुल

सं शालमल रालश सं शालमल रालश सं शालमल रालश 
30 ददि 103 375,94,79.24 77 49,55,05.46 180 425,49,84.70

30 ददि से 6 माह 82 468,07,31.51 100 44,67,88.32 182 512,75,19.83

6 माहसे 1 िर्ष 7 72,36,90.23 12 6,43,09.17 19 78,79,99.40

1 िर्ष से 5 िर्ष  -  - 2 3,97,34.57 2 3,97,34.57

5 िर्ष ि उससे अधिक  -  -  -  -  -  - 

कुल 192 916,39,00.98 191 104,63,37.52 383 1021,02,38.50

वित् िर्ट 2012-13 दििांक 31.03.2013 ्क लंबब् िािे

(`  ‘000)

अिधि
ई सी आई बी पॉललसी कुल

सं शालमल रालश सं शालमल रालश सं शालमल रालश 
30 ददि 60 481,23,31.70 108  75,82,88.94 168  557,06,20.64 

30 ददि से 6 माह 67 460,70,29.67 68  32,23,25.20 135  492,93,54.87 

6 माहसे 1 िर्ष 7  31,86,74.55 10 152,18,20.48 17  184,04,95.03 

1 िर्ष से 5 िर्ष  -  -  -  -  - - 

5 िर्ष ि उससे अधिक  -  -  -  -  - - 

कुल 134 973,80,35.92 186 260,24,34.62 320 1234,04,70.54 

वित् िर्ट 2011-12 दििांक 31.03.2012 ्क लंबब् िािे

(`  ‘000)

अिधि
ई सी आई बी पॉललसी कुल

सं शालमल रालश सं शालमल रालश सं शालमल रालश 
30 ददि 110 388,73,88.25 76  34,71,20.02 186  423,45,08.27 

30 ददि से 6 माह 62 270,40,92.04 65  84,05,95.53 127  354,46,87.57 

6 माहसे 1 िर्ष 6  80,19,37.09 7 4,32,12.69 13  84,51,49.78 

1 िर्ष से 5 िर्ष  -  -  -  -  - - 

5 िर्ष ि उससे अधिक  -  -  -  -  - - 

कुल 178 739,34,17.38 148 123,09,28.24 326  862,43,45.62 

Claims Pending as on 31/03/2015, Financial Year 
2014-15

(`  ‘000)

Period
ECIB Policy Total

No. Amount 
Involved

No. Amount 
Involved

No. Amount 
Involved

30 Days 52 357,06,15.68 72 28,42,63.63 124 385,48,79.31
30 Days to 6 Months 82 853,41,71.27 81 48,80,42.10 163 902,22,13.37
6 Months to 1 Year 21 239,93,95.10 5 3,63,80.25 26 243,57,75.35
1 year to 5 years 3 74,09,81.73 - - 3 74,09,81.73
5 years & above -  - -  -  -  - 
Total 158 1524,51,63.78 158 80,86,85.98 316 1605,38,49.76

Claims Pending as on 31/03/2014, 
Financial Year 2013-14

(`  ‘000)

Period
ECIB Policy Total

No. Amount 
Involved

No. Amount 
Involved

No. Amount 
Involved

30 Days 103 375,94,79.24 77 49,55,05.46 180 425,49,84.70

30 Days to 6 Months 82 468,07,31.51 100 44,67,88.32 182 512,75,19.83

6 Months to 1 Year 7 72,36,90.23 12 6,43,09.17 19 78,79,99.40

1 year to 5 years  -  - 2 3,97,34.57 2 3,97,34.57

5 years & above  -  -  -  -  -  - 

Total 192 916,39,00.98 191 104,63,37.52 383 1021,02,38.50

Claims Pending as on 31/03/2013, 
Financial Year 2012-13

(`  ‘000)

Period
ECIB Policy Total

No. Amount 
Involved

No. Amount 
Involved

No. Amount 
Involved

30 Days 60 481,23,31.70 108  75,82,88.94 168  557,06,20.64 

30 Days to 6 Months 67 460,70,29.67 68  32,23,25.20 135  492,93,54.87 

6 Months to 1 Year 7  31,86,74.55 10 152,18,20.48 17  184,04,95.03 

1 year to 5 years  -  -  -  -  - - 

5 years & above  -  -  -  -  - - 

Total 134 973,80,35.92 186 260,24,34.62 320 1234,04,70.54 

Claims Pending as on 31/03/2012, 
Financial Year 2011-12

(`  ‘000)

Period
ECIB Policy Total

No. Amount 
Involved

No. Amount 
Involved

No. Amount 
Involved

30 Days 110 388,73,88.25 76  34,71,20.02 186  423,45,08.27 

30 Days to 6 Months 62 270,40,92.04 65  84,05,95.53 127  354,46,87.57 

6 Months to 1 Year 6  80,19,37.09 7 4,32,12.69 13  84,51,49.78 

1 year to 5 years  -  -  -  -  - - 

5 years & above  -  -  -  -  - - 

Total 178 739,34,17.38 148 123,09,28.24 326  862,43,45.62 
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Claims Pending as on 31/03/2011, 
Financial Year 2010-11

(`  ‘000)

Period
ECIB Policy Total

No. Amount 
Involved

No. Amount 
Involved

No. Amount 
Involved

30 Days 52 212,06,55.05 125 50,23,32.76 177 262,29,87.81

30 Days to 6 Months 106 743,80,37.51 31 27,10,28.30 137 770,90,65.81

6 Months to 1 Year 65 394,56,69.16 - - 65 394,56,69.16

1 year to 5 years 26 139,42,65.73 - - 26 139,42,65.73

5 years & above - - - - - -

Total 249 1489,86,27.45 156 77,33,61.06 405 1567,19,88.51

10. Ageing of claims indicating the trend in average 
claims settlement time during the preceding five 
years is as per details given below :

Ageing of Claim settlement during Financial Year 
2014-15

(`  ‘000)

Period
ECIB Policy Total

No. Amount 
Involved

No. Amount 
Involved

No. Amount 
Involved

30 Days 23 18,85,19.57 93 14,34,72.69 116 33,19,92.26
30 Days to 6 Months 110 171,00,79.24 268 103,92,55.39 378 274,93,34.63
6 Months to 1 Year 36 224,82,02.90 12 8,71,16.99 48 233,53,19.89
1 year to 5 years  3 48,16,64.90 - - 3 48,16,64.90
5 years & above  -  -  -  -  - -
Total 172 462,84,66.61 373 126,98,45.07 545 589,83,11.68

Ageing of Claim settlement during Financial Year 
2013-14

(`  ‘000)

Period
ECIB Policy Total

No. Amount 
Involved

No. Amount 
Involved

No. Amount 
Involved

30 Days 52 24,31,30.17 157 23,90,01.39 209 48,21,31.56
30 Days to 6 Months 104 480,51,56.02 211 77,23,78.49 315 557,75,34.51
6 Months to 1 Year 19 134,71,64.92 13 8,15,34.63 32 142,86,99.55
1 year to 5 years  -  - 2 148,65,43.11 2 148,65,43.11
5 years & above  -  -  -  -  -  - 
Total 175 639,54,51.11 383 257,94,57.62 558 897,49,08.73

Ageing of Claim settlement during Financial Year 
2012-13

(`  ‘000)

Period
ECIB Policy Total

No. Amount 
Involved

No. Amount 
Involved

No. Amount 
Involved

30 Days 47 29,53,84.00 219 29,42,66.70 266 58,96,50.70
30 Days to 6 Months 135 251,78,10.54 246 74,36,73.77 381 326,14,84.31
6 Months to 1 Year 15 153,48,84.96 12 9,90,21.58 27 163,39,06.54
1 year to 5 years  -  -  -  -  -  - 
5 years & above  -  -  -  -  -  - 
Total 197 434,80,79.50 477 113,69,62.05 674 548,50,41.55

वित् िर्ट 2010-11 दििांक 31.03.2011 ्क लंबब् िािे

(`  ‘000)

अिधि
ई सी आई बी पॉललसी कुल

सं शालमल रालश सं शालमल रालश सं शालमल रालश 

30 ददि 52 212,06,55.05 125 50,23,32.76 177 262,29,87.81

30 ददि से 6 माह 106 743,80,37.51 31 27,10,28.30 137 770,90,65.81

6 माहसे 1 िर्ष 65 394,56,69.16 - - 65 394,56,69.16

1 िर्ष से 5 िर्ष 26 139,42,65.73 - - 26 139,42,65.73

5 िर्ष ि उससे अधिक - - - - - -

कुल 249 1489,86,27.45 156 77,33,61.06 405 1567,19,88.51

10. वपछिे पाँच िर्ष के दौराि औसत दािा निपटिाि समय की 
प्िषृतत दशा्षत ेहुए दािों का अिधििार वििरण

वित् िर्ट 2014-15 के िौराि िािा निपराि का अिधििार 
वििरण 

(`  ‘000)

अिधि
ई सी आई बी पॉललसी कुल

सं शालमल रालश सं शालमल रालश सं शालमल रालश 
30 ददि 23 18,85,19.57 93 14,34,72.69 116 33,19,92.26

30 ददि से 6 माह 110 171,00,79.24 268 103,92,55.39 378 274,93,34.63

6 माहसे 1 िर्ष 36 224,82,02.90 12 8,71,16.99 48 233,53,19.89

1 िर्ष से 5 िर्ष  3 48,16,64.90 - - 3 48,16,64.90

5 िर्ष ि उससे अधिक  -  -  -  -  - -

कुल 172 462,84,66.61 373 126,98,45.07 545 589,83,11.68

वित् िर्ट 2013-14 के िौराि िािा निपराि का अिधििार 
वििरण 

(`  ‘000)

अिधि
ई सी आई बी पॉललसी कुल

सं शालमल रालश सं शालमल रालश सं शालमल रालश 
30 ददि 52 24,31,30.17 157 23,90,01.39 209 48,21,31.56

30 ददि से 6 माह 104 480,51,56.02 211 77,23,78.49 315 557,75,34.51

6 माहसे 1 िर्ष 19 134,71,64.92 13 8,15,34.63 32 142,86,99.55

1 िर्ष से 5 िर्ष  -  - 2 148,65,43.11 2 148,65,43.11

5 िर्ष ि उससे अधिक  -  -  -  -  -  - 

कुल 175 639,54,51.11 383 257,94,57.62 558 897,49,08.73

वित् िर्ट 2012-13 के िौराि िािा निपराि का अिधििार 
वििरण 

(`  ‘000)

अिधि
ई सी आई बी पॉललसी कुल

सं शालमल रालश सं शालमल रालश सं शालमल रालश 
30 ददि 47 29,53,84.00 219 29,42,66.70 266 58,96,50.70

30 ददि से 6 माह 135 251,78,10.54 246 74,36,73.77 381 326,14,84.31

6 माहसे 1 िर्ष 15 153,48,84.96 12 9,90,21.58 27 163,39,06.54

1 िर्ष से 5 िर्ष  -  -  -  -  -  - 

5 िर्ष ि उससे अधिक  -  -  -  -  -  - 

कुल 197 434,80,79.50 477 113,69,62.05 674 548,50,41.55
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Ageing of Claim settlement during Financial Year 
2011-12

(`  ‘000)

Period
ECIB Policy Total

No. Amount 
Involved

No. Amount 
Involved

No. Amount 
Involved

30 Days 64 36,01,56.99 297 38,45,50.06 361 74,47,07.05
30 Days to 6 Months 151 434,93,81.69 194 48,41,09.18 345 483,34,90.87
6 Months to 1 Year 22 155,04,33.52 1 5,06.23 23 155,09,39.75
1 year to 5 years  -  - 8 3,98.72 8 3,98.72
5 years & above  -  - 1 7,86.31 1 7,86.31
Total 237 625,99,72.20 501 87,03,50.50 738 713,03,22.70

Ageing of Claim settlement during Financial Year 
2010-11

(`  ‘000)

Period

ECIB Policy Total

No. Amount 
Involved

No. Amount 
Involved

No. Amount 
Involved

30 Days 61 17,09,64.96 382 57,01,52.03 443 74,11,16.99

30 Days to 6 Months 180 361,76,89.18 247 103,54,26.08 427 465,31,15.26

6 Months to 1 Year 17 80,76,36.64 3 34,02.71 20 81,10,39.35

1 year to 5 years  -  -  -  -  -  - 

5 years & above  -  -  -  -  -  - 

Total 258 459,62,90.78 632 160,89,80.82 890 620,52,71.60

11. We certify that the Investments have been valued 
according to the guidelines issued by IRDA. 

12. All Investment Assets are reviewed periodically 
and we confirm that there are no Non-performing 
Assets as per Reserve Bank of India Prudential 
Norms. 

13. We hereby confirm:

a. That in preparation of financial statements, the 
applicable Accounting Standards, Principles 
and Policies has been followed.

b. That the management has adopted Accounting 
Policies and applied them consistently, apart 
from changes made as per IRDA Regulations 
and made judgments and estimates that are 
reasonable and prudent so as to give a true and 
fair view of the state of affairs of the Company 
at the end of the FY and of the Operating Profit 
and Net Profit of the Company for the year. 

c. That the management has taken proper and 
sufficient care for the maintenance of adequate 
accounting records in accordance with the 
applicable provisions of the Insurance Act, 
1938 (4 of 1938) and Companies Act, 2013 for 
safeguarding the Assets of the Company and 

वित् िर्ट 2011-12 के िौराि िािा निपराि का अिधििार 
वििरण 

(`  ‘000)

अिधि
ई सी आई बी पॉललसी कुल

सं शालमल रालश सं शालमल रालश सं शालमल रालश 
30 ददि 64 36,01,56.99 297 38,45,50.06 361 74,47,07.05

30 ददि से 6 माह 151 434,93,81.69 194 48,41,09.18 345 483,34,90.87

6 माहसे 1 िर्ष 22 155,04,33.52 1 5,06.23 23 155,09,39.75

1 िर्ष से 5 िर्ष  -  - 8 3,98.72 8 3,98.72

5 िर्ष ि उससे अधिक  -  - 1 7,86.31 1 7,86.31

कुल 237 625,99,72.20 501 87,03,50.50 738 713,03,22.70

वित् िर्ट 2010-11 के िौराि िािा निपराि का अिधििार 
वििरण 

(`  ‘000)

अिधि
ई सी आई बी पॉललसी कुल

सं शालमल रालश सं शालमल रालश सं शालमल रालश 

30 ददि 61 17,09,64.96 382 57,01,52.03 443 74,11,16.99

30 ददि से 6 माह 180 361,76,89.18 247 103,54,26.08 427 465,31,15.26

6 माहसे 1 िर्ष 17 80,76,36.64 3 34,02.71 20 81,10,39.35

1 िर्ष से 5 िर्ष  -  -  -  -  -  - 

5 िर्ष ि उससे अधिक  -  -  -  -  -  - 

कुल 258 459,62,90.78 632 160,89,80.82 890 620,52,71.60

11. हम प्माणणत करत ेहैं कक नििेशों का मूलयांकि भारतीय 
बीमा विनियामक तथा विकास प्ाधिकरण �ारा जारी 
ददशानिददेशों के अिुसार ककया गया है। 

12. सभी नििेश आषसतयों की आिधिक समीक्षा की जाती है 
तथा भारतीय ररज़ि्ष बैंक के वििेकपूण्ष मािदंडों के अिुसार 
कोई भी अिज्षक पररसंपषतत िहीं है। 

13. हम एतद�ारा पुष्टि करत ेहैं कक : 

क. विततीय वििरणों की तयैारी में िागू िेखा मािक, 
लसद्धांतों तथा िीनतयों का अिुपािि ककया गया है। 

ख. प्बंिि िे िेखा िीनतयों को अपिाया है तथा उ्हें 
नियलमत रूप से िागू ककया है, वितत िर्ष के अतं तक 
कंपिी मामिों तथा िर्ष के लिए कंपिी के पररचािि 
िाभ तथा नििि िाभ की सही ि नि्पक्ष षसथनत 
दशा्षिे हेतु आई आर डी ए विनियमों तथा ककए गए 
निण्षयों तथा उधचत तथा दरूदशशी अिुमािों के अिुसार 
ककए गए संशोििों के अिािा कोई अ्य संशोिि 
िहीं ककए गए हैं। 

ग. प्बंिि िे कंपिी की पररसंपषततयों की सुरक्षा तथा 
िोखे ि अ्य अनियलमतताओं को रोकिे ि उिकी 
पहचाि हेतु बीमा अधिनियम 1938 (1938 के 4) 
तथा कंपिी अधिनियम 2013 के िागू प्ाििािों के 
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for preventing and detecting fraud and other 
irregularities. 

d. That the management has prepared the 
financial statements on a going concern basis. 

e. That the management has ensured that the 
internal audit system commensurate with 
the size and nature of business exists and is 
operating effectively. 

14. There are no payments made to individual firms, 
Companies and organizations in which Directors of 
the Company are interested except the transactions 
carried out in the ordinary course of business.

For ECGC Ltd. (formerly Export Credit Guarantee 
Corporation of India Limited)

अिुसार पया्षपत िेखा ररकॉड्ष रखिे के लिए उधचत ि 
पया्षपत साििािी बरती है । 

घ. प्बंिि िे िाभकारी कारोबार िािे संसथाि के आिार 
पर विततीय वििरण तैयार ककए है। 

ङ. प्बंिि िे सुनिषशचत ककया है कक आतंररक िेखा 
परीक्षा प्णािी ित्षमाि ि पररचालित कारोबार के 
आकार तथा प्कृनत के अिुरूप है । 

14. कारोबार के सामा्य तौर पर ककए जािे िािे संवयिहारों के 
अिािा ककसी भी वयष्तगत फ़म्ष, कंपनियाँ तथा संगठिों 
षजसमें कंपिी के निदेशकों का दहत निदहत है, को ककसी 
प्कार की अदायगी िहीं की गयी है। 

कृ् े ईसीजीसी लललमरेड (पूि्ट में भार्ीय निया्ट् ऋण गारंरी 
निगम लललमरेड)

 (गी्ा मुरलीिर) (अरवििं मेह्ा) (डॉ सौरभ गग्ट)
 का. नि. / अधयक्ष सह प्बंि निदेशक निदेशक निदेशक 
 (अनतरर्त प्भार) (ARVIND MEHTA) (DR. SAURABH GARG)
 (GEETHA MURALIDHAR) Director Director
ED/Chairman-cum-Managing Director
 (Addl. Charge)

 (चनिि लसनहा) (अजय मुरलीिर पोंक्षे)
 निदेशक निदेशक
 (CHANDAN SINHA) (AJAY MURLIDHAR PONKSHE)
 Director Director

सथाि : िई ददलिी
Place : New Delhi
दििांक : 6 मई, 2015 
Date : 6th May, 2015
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स्वतंत्र लेखापरीक्षकों की ररपोर्ट

पी एम दल्वी एंड कं आर एस ्वी ए एंड कं
सनदी लेखाकाि सनदी लेखाकाि
लक्ष्ी नािायण बाग बललॉक 1, 3िी ष्ंज़िल
बाल गोरवदं दास िोड, खेतान चेंबसषि
ष्ाहिष्, 143-145 ष्ोदी स्ट्ीर,
ष्ुंबई – 400016 फोरषि, ष्ुंबई – 400001

प्रतत,
ईसीजीसी लललष्रेड के सदस्य,
(पू्व्ट में भारतीय निया्टत ऋण गारंरी निगम लललमरेड),

1. व्वततीय व्व्वरणों पर ररपोर्ट : 

 िष्ने, ईसीजीसी लललष्रेड (पूवषि ष्ें भाितीय तनयाषित ऋण 

गािंरी तनगष् लललष्रेड) (कंपनी) के इसके साथ संलगन, 

हदनांक 31 ष्ाचषि 2015 तक के, उसष्ें उज़्लखखत तािीख 

को सष्ापत व्षि के रवततीय रवविणों, ज़जसष्ें तुलन 

पत्र, िाजस्व खाता, लाभ व िातन खाता, नकद प्रवाि 

रवविण (प्राज़पतयाँ तथा भुगतान खाता) आहद शालष्ल िैं, 

तथा उ्लेखनीय लेखा नीततयों तथा अनय वयाखयातष्क 

जानकािी, ज़जसष्ें भाित ज़स्थत अट्ावन शाखाओ,ं ज़जसष्ें 

सततावन शाखाओ ंकी लेखा पिीक्ा तनयुकत शाखा लेखा 

पिीक्कों �ािा की गयी िै, तथा प्रधान कायाषिलय ष्ें दजषि 

ककए गए लंदन प्रतततनधध कायाषिलय के रवततीय संवयविािों 

की लेखा पिीक्ा की िै। 

 तुलन पत्र, िाजस्व खाता, लाभ व िातन खाता, नकद 

प्रवाि रवविण (प्राज़पतयाँ तथा भुगतान खाता) को बीष्ा 

अधधतनयष्, 1938, बीष्ा रवतनयाष्क तथा रवकास 

प्राधधकिण अधधतनयष् 1999, भाितीय बीष्ा रवतनयाष्क 

व रवकास प्राधधकिण (आई आि डी ए) (बीष्ा कंपतनयों 

के रवततीय रवविणों तथा लेखा पिीक्क की रिपोरषि को 

तयैाि किना) रवतनयष्न 2002, कंपनी अधधतनयष् 2013 

(अधधतनयष् तथा रवतनयष्न), अधधतनयष् के अतंगषित 

अधधसूधचत लेखा ष्ानक तथा भाित ष्ें साष्ानय तौि पि 

ष्ानय अनय लेखा लसदांतों के अनुसाि तयैाि ककया गया िै।

2. व्वततीय व्व्वरण के ललए प्रबंधि का दानयत्व : 

बीष्ा अधधतनयष्, 1938, बीष्ा रवतनयाष्क तथा रवकास 

प्राधधकिण अधधतनयष् 1999, भाितीय बीष्ा रवतनयाष्क 

Independent Auditors’ Report

P. M. Dalvi & Co. RSVA & Co.
Chartered Accountants Chartered Accountants 
26, Laxmi Narayan Baug, Block 1, 3rd Floor,
Bal Govindas Road, Khetan Chambers,
Mahim, 143-145 Modi Street, 
Mumbai – 400 016 Fort, Mumbai - 400 001

To,
The Members of ECGC Limited,

(Formerly Export Credit Guarantee Corporation of 
India Limited),

1. Report on the Financial Statements:

We have audited the accompanying financial 
statements of ECGC Limited (Formerly Export 
Credit Guarantee Corporation of India Limited) 
(‘the Company’) as at 31st March, 2015, which 
comprise the Balance Sheet, the Revenue Account, 
the Profit and Loss Account, the Cash Flow 
Statement (Receipts and Payments Account) for 
the year ended on that date annexed thereto and 
a summary of significant accounting policies and 
other explanatory information, which includes the 
returns of fifty eight branches situated in India 
out of which fifty seven branches are audited by 
the appointed branch auditors and the financial 
transactions in respect of London Representative 
office recorded at the Head Office. 

The Balance Sheet, the Revenue Account, the Profit 
and Loss Account and the Cash Flow Statement 
(Receipts and Payments Account) have been 
drawn up in accordance with the Insurance Act, 
1938, the Insurance Regulatory and Development 
Authority Act, 1999, the Insurance Regulatory 
and Development Authority (IRDA) (Preparation 
of Financial Statements and Auditor’s Report of 
Insurance Companies) Regulations, 2002, the 
Companies Act, 2013 (“the Acts and Regulation”), 
Accounting Standards notified under the Act and 
other accounting principles generally accepted in 
India.

2. Management’s Responsibility for the Financial 
Statements: 

The Company’s Board of Directors is responsible 
for the matters stated in Section 134(5) of 
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व रवकास प्राधधकिण (आई आि डी ए) (बीष्ा कंपतनयों 
के रवततीय रवविणों तथा लेखा पिीक्क की रिपोरषि को 
तयैाि किना) रवतनयष्न 2002, कंपनी अधधतनयष् 2013, 
कंपनी (लेखा) तनयष् 2014 के तनयष् 7 के साथ पढ़े जाने 
वाले, अधधतनयष् की धािा 133 के अधीन रवतनहदषिषर लेखा 
ष्ानकों सहित,भाित ष्ें साष्ानय तौि पि ष्ानय अनय 
लेखा लसदांतों के अनुसिण ष्ें तयैाि इन रवततीय रवविणों, 
जो कक कंपनी की रवततीय ज़स्थतत, रवततीय तनषपादन, 
तथा नकद प्रवाि (प्राज़पतयाँ तथा वसूललया�) का सिी व 
तनषपक् धचत्र प्रस्तुत किता िै, की तयैािी के संबंध ष्ें 
कंपनी अधधतनयष् 2013 की धािा 134(5) ष्ें उज़्लखखत 
ष्ाष्लों के ललए कंपनी का तनदेशक ष्णडल ज़जमषे्दाि िै। 
इस ज़िमषे्दािी ष्ें, अधधतनयष् के प्रावधानों के अनुसिण 
ष्ें, कंपनी की परिसंपततयों की सुिक्ा, तथा धोखों तथा 
अनय अतनयलष्तताओ ंको िोकने तथा पिचानने, उधचत 
लेखा नीततयों के चयन तथा प्रयोग किने, उधचत तथा 
रववेक पूणषि तनणषिय तथा अनुष्ान किने, पयाषिपत आतंरिक 
रवततीय तनयंत्रणों की रूप िेखा बनाने, उनिें कायाषिज़नवत 
किने तथा उनके िखिखाव किने के ललए ताकक रवततीय 
रवविणों की तयैािी व प्रस्तुतीकिण के ललए प्रासंधगक तथा 
सिी व तनषपक् धचत्र प्रस्तुत किने वाले व धोखे अथवा 
चूक के फलस्वरूप ष्ितवपूणषि गलत रवविण से ष्ुकत लेखा 
रिकलॉडडों की सरीकता व पूणषिता को सुतनज़्चत ककया जा 
सके, पयाषिपत लेखा रिकलॉडडों का िखिखाव भी शालष्ल िै। 

3. लेखा परीक्षकों की ज़िममेदारी : 
िष्ािी ज़िमषे्दािी, िष्ािी लेखा पिीक्ा पि आधारित इन 
रवततीय रवविणों पि अपनी िाय प्रकर किना िै। 

िष्ने अधधतनयष्ों तथा रवतनयष्ों के प्रावधानों, लेखा तथा 
लेखा पिीक्ा ष्ानकों तथा अधधतनयष्ों व रवतनयष्ों के 
प्रावधानों व उनके अधीन बने तनयष्ों के अधीन लेखा 
पिीक्ा रिपोरषि ष्ें शालष्ल ककए जाने योगय ष्ाष्लों का 
धयान िखा िै। 

िष्ने, अधधतनयष् की धािा 143(10)के अधीन रवतनहदषिषर  
लेखा पिीक्ा ष्ानकों के अनुसाि अपनी लेखा पिीक्ा की 
िै। इन ष्ानकों के अधीन अतनवायषि िै कक िष् नतैतक 
आव्यकताओं का अनुपालन किें तथा यि आ्वासन, 
कक रवततीय रवविण ष्ितवपूणषि गलत रवविणों से ष्ुकत 
िैं, प्रापत किने के ललए लेखा पिीक्ा की योजना बना कि 
लेखा पिीक्ा पूिी किें। 

लेखा पिीक्ा ष्ें, िालशयों से संबज़नधत लेखा पिीक्ा सबूत 
प्रापत किने िेतु प्रकरियाओं का तनषपादन तथा रवततीय 

the Companies Act, 2013 with respect to the 
preparation of these financial statements that 
give a true and fair view of the financial position, 
financial performance and cash flow (Receipts and 
Payments Account) of Company in accordance with 
the Insurance Act, 1938, the Insurance Regulatory 
and Development Authority Act, 1999, Insurance 
Regulatory and Development Authority (IRDA) 
(Preparation of Financial Statements and Auditor’s 
Report of Insurance Companies) Regulations, 
2002, the Companies Act, 2013, accounting 
principles generally accepted in India, including 
the Accounting Standards specified under Section 
133 of the Act, read with rule 7 of the Companies 
(Accounts) Rules, 2014. This responsibility also 
includes maintenance of adequate accounting 
records in accordance with the provisions of the 
Act for safeguarding of the assets of the Company 
and for preventing and detecting frauds and 
other irregularities; selection and application of 
appropriate accounting policies; making judgments 
and estimates that are reasonable and prudent; 
and design, implementation and maintenance of 
adequate internal financial controls, that were 
operating effectively for ensuring the accuracy and 
completeness of the accounting records, relevant 
to the preparation and presentation of the financial 
statements that give a true and fair view and are 
free from material misstatement, whether due to 
fraud or error.

3. Auditors’ Responsibility:

Our responsibility is to express an opinion on these 
financial statements based on our audit. 

We have taken into account the provisions of the 
Acts and Regulation, the accounting and auditing 
standards and matters which are required to be 
included in the audit report under the provisions 
of the Acts and Regulation and the Rules made 
thereunder.

We conducted our audit in accordance with the 
Standards on Auditing specified under Section 
143(10) of the Act. Those standards require that 
we comply with ethical requirements and plan and 
perform the audit to obtain reasonable assurance 
about whether the financial statements are free 
from material misstatement.
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An audit involves performing procedures to obtain 
audit evidence about the amounts and disclosures 
in the financial statements. The procedures selected 
depend on the auditor’s judgment, including the 
assessment of the risks of material misstatement 
of the financial statements, whether due to fraud 
or error. In making those risk assessments, the 
auditor considers internal financial control relevant 
to the Company’s preparation of the financial 
statements that give a true and fair view in order 
to design audit procedures that are appropriate 
in the circumstances, but not for the purpose of 
expressing an opinion on whether the company 
has in place an adequate internal financial 
controls system over financial reporting and the 
operating effectiveness of such controls. An audit 
also includes evaluating the appropriateness of 
accounting policies used and the reasonableness of 
the accounting estimates made by the Company’s 
Directors, as well as evaluating the overall 
presentation of the financial statements.

We believe that the audit evidence we have obtained 
is sufficient and appropriate to provide a basis for 
our audit opinion on the financial statements.

4. Opinion

In our opinion, and to the best of our information 
and according to the explanations given to us, 
the financial statements have been prepared in 
accordance with the requirements of the Acts and 
Regulation, Accounting Standards notified under 
the Act, read with the accounting policies and notes 
there on give a true and fair view in conformity with 
accounting principles generally accepted in India:

i. In the case of the Balance Sheet, of the state of 
affairs of the Company as at March 31, 2015;

ii. In the case of Revenue Account, of the Surplus 
for the FY ended on that date;

iii. In the case of Profit & Loss Account, of the 
Profit for the FY ended on that date; and

iv. In the case of Cash Flow Statement (Receipts 
and Payments Account), of the receipts and 
payments during the FY ended on that date. 

रवविणों का प्रकरन शालष्ल िै। चयतनत प्रकरियाएं, धोखे 

अथवा गलती से रवततीय रवविणों के ष्ितवपूणषि गलत 

रवविणों के जोखखष् ष्ू्यांकन सहित, लेखा पिीक्क के 

तनणषिय पि आधारित िोती िैं। जोखखष् ष्ू्यांकन कित े

सष्य लेखा पिीक्क, कंपनी के सिी व तनषपक् रवततीय 

रवविणों की तयैािी िेतु आव्यक संगत आतंरिक रवततीय 

तनयंत्रणों को धयान ष्ें िखता िै ताकक परिज़स्थततयों के 

अनुकूल लेखा पिीक्क प्रकरियाओं की रूप िेखा तयैाि की 

जा सके ज़जसका उद्े्य कंपनी के रवततीय रिपोहरिंग के 

ललए पयाषिपत आतंरिक रवततीय तनयंत्रण प्रणाली तथा इस 

प्रकाि के तनयंत्रणों की परिचालन प्रभावपूणषिता पि अपनी 

िाय प्रकर किना निीं िै । 

लेखा पिीक्ा ष्ें रवततीय रवविणों को तयैाि किने ष्ें 

उपयोग की गयी लेखा नीततयों की उधचतता का ष्ू्यांकन 

तथा कंपनी के तनदेशकों �ािा ककए गए लेखा अनुष्ानों की 

तकषि संगतता व साथ िी साथ रवततीय रवविणों के सष्ग्र 

प्रकरन का ष्ू्यांकन शालष्ल िै। 

िष्ें रव्वास िै कक रवततीय रवविणों पि िष्ािी लेखा 

पिीक्ा िाय के आधाि के ललए िष्ने पयाषिपत तथा उधचत 

लेखा पिीक्ा सबूत प्रापत कि ललया िै।

4. राय

िष्ािी िाय ष्ें तथा िष्ािी सववोतककृ षर जानकािी ष्ें तथा 
िष्ें हदये गए स्पषरीकिणों के अनुसाि अधधतनयष्ों तथा 
रवतनयष्ों, लेखा नीततयों के साथ पढ़े जाने वाले अधधतनयष् 
के अधीन अधधसूधचत लेखा ष्ानकों तथा भाित ष्ें साष्ानय 
रूप से स्वीककृ त लेखा लसदांतों की अनुरूपता ष्ें सिी व 
तनषपक् िाय प्रदान किने वाली हरपपखणयों की आव्यकताओं 
के अनुरूप रवततीय रवविण तैयाि ककए गए िैं : 

i. तुलन पत्र के ष्ाष्ले ष्ें कंपनी के हदनांक 31 ष्ाचषि, 
2015 तक के रवविण; 

ii. िाजस्व खाता ष्ाष्ले ष्ें उस तािीख को सष्ापत रवतत 
व्षि के ललए अधधशे्  

iii. लाभ व िातन खाता ष्ाष्ले ष्ें उस तािीख को सष्ापत 
रवतत व्षि के ललए लाभ तथा 

iv. नकद प्रवाि रवविण (प्राज़पतयाँ व भुगतान खाता) के 
ष्ाष्ले ष्ें उस तािीख को सष्ापत रवतत व्षि के दौिान 
प्राज़पतयाँ तथा भुगतान
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5. Emphasis of Matter 

We draw attention to the following:

a. Note no. 3 to Schedule 17 regarding properties 
costing `650.76 thousands (previous year 
`650.76 thousands) where registration 
formalities with appropriate authorities 
have not been completed and properties 
costing `57651.06 thousands (previous year 
`57651.06 thousands), where agreements are 
lost/presently not available with the Company, 
though the Company is in possession 
of original share certificates which vests 
the Company with legal ownership of the 
properties;

b. The actuarial valuation of liabilities in respect 
of claims Incurred But Not Reported (IBNR) 
and those Incurred But Not Enough Reported 
(IBNER) as at March 31, 2015 has been 
duly certified by the Appointed Actuary of 
the Company and relied upon by us. The 
Appointed Actuary has also certified that the 
assumptions considered by him for such 
valuation are in accordance with the guidelines 
and norms prescribed by the IRDA and the 
Institute of Actuaries of India in concurrence 
with the IRDA;

c. Note no. 14 to Schedule 17 regarding 
pending reconciliation of and consequential 
adjustment of certain balances under Sundry 
Debtors, Sundry Creditors and deposits, Other 
liabilities, Loans, Advances and other Assets 
including amount recoverable, and Sundry 
Deposits including personal ledger balances of 
insured, minimum premium account, deposit 
premium account and reinsurance accounts;

d. Note 6.2 to Schedule 17 regarding wage 
revision, the Company has made a provision of 
`120678 thousand towards incremental liability 
on account of payments to employees due to 
wage revision on estimate basis out of which 
`39632 thousands pertains to prior period and 
as a result the profit for the year is understated 
by the corresponding amount;

e. To comply with the deposit requirement 
stipulated under the Insurance Act, 1938, the 
Company has invested `99,525 thousands 
(Previous year `99,525 thousands) in the 

5. मामले का व्वशलेषण 

िष् आपका धयान तनमन की ओि आकर्षित किना चािेंगे :

क. अनुसूची 17 के नोर सं 3, `650.76 ििाि 
(रपछले व्षि `650.76 ििाि) तक के ष्ू्य की 
परिसमपज़ततयों के संबंध ष्ें जिां उधचत प्राधधकारियों 
के साथ पंजीकिण औपचारिकताएँ पूिी निीं 
की गईं िैं तथा `57651.06 ििाि (रपछले व्षि 
`57651.06 ििाि) ष्ू्य की परिसंपज़ततयों जिां 
किाि की प्रततयाँ खो गईं िैं / वतषिष्ान ष्ें तनगष् के 
पास उपलबध निीं िैं, िालांकक कंपनी के पास वतषिष्ान 
शयेि प्रष्ाणपत्र उपलबध िैं, ज़जससे यि साबबत िोता 
िै कक कंपनी के पास संबज़नधत परिसंपज़ततयों का 
वधैातनक स्वालष्तव िै, से संबज़नधत िै।  

ख. 31 ष्ाचषि, 2015 तक दावे उतपनन िुए पिंतु रिपोरषि 
निीं ककए गए (IBNR) तथा दावे उतपनन िुए पिंतु 
पयाषिपत रिपोरषि निीं ककए गए (IBNER) के संबंध 
ष्ें देयताओ ंका बीष्ांककक ष्ू्यांकन को कंपनी के 

तनयुकत बीष्ांकक �ािा प्रष्ाखणत ककया गया िै तथा 
िष्ें उस पि रव्वास िै। तनयुकत बीष्ांकक ने यि भी 
प्रष्ाखणत ककया िै कक आई आि डी ए तथा आई आि 
डी ए आई की सिष्तत से भाितीय बीष्ांकक संस्थान 

�ािा तनधाषिरित हदशातनददेशों तथा ष्ानदंडों के अनुसिण 
ष्ें इस प्रकाि के ष्ू्यांकनों के ललए अनुष्ानों पि 
रवचाि ककया गया िै। 

ग. अनुसूची 17 के नोर सं 14, रवरवध देनदािों तथा 
रवरवध लेनदािों व जष्ाओ,ं अनय देयताओ,ं ऋणों, 
अधग्रष्ों तथा वसूली योगय िालश सहित अनय आज़स्तयों 
तथा बीष्ाककृ त के वयज़कतगत बिी शे् ों, नयूनतष् 
प्रीलष्यष् खाता, जष्ा प्रीलष्यष् खाता तथा पुनबबीष्ा 
खातों सहित रवरवध जष्ाओं से संबज़नधत िै। 

घ. अनुसूची 17 के नोर सं 6.2, वेतन संशोधन से 
संबज़नधत िै, कंपनी ने अनुष्ान के आधाि पि वेतन 
संशोधन के कािण कष्षिचारियों को देय भुगतान 
के कािण उतपनन वकृरदशील देयता के रूप ष्ें रु 
12,06,78 ििाि का प्रावधान ककया िै ज़जसष्ें से रु 
3,96,32 ििाि रपछली अवधध से संबज़नधत िै तथा 
परिणाष्स्वरूप व्षि के ललए उतनी िी िालश का कष् 
लाभ दशाषिया गया िै। 

ङ. बीष्ा अधधतनयष् 1938 के अधीन रवतनधाषिरित जष्ा 
आव्यकता के अनुपालन के ललए कंपनी ने रु 
9,95,25 ििाि (रपछले व्षि रु 9,95,25 ििाि) को 
सिकािी प्रततभूततयों ष्ें तनवेश ककया िै (अनुसूची 17 
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government securities (Refer note no. 5.3 
to Schedule 17). The outstanding balance of 
such Investment is classified under “Advances 
and Other Assets”.

6. Other Matter 

 We did not audit the financial statements/
information of fifty seven branches included in 
the financial statements of the Company whose 
financial statements / financial information reflect 
total assets of `21200825.98 (‘000) as at 31st 
March, 2015 and total revenues (Net Premium) of 
`10543798.10 (‘000) for the year ended on that 
date, as considered in the financial statements. 
The financial statements/information of fifty six 
branches have been audited by the branch auditors 
whose reports have been furnished to us by the 
management, and our opinion in so far as it relates 
to the amounts and disclosures included in respect 
of these branches, is based solely on the report of 
such branch auditors.

7. Report on other Legal and Regulatory 
Requirements:

7.1 As required by section 143 (3) of the Act, we report 
that:

a. We have sought and obtained all the 
information and explanations, which to 
the best of our knowledge and belief were 
necessary for the purposes of our audit.

b. In our opinion, proper books of account as 
required by law have been kept by the Company 
so far as appears from our examination of 
those books and proper returns adequate for 
the purposes of our audit have been received 
from the branches not visited by us.

c. The report on the accounts of the fifty seven 
branch offices of the Company audited under 
section 143(8) of the Act by branch auditors 
have been sent to us and have been properly 
dealt with by us in preparing this report. 

d. The Balance Sheet, Revenue Account, Profit 
and Loss Account and Cash Flow Statement 
(Receipts and Payments Account) dealt with 
by this report are in agreement with the books 
of account and returns received from the 
branches not visited by us.

के नोर सं 5.3 को देखें)। इस प्रकाि के तनवेश के 
बकाया शे्  को “ अधग्रष् तथा अनय आज़स्तयों “ शी्षि 
के अधीन वगबीककृ त ककया गया िै। 

6. अनय मामले 

िष्ने, कंपनी के रवततीय रवविणों ष्ें शालष्ल सततावन 
शाखाओ,ं ज़जनकी रवततीय रवविणों / जानकािी, 31 ष्ाचषि 
2015 तक के कुल रु 21200825.98 (‘000) की कुल 
परिसंपज़ततयों तथा उसी तािीख को सष्ापत व्षि के ललए रु 
10543798.10 (‘000) के कुल िाजस्व (तनवल प्रीलष्यष्) 
ष्ें परिलक्क्त िोती िै व ज़जनिें रवततीय रवविणों ष्ें शालष्ल 
ककया गया िै, के रवततीय रवविण/ रवततीय जानकािी की 
लेखा पिीक्ा निीं की िै । छपपन शाखाओ ं के रवततीय 
रवविण / जानकािी की लेखा पिीक्ा शाखा के लेखा 

पिीक्कों �ािा की गयी िै ज़जनकी रिपोरडों को प्रबंधन �ािा 
िष्ें प्रस्तुत ककया गया िै तथा िष्ािी िाय ष्ें इन शाखाओ ं
के संबंध ष्ें शालष्ल िालशयों तथा प्रकरनों के संबंध ष्ें 
यि पूणषि रूप से शाखाओ ंके लेखा पिीक्कों की रिपोरषि पि 
आधारित िै।

7 अनय कािूिी तथा व्वनियामक आ्वशयकताओं पर ररपोर्ट 

7.1 अधधतनयष् की धािा 143(3) की आव्यकता के अनुसाि 
िष् रिपोरषि कित ेिैं कक : 

क. िष्ने, िष्ािी सववोततष् जानकिी व रव्वास के 
अनुसाि, िष्ािे लेखा पिीक्ा के ललए आव्यक पूिी 
जानकािी व स्पषरीकिण प्रापत कि ललए िैं । 

ख. िष्ािी िाय ष्ें, बहियों की िष्ािी जांच से पाया गया 

िै कक कंपनी �ािा कानूनी रूप से आव्यक उधचत 
लेखा बहियों का िखिखाव ककया गया िै तथा िष्ािे 

�ािा ज़जन शाखाओ ंका दौिा निीं ककया गया था उन 
शाखाओ ं से िष्ािी लेखा पिीक्ा के उद्े्य के ललए 
पयाषिपत रवविण प्रापत ककए गए िैं। 

ग. शाखा के लेखा पिीक्कों �ािा अधधतनयष् की धािा 
143 (8) के अधीन लेखापिीक्क्त कंपनी के सततावन 
शाखा कायाषिलयों के लेखों पि रिपोरषि िष्ें भेजी गयी िै 

तथा िष्ािे �ािा यि रिपोरषि बनात ेसष्य उसका उधचत 
धयान िखा गया िै। 

घ. इस रिपोरषि ष्ें शालष्ल तुलन पत्र, िाजस्व खाता, लाभ 
व िातन खाता तथा नकद प्रवाि रवविण (प्राज़पतयाँ व 
भुगतान खाता) शाखाओ ंसे प्रापत लेखा बहियों तथा 

प्राज़पतयों के अनुरूप िैं ज़जन शाखाओ ंका िष्ािे �ािा 
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e. In our opinion, the aforesaid financial 

statements comply with the Accounting 

Standards specified under Section 133 of 

the Act, read with rule 7 of the Companies 

(Accounts) Rules, 2014.    

f. In our opinion matters covered in point 5 a 

to e above will not have adverse effect on the 

functioning of the Company as a going concern. 

g. On the basis of the written representations 

received from the directors as on 31st March, 

2015 taken on record by the Board of Directors, 

none of the directors is disqualified as on 31st 

March, 2015 from being appointed as a director 

in terms of Section 164(2) of the Act.

h. With respect to the other matters to be 

included in the Auditors’ Report in accordance 

with Rule 11 of the Companies (Audit and 

Auditors) Rules, 2014, in our opinion and to 

the best of our information and according to 

the explanations given to us:

i. The Company has disclosed the impact 

of pending litigations on its financial 

position in its financial statements (Refer 

point no. 25(b) of schedule 17 to the 

financial statements);

ii. In our opinion and as per information and 

explanation provided to us there are no 

material foreseeable losses on account of 

long-term contracts entered into by the 

Company;

iii. In our opinion and as per information and 

explanation provided to us the Company 

has paid all the dividends declared in 

the past and therefore the Company is 

not required to deposit any amount to 

Investor Education and Protection Fund.

दौिा निीं ककया गया िै। 

ङ. िष्ािी िाय ष्ें उकत रवततीय रवविण कंपनी (लेखा) 

तनयष्ों 2014 के तनयष् 7 के साथ पढे जाने वाले 

अधधतनयष् की धािा 133 के अधीन रवतनहदषिषर लेखा 

ष्ानकों के अनुपालन ष्ें िैं। 

च. िष्ािी िाय ष्ें उकत ष्द सं 5 के क से ङ ष्ें रववरित 

ष्ुद्ों का कंपनी के कायषिप्रणाली पि कोई प्रततकूल 

प्रभाव निीं पड़गेा जो धचतंा का रव्य िो। 

छ. तनदेशकों से प्रापत ललखखत प्रतयावेदनों के आधाि 

पि, तनदेशक ष्णडल �ािा 31 ष्ाचषि, 2015 तक ऐसा 

कोई ष्ाष्ला दजषि निीं ककया गया िै, कक अधधतनयष् 

की धािा 164(2) की शतडों ष्ें ककसी भी तनदेशक की 

तनदेशक के रूप ष्ें तनयुज़कत को अयोगय लसद ककया 

गया िो। 

ज. कंपनी (लेखा पिीक्ा तथा लेखापिीक्कों) तनयष् 

2014 के तनयष् 11 के अनुसिण ष्ें, लेखा पिीक्कों 

की रिपोरषि ष्ें शालष्ल ककए जाने योगय अनय ष्ाष्लों 

के संबंध ष्ें, िष्ािी सववोततष् जानकािी तथा िष्ें हदये 

गए स्पषरीकिण के अनुसाि िष्ािी िाय ष्ें : 

i. कंपनी ने अपने रवततीय रवविणों (रवततीय 

रवविणों की अनुसूची 17 के ष्द सं 25 (ख) का 

संदभषि लें) ष्ें अपनी रवततीय ज़स्थतत पि लंबबत 

ष्ुकदष्ों के प्रभाव को प्रकर ककया िै; 

ii. िष्ािी िाय तथा जानकािी एवं िष्ें हदये गए 

स्पषरीकिण के अनुसाि कंपनी �ािा ककए गए 

दीघाषिवधधक किािों (ठेकों) के कािण कोई भावी 

ष्ितवपूणषि िातनयों की संभावना निीं िै। 

iii. िष्ािी िाय तथा जानकािी एवं िष्ें हदये गए 

स्पषरीकिण के अनुसाि कंपनी ने इससे पूवषि 

सभी लाभांशों को घोर्त कि उसकी अदायगी 

की िै, अतः कंपनी को तनवेशक लशक्ा तथा 

सुिक्ा तनधध ष्ें ककसी प्रकाि की िालश जष्ा 

किने की आव्यकता निीं िै।
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7.2 Report u/s 143(5) of Companies Act, 2013.

DIRECTIONS UNDER SECTION 143 (5) OF THE 
COMPANIES ACT, 2013

Sr. 
No. Directions Answer

1 If the Company has been 
selected for disinvestment, 
a complete status report in 
terms of valuation of Assets 
(including intangible assets 
and land) and Liabilities (in-
cluding Committed & General 
Reserves) may be examined 
including the mode and pres-
ent stage of disinvestment 
process.

As the company is not select-
ed for disinvestment, it is not 
applicable to ECGC.

2 Please report whether there 
are any cases of waiver/ write 
off of debts/loans/interest etc., 
if yes, the reasons there for 
and the amount involved.

No such cases were reported 
by the Company.

3 Whether proper records are 
maintained for inventories ly-
ing with third parties & assets 
received as gift from Govt. or 
other authorities.

As informed by the Depart-
ments/Branches, the Company 
has no such assets.

4 A report on age-wise analysis 
of pending legal/ arbitration 
cases including the reasons 
of pendency and existence/ 
effectiveness of a monitoring 
mechanism for expenditure 
on all legal cases(foreign and 
local) may be given.

1. AGE WISE ANALYSIS OF 
PENDING LEGAL CAS-
ESAS ON 31.03.2015:

Total No. of Pending Cases: 
305 

Up to     3 Years:      107   

Up to     5 Years:        35 

Above    5 Years:      163.

2. REASONS OF PENDENCY:

The matters are pending be-
fore various courts/Tribunals/ 
Forums. The matter is attend-
ed by appointed Advocates/ 
Authorised Representatives 
on appointed dates from time 
to time. Certain matters are 
placed in Long Cause List of 
courts. There are a few mat-
ters which are listed in the 
Residuary Category of courts.

3. EXISTENCE OF A MONI-
TORING SYSTEM

The Advocates/ Authorised 
Representatives attend the 
cases before the Courts/Tribu-
nals/ Forums and they update 
the progress of the cases from 
time to time. 

7.2 कंपनी अधधतनयष् 2013 की धािा 143(5) के अधीन रिपोरषि 

कंपनी अधधतनयष् 2013 की धािा 143(5) के अधीन तनददेश

रिसं तनददेश उतति

1 यहद कंपनी को रवतनवेश के 
ललए चुना जाता िै तो रवतनवेश 
प्रकरिया के साधन तथा उसके 
चिण सहित, आज़स्तयों (अषू्तषि 
आज़स्तयां तथा भूलष् सहित) 
तथा देयताओ ं (वचनबद तथा 
साष्ानय प्रािक्ण सहित) के 
ष्ू्यांकन िेतु पूणषि िैलसयत 
रिपोरषि की जांच की जाये।

जसैा कक कंपनी का चयन 
रवतनवेश के ललए निीं ककया 
गया िै, यि ई सी जी सी के 
ललए लागू निीं िै।

2 ककृ पया रिपोरषि किें कक कया 
उधािों /ऋणों / बयाज आहद पि 
छूर प्रदान किने / बटे् खात ेष्ें 
डालने के कोई ष्ाष्ले िैं? यहद 
िाँ तो उसके कािण बताएं तथा 
शालष्ल िालश दशाषिएँ । 

कंपनी �ािा इस प्रकाि के कोई 
ष्ाष्ले रिपोरषि निीं ककए गए 
िैं।

3 कया तीसिी पारटी के पास 
ष्ौजूद ष्ाल तथा सिकाि 
अथवा अनय प्राधधकारियों 
से उपिाि के रूप ष्ें प्रापत 
परिसमपज़ततयों का कोई सिी 
रिकलॉडषि िखा िै? 

रवभागों / शाखाओ ं �ािा दी 
गयी सूचना अनुसाि कंपनी 
के पास इस प्रकाि की कोई 
संपज़तत निीं िै।

4 सभी रवधधक ष्ाष्लों (रवदेशी 
तथा स्थानीय) पि वयय के 
ललए तनगिानी प्रणाली के लंबन 
तथा अज़स्ततव / प्रभावपूणषिता 
के कािण सहित कानूनी / 
ष्धयस्थता ष्ाष्लों के लंबन 
का अवधधवाि रव्ले्ण

1. हदनांक 31.03.2015 
तक लंबबत कानूनी ष्ाष्लों का 
अवधधवाि रव्ले्ण : 
लंबबत ष्ाष्लों की कुल संखया 
: 305 
3 व्डों तक :     107
5 व्डों तक :      35 
5 व्डों से अधधक : 163 

2. लंबन के कािण : 
रवलभनन नयायालयों/ 
नयायाधधकिणों / फोिष्ों ष्ें 
लंबबत िैं। सष्य सष्य पि 
तनधाषिरित तािीखों को तनयुकत 
अधधवकता / प्रतततनधध ष्ाष्ले 
ष्ें भाग लेत ेिैं। कुछ ष्ाष्लों 
को नयायालयों दवािा दीघाषिवधध 
के कािण सूची ष्ें शालष्ल 
ककया गया िै। कुछ ष्ाष्लों 
को अदालतों के अवलशषर शे्णी 
ष्ें सूचीबद ककया गया िै।
3. रवघष्ान ष्लॉतनररिगं 
प्रणाली 
अधधवकता / प्राधधककृ त 
प्रतततनधध, नयायालयों / 
नयायाधधकिणों / फोिष्ों ष्ें 
चल ििे ष्ाष्लों ष्ें सष्य सष्य 
पि भाग लेत ेिैं तथा ष्ाष्लों 
की प्रगतत की जानकािी देत ेिैं। 
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The Branches/Regional Of-
fices, maintain and update 
the list of cases and forward 
the same to Head Office from 
time to time. The records for 
the same are updated at Head 
Office also.  

As regards the expenditure on 
legal case, the following safe-
guards are in place:

i. Appointment of Advocates/ 
Authorised Representatives 
and their respective schedule 
of fees along with their scope 
of work across all the Branch-
es/ROs are approved by Gen-
eral Manager (Legal).

ii. True and certified copies of 
bills in respect of reimburse-
ments of expenses such as 
Conveyance/ Travel, Lodging 
& Boarding are accompanied 
with declaration to the effect 
same are not charged to or re-
covered from any other client.

SUB DIRECTIONS UNDER SECTION 143 (5) OF THE 
COMPANIES ACT, 2013

Sl. 
No. Directions Answer

1 Number of cases where the 
amount of equity investments 
depicted in the Company’s 
books has not been arrived at 
with reference to year end last 
quoted price in NSE and stock 
not listed in NSE valued at last 
quoted price in BSE, may be 
verified and discrepancy found 
may be suitably reported.

Valuation of equity shares is 
carried out as per IRDA Reg-
ulations. Shares which are 
quoted on NSE have been val-
ued as per NSE quoted price as 
on 31.03.2015. Shares which 
are not quoted on NSE, same 
are valued as per BSE quoted 
price as on 31.03.2015. All our 
equity investments have been 
listed either on NSE or BSE. 
There have been no discrepan-
cies in this regard. 

2 Number of titles of ownership 
in respect of CGS/SGS/Bonds/
Debentures etc. available in 
physical/demat form and out 
of these number of cases 
which are not in agreement 
with the respective amounts 
shown in the Company’s 
books of accounts may be 
verified and discrepancy found 
may be suitably reported.

All investments in CGS/SGS 
are held with RBISGL Account 
and have been verified with 
records and no discrepancies 
have been found.

Two securities of CGS have 
been kept with CCIL for sec-
ondary market operations and 
CBLO operations, for which 
we have obtained the neces-
sary certificates. One security 
of CGS is kept with Canara 
Bank as deposit u/s 7 of Insur-
ance Act, 1938.

शाखाओ ं / क्ेत्रीय कायाषिलयों 
�ािा ष्ाष्लों की सूची िखी 
जाती िै तथा उसे सष्य 
सष्य पि प्रधान कायाषिलय को 
अगे्रर्त ककया जाता िै। प्रधान 
कायाषिलय ष्ें भी उसका रिकलॉडषि 
िखा जाता िै। 
रवधधक ष्ाष्लों पि वयय के 
संबंध ष्ें तनमनललखखत उपाय 
ककए गए िैं : 
i. सभी शाखाओ ं / क्ेत्रीय 
कायाषिलयों ष्ें अधधवकताओ ं
/ प्राधधककृ त प्रतततनधधयों की 
तनयुज़कत तथा उनके कायषिक्ेत्र 
सहित उनके शु्क के ललए 
ष्िाप्रबंधक (रवधध) �ािा 
अनुष्ोदन प्रदान ककया जाएगा। 
ii. वािन/ यात्रा वयय, ललॉज़जंग 
एवं बोरडिंग जसेै वययों की 
प्रततपूतत षि के संबंध ष्ें बबलों की 
सतयारपत व प्रष्ाखणत प्रततयों 
के साथ इस घो्णा को भी 
प्रस्तुत की जाती कक संबज़नधत 
बबलों को ककसी ग्रािक पि 
प्रभारित निीं ककया गया िै। 

कंपनी अधधतनयष् 2013 की धािा 143(5) के अधीन उप तनददेश

रि 
सं तनददेश उतति

1 उन ष्ाष्लों की संखया जिां ईज़कवरी 
तनवेश की िालश ष्ें कंपनी की बहियों 
ष्ें ष्ू्यह्ास िुआ िै तथा व्षि के 
अतं तक एन. एस. ई. ष्ें कोर ककए 
गए दि पि िालश की गणना निीं की 
गयी िै तथा एन. एस. ई. ष्ें सूचीबद 
निीं ककया गया िै व बी. एस. ई. ष्ें 
अतंतः कोर ककए गए ष्ू्य ष्ें ज़जनका 
ष्ू्यांकन ककया गया िै, को सतयारपत 
ककया जाये तथा पायी गयी सुपुदषिगी 
की उपयुकत रिपोहरिंग की जाए।

आई आि डी ए रवतनयष्ों के अनुसाि ईज़कवरी 
शयेिों का ष्ू्यांकन ककया गया िै। 31.03.2015 
तक ज़जन शयेिों को एन. एस. ई. के ष्ू्य पि 
कोर ककया गया िै उनका ष्ू्यांकन एस. एस. 
ई. के अनुसाि ककया गया िै तथा ज़जन शयेिों 
को बी. एस. ई. के ष्ू्य पि पि कोर ककया 
गया िै उनका ष्ू्यांकन बी. एस. ई. के अनुसाि 
ककया गया िै। ज़जन शयेिों को एन.एस. ई. 
पि कोर निीं ककया उनका ष्ू्यांकन हदनांक 
31.03.2015 को बी. एस. ई. ष्ें कोर ककए दि 
पि ककया गया िै। िष्ािे सभी इज़कवरी तनवेश या 
तो एन.एस. ई. अथवा बी. एस. ई. ष्ें सूचीबद िैं। 
इस संबंध ष्ें ककसी प्रकाि की रवसंगतत निीं िै। 

2 भौततक / डीषॅ्र रूप ष्ें उपलबध सी 
जी एस / एस जी एस / बा�डस / 
रडबेंचसषि आहद के संबंध ष्ें स्वालष्तवों 
की संखया तथा इनष्ें से उन ष्ाष्लों 
की संखया जो कंपनी के लेखा बहियों 
ष्ें दशाषिई िालश से षे्ल निीं खाता िो, 
का सतयापन ककया जाये तथा यहद 
कोई रवसंगतत पायी जाये तो उसे 
रिपोरषि ककया जाये। 

सी जी एस / एस जी एस ष्ें सभी 
तनवेश आि बी आई एस जी एल खात ेष्ें 
ककए गए िैं तथा उनका रिकोडडों के साथ 
सतयापन ककया गया िै तथा ककसी प्रकाि 
की रवसंगतत निीं पायी गयी िै। 
सी जी एस की दो प्रततभूततयों को 
ष्ाधयलष्क बािाि परिचालन तथा सी बी 
एल ओ परिचलनों के ललए सी सी आई 
एल के पास िखा गया िै, ज़जसके ललए 
िष्ने आव्यक प्रष्ाणपत्र भी प्रापत ककए 
िैं। सी जी एस की एक प्रततभूतत को 
बीष्ा अधधतनयष् 1938 की धािा 7 के 
अधीन जष्ा के रूप ष्ें केनिा बैंक ष्ें 
िखा गया िै।
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Bonds/Debentures are 
held in demat account with 
our custodians SHCIL. All 
securities have been verified 
with the underlying records 
and no discrepancies have 
been found.

3a Whether adequate provi-
sions have been made for 
outstanding claims, on the 
basis of amounts estimated 
in preliminary loss advices/
interim/final survey reports 
etc. If not, state the total 
amount.

Yes, Adequate provisions 
have been made for all 
outstanding claims as per 
policy/circulars laid down 
by the company.

However, non provision to 
the extent of `47.50 lacs is 
reported by Branch Auditor 
in respect of the Mumbai 
LEB Branch.

3b Whether there is an as-
surance that provision for 
employees liabilities such 
as pension fund, leave 
encashment, gratuity etc. 
and provision for IBNR & 
IBNER claims are as per 
actuarial valuation. Whether 
accurate & complete data 
was provided by the PSU to 
the Actuary and the bench-
mark used by Actuary for 
assumptions such as dis-
count rate, inflation rates 
etc. were appropriate.

(a) In case of Employees

i. All the requisite data in 
relation to employees, after 
verification and validation of 
the same by HRD department, 
are provided to Consultant 
Actuary as sought by him.

ii. Provision for pension 
fund, leave encashment, 
gratuity etc. are computed and 
certified by Consultant Actuary 
based on standard AS-15 
issued by ICAI.

(b) In case of IBNR and IBNER

i. All the requisite data 
after verification and validation 
of the same by actuarial 
department are provided to 
Appointed Actuary as sought 
by him.

ii. Provision for IBNR 
& IBNER Claims Reserve 
estimate are computed and 
certified by Appointed Actuary.

iii. Appointed Actuary 
certifies that IBNR Claim 
Reserve estimate computation 
techniques conforms to 
the guidance issued by the 
Institute of Actuaries of India 
and relevant regulations of 
the Insurance Regulatory and 
Development Authority of 
India.

बलॉनडों / रडबेंचिों को िष्ािे 
संिक्क एस एच सी आई एल के 
पास डीषॅ्र रूप ष्ें िखा गया िै। 
सभी प्रततभूततयों को अतंतनषिहित 
अलभलेखों के साथ सतयारपत 
ककया गया िै तथा ककसी प्रकाि 
की रवसंगतत निीं पायी गयी िै।

3क कया आिंलभक िातन सूचना 
/ अनतरिष् / अतंतष् सवदे 
रिपोरषि आहद के आधाि 
पि बकाया दावों के ललए 
पयाषिपत प्रावधान ककए गए 
िैं। यहद निीं तो कुल िालश 
दशाषिएँ

िाँ, तनगष् �ािा तनधाषिरित 
नीतत / परिपत्रों के अनुसाि 
सभी बकाया दावों के ललए 
पयाषिपत प्रावधान ककए गए िैं। 
तथारप, ष्ुंबई ब. तन. शा. 
के संबंध ष्ें शाखा के लेखा 
पिीक्क �ािा रिपोरषि ककए 
गए अनुसाि 47.50 लाख रु 
तक का प्रावधान निीं ककया 
गया िै।

3ख कया कष्षिचािी देयताओ ं
जसेै पेंशन तनधध, छुहट्यों 
का नकदीकिण, उपदान, 
आहद के ललए प्रावधान 
किने का आ्वासन हदया 
गया िै तथा आई बी एन 
आि व आई बी एन ई 
आि दावों के ललए ककए 
गए प्रावधान बीष्ांकक 
के ष्ू्यांकन अनुसाि 
िैं। कया सावषिजतनक क्ेत्र 
उपरिष् �ािा बीष्ांकक को 
सिी व पूणषि आकंड़ ेप्रदान 
ककए गए िैं तथा बीष्ांकक 
�ािा, छूर दि, ष्ुद्ा स्फीतत 
दि आहद के अनुष्ानों के 
ललए अपनाए गए ष्ानदंड 
उधचत िैं? 

(क)  कष्षिचारियों के ष्ाष्ले 
ष्ें 
i. बीष्ांकक �ािा 
कष्षिचारियों से संबज़नधत 
सभी आव्यक ष्ाष्लों के 
आकंड़ ेष्ा. सं. रव. रवभाग से 
सतयारपत किवाने के उपिांत 
उसे सौंपे गए। 
ii. पेंशन तनधध, छुट्ी का 
नकदीकिण, उपदान आहद 
के ललए प्रावधान का आई 
सी ए आई �ािा जािी ए 
एस – 15 ष्ानक के आधाि 
पि बीष्ांकक के पिाष्शषि 
पि अलभकललत व प्रष्ाखणत 
ककया गया िै। 

(ख) आई बी एन आि व आई 
बी एन ई आि के ष्ाष्ले ष्ें 
i. बीष्ांकन रवभाग के 
सतयापन के प्चात तनयुकत 
बीष्ांकक �ािा ष्ांगे गए 
सभी आव्यक आकंड़ े उनिें 
प्रदान ककए गए। 
ii. तनयुकत बीष्ांकक �ािा 
आई बी एन आि व आई 
बी एन ई आि दावे प्रािक्णों 
को अलभकललत व प्रष्ाखणत 
ककया गया। 
iii. तनयुकत बीष्ांकक 
प्रष्ाखणत किता िै कक आई 
बी एन आि दावा प्रािक्ण 
अनुष्ान अलभकलन तकनीक, 
भाितीय बीष्ांकक संस्थान 
�ािा जािी हदशातनददेशों तथा 
भाितीय बीष्ा रवतनयष्न व 
रवकास प्राधधकिण के संगत 
रवतनयष्ों के अनुरूप िै।
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4 कया कंपनी ने सौंपे गए 
कािोबाि के पुनबबीष्ा के 
संबंध ष्ें पुनबबीष्ाकताषिओ ंको 
सष्य पि प्राथलष्क िातन 
सूचना तथा दावा िातन की 
सूचना दी िें? यहद निीं तो 
इस प्रकाि के ककतने ष्ाष्ले 
िैं तथा इसष्ें शालष्ल िालश 
को दशाषिएँ। इसी प्रकाि, 
आवक कािोबाि पुनबबीष्ा के 
संबंध ष्ें यि भी सुतनज़्चत 
ककया गया कक कंपनी के 
लेखा बहियों ष्ें पयाषिपत 
प्रावधान को कित े सष्य 
लेखों को अतंतष् रूप देने 
की तािीख तक प्रापत पूिी 
जानकािी / सभी सूचनाओ ं
का पूिा धयान िखा गया।

िाँ। कंपनी ने पुनबबीष्ाकताषिओ ं
को सष्य पि िातन सूचना 
तथा दावा िातन की सूचना 
प्रस्तुत की िै। 
ख. सष्ीक्ाधीन अवधध के 
दौिान कंपनी �ािा ककसी 
प्रकाि का आवक पुनबबीष्ा 
स्वीकाि निीं ककया गया िै। 

7.3 उन ष्ाष्लों ज़जनकी अनयत्र रिपोहरिंग निीं िुई िै, पि, 

बीष्ा रवतनयष् व रवकास प्राधधकिण (रवततीय रवविणों 

की तयैािी तथा बीष्ा कंपतनयों की लेखा पिीक्कों की 

रिपोरषि) रवतनयष्न, 2002 की अनुसूची ग, रवतनयष् 3 

ष्ें तनधाषिरित अनुसाि कायषिवािी आव्यक िै ;  

क. तनगष् �ािा अपनाई गयी लेखा नीततयाँ उधचत िैं 

तथा इस संबंध ष्ें कंपनी (लेखा)तनयष् 2014 के साथ 

पढे जाने वाले अधधतनयष् की धािा 133 के अधीन 

आई= रवतनहदषिषर लागू लेखा ष्ानकों तथा आई आि 

डी ए �ािा तनधाषिरित रवतनयष्ों आदेशों / तनददेशों के 

जरिये तनधाषिरित लेखा ष्ानकों के अनुपालन ष्ें िै।

ख. िष्ने, रवततीय रवविणों के साथ संलगन, शाखा स्ति 

पि की गयी इस प्रकाि की सष्ीक्ा के संबंध ष्ें शाखा 

के लेखा पिीक्कों की रिपोरषि पि आधारित प्रबंधन 

रिपोरषि की सष्ीक्ा की िै तथा रवततीय रवविणों ष्ें 

कोई स्पषर गज़्तयाँ अथवा ष्ितवपूणषि रवसंगततयाँ 

निीं पायी गईं। 

ग. तनगष् के प्रबंधन �ािा हदये गए स्पषरीकिण के 

अनुसाि तनगष् �ािा बीष्ा अधधतनयष् 1938 की धािा 

3 की उप धािा 4, ष्ें तनहदषिषर पंजीकिण के तनबंधन 

व शतडों का पूिा अनुपालन ककया गया िै। 

घ. िष्ने (लसवाय उन शाखाओं के जिां लेखा पिीक्ा, 

संबज़नधत शाखा लेखा पिीक्कों �ािा की गयी िै तथा 

शाखा प्रबनधकों �ािा अलेखा पिीक्क्त शाखाओ ं के 

4 Whether the Company has 
given preliminary loss ad-
vices and claim loss advic-
es in time to the reinsurers 
in respect of reinsurance 
ceded business? If not, 
the number of such cases 
and amount involved may 
be specified. Similarly in 
respect of reinsurance in-
ward business, it has also 
to be ensured that all infor-
mation/ advices received 
upto the date of finalization 
have been considered for 
adequate provisions in the 
books of the Company.

a. Yes. The Company had 
submitted the loss advise and 
claim loss advice in time to the 
Reinsurers. 

b. During the period under 
audit no inward reinsurance is 
accepted by the Company.

7.3  Matters required to be dealt with as prescribed 
by the Schedule C, Regulation 3 of the Insurance 
Regulatory and Development Authority (Preparation 
of financial statements and Auditor’s Report of 
Insurance Companies) Regulations, 2002 to the 
extent not reported elsewhere:

a. The accounting policies adopted by the 
Corporation are appropriate and are in 
compliance with the applicable Accounting 
Standards specified under Section 133 of 
the Act, read with rule 7 of the Companies 
(Accounts) Rules, 2014 and with the 
accounting principles prescribed by the 
Regulations and orders/directions prescribed 
by IRDA in this regard;

b. We have reviewed the management report 
attached to the financial statements, based 
on the reports of branch auditors regarding 
such review at branch level, and there is no 
apparent mistakes or material inconsistencies 
with the financial statements; 

c. As per the explanation given by the 
management the Corporation has complied 
with the terms and conditions of registration 
as laid down in sub section 4 of section 3 of 
the Insurance Act, 1938;

d. We have verified the cash balances (except 
of the branches where audits were conducted 
by the concerned branch auditors and the 
cash balances were verified by the concerned 
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ष्ाष्ले) वास्तरवक तनिीक्ण, अथवा प्रष्ाण पत्रों की 

प्रस्तुतत अथवा अनय दस्तावेजी सबूत, लसवाय उन 

प्रततभूततयों के जो बैंक के कबजे ष्ें िैं व ज़जसके ललए 

पुज़षरकिण प्रापत िो चुका िै से संबज़नधत नकद शे् ों 

तथा प्रततभूततयों का सतयापन ककया िै। 

ङ. िष्ें प्रदान की गयी सववोततष् जानकािी तथा 

स्पषरीकिण तथा तनगष् �ािा ककए गए प्रततवेदन के 

अनुसाि, तनगष् ककसी नयास का नयासी निीं िै; तथा 

च. तनगष् ने रपछले तुलन पत्र के अनुसाि ष्दों की 

प्रककृ तत के आधाि पि उनिें शयेिधािकों की तनधधयों 

तथा पलॉललसीधािकों की तनधधयों ष्ें अलग अलग 

वगबीककृ त ककया िै तथा तदनुसाि आय को िाजस्व 

खात ेतथा लाभ व िातन खात ेष्ें वगबीककृ त ककया  िै। 

य�रप तनगष् �ािा बीष्ा अधधतनयष् 1938 की धािा 

11(1ख) की शतडों ष्ें शयेिधािकों तथा पलॉललसीधािकों 

से संबज़नधत कोई अलग खाता निीं िखा गया िै तथा 

शाखाओ ंष्ें इस प्रकाि की जानकािी उपलबध निीं 

िै, अतः उपलबध रिकलॉडडों से तनधधयों के अनुप्रयोग 

का सतयापन निीं ककया गया िै। लेखा बहियों के 

सतयापन तथा जानकािी व िष्ें हदये गए स्पषरीकिण 

तथा उपलबध रिकलॉडडों की सष्ीक्ा के आधाि पि िष्ें 

ऐसा कोई ष्ाष्ला निीं लष्ला िै जिां पलॉललसीधािकों 

की तनधधयों की संपज़तत का, पलॉललसीधािकों की 

तनधधयों के अनुप्रयोग तथा तनवेश के संबंध ष्ें बीष्ा 

अधधतनयष् 1938 के प्रावधानों का उ्लंघन ककया 

गया िो। 

कृत ेपी. एम. दल्वी एंड कंपिी कृत ेआरएस्वीए एंड कंपिी
सनदी लेखाकाि सनदी लेखाकाि
फष्षि पंजीकिण फष्षि पंजीकिण 
सं 102065W सं 110504W

सुिील जी. रोहरा  बी. एि. रा्व
भागीदाि भागीदाि
सदस्यता सदस्यता
सं 110748 सं 039555 

सथाि : ष्ुंबई
ददिांक : 9 जून, 2015 

auditors and in case of unaudited branches 
by the branch managers) and securities 
relating to the loans and investments made 
by the corporation by actual inspection or 
by production of certificates or the other 
documentary evidences except securities held 
by the bank for which confirmations have been 
received; 

e. To the best of the information and explanation 
given to us and as per the representation 
made by the Corporation, the Corporation is 
not a trustee of any trust; and

f. The Corporation has bifurcated shareholders’ 
funds and policyholders’ funds based on 
the nature of items as per the last Balance 
Sheet and accordingly the income has been 
segregated in Revenue Account and Profit & 
Loss Account. Since no separate accounts 
relating to shareholders and policyholders 
have been maintained in terms of Section 
11(1B) of the Insurance Act, 1938 and 
since such information is not available at 
the branches, the application of the funds 
is therefore not verifiable from the available 
records. Based on the verification of the books 
of the account and based on the information 
and explanation given to us and on a review 
of the available records, we have not come 
across with the cases where any part of the 
assets of the policyholders’ funds have been 
directly or indirectly applied in contravention 
of the provisions of the Insurance Act, 1938 
relating to the application and investments of 
the policyholders funds.

For P. M. Dalvi & Co. For RSVA & Co.
Chartered Accountants Chartered Accountants
Firm Registration Firm Registration
No. 102065W No. 110504W

Sunil G. Rohra B. N. Rao
Partner Partner
Membership Membership
No. 110748 No. 039555

Place : Mumbai
Date  : 9th June, 2015
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31 मार्ट 2015 को समापत व्वतत ्वष्ट के ललए ईसीजीसी 
लललमरेड के व्वततीय व्व्वरणों पर कंपिी अधधनियम 203 
की धारा 143(6)(ख) के अधीि भारतीय नियंत्रक ्व महा 

लेखापरीक्षक की दरपपणणयाँ 

31 ष्ाचषि 2015 को सष्ापत रवतत व्षि के ललए, बीष्ा रवतनयाष्क 
व रवकास प्राधधकिण ( रवततीय रवविणों तथा बीष्ा कंपतनयों 
की लेखा पिीक्ा रिपोरषि की तयैािी) रवतनयष् 2002 के साथ 
पढे जाने वाले बीष्ा अधधतनयष् 1938 तथा कंपनी अधधतनयष् 
2013 के अनुसाि ईसीजीसी लललष्रेड के रवततीय रवविणों की 
तयैािी कंपनी के प्रबंधन का दातयतव िैं। अधधतनयष् की धािा 
139(5) के अधीन भाितीय तनयंत्रक व ष्िा लेखापिीक्क दवािा 
तनयुकत सांरवधधक लेखा पिीक्क अधधतनयष् की धािा 143(10) 
के अधीन तनधाषिरित लेखा पिीक्ा ष्ानकों के अनुसाि स्वतंत्र 
लेखा पिीक्ा पि आधारित , अधधतनयष् की धिण 143 के 
अधीन रवततीय रवविणों पि अपनी िाय वयकत किने के ललए 
ज़जमषे्दाि िैं। यि,  उनके दवािा दी गयी लेखा पिीक्ा रिपोरषि 
हदनांक 06 ष्ई 2015 दवािा ककया गया िै। 

ष्ैंने , भाितीय तनयंत्रक व ष्िा लेखापिीक्क की ओि से 
अधधतनयष् की धािा (6)(क) के अधीन हदनांक 31 ष्ाचषि 2015 
को सष्ापत रवतत व्षि के ललए ईसीजीसी लललष्रेड के रवततीय 
रवविणों की अनुपूिक लेखा पिीक्ा की िै। अनुपूिक लेखा पिीक्ा 
ष्ुखय रूप से, सांरवधधक लेखा पिीक्कों के कायषिपत्रों को देखे 
बबना स्वतंत्र रूप से की गयी िै तथा सांरवधधक लेखा पिीक्कों 
तथा कंपनी के कालष्षिकों की पूछताछ तथा कुछ लेखा रिकोडडों की 
चयनातष्क जांच के आधाि पि की गयी िै। षे्िे लेखा पिीक्ा के 
आधाि पि षे्िे धयान ष्ें ऐसा कुछ निीं आया िै ज़जसके आधाि 
पि कोई हरपपणी की जा सके अथवा सांरवधधक लेखा पिीक्क 

की रिपोरषि पि कोई परिलशषठ ( अनुबंध ) संलगन ककया जाये। 

ककृ त ेभाितीय तनयंत्रक व ष्िा लेखापिीक्क की ओि से 

(रूप रालि) 
प्रधान तनदेशक , वाखणज़्यक लेखा पिीक्ा तथा पदेन सदस्य 

लेखा पिीक्ा बोडषि- I , षंु्बई 

सथाि : ष्ुंबई  
ददिांक : 10 जून 2015 

COMMENTS OF THE COMPTROLLER AND AUDITOR 
GENERAL OF INDIA UNDER SECTION  143(6)(b) 
OF THE COMPANIES ACT, 2013 ON THE FINANCIAL 
STATEMENTS OF ECGC LIMITED FOR THE YEAR 
ENDED 31 MARCH 2015

The Presentation of financial statements of ECGC Limited 
for the year ended 31 March 2015 in accordance with 
the financial Regulatory and Development Authority 
(Preparation of Financial Statements and Auditor’s 
Report of Insurance Companies) Regulations, 2002 
and the Companies Act, 2013 is the responsibility of the 
management of the company. The statutory auditors 
appointed by the Comptroller and Auditor General of 
India under section 139(5) of the Act are responsible for 
expressing opinion on the financial statements under 
section 143 of the Act based on independent audit in 
accordance with standards on auditing prescribed 
under section 143(10) of the Act. This is stated to have 
been done by them vide their Audit Report dated 06 
May 2015.

I, on the behalf of the Comptroller and Auditor General 
of India, have conducted a supplementary audit under 
section 143(6)(a) of the Act of the financial statements 
of ECGC Limited for the year ended 31 March 2015. 
This supplementary audit has been carried out 
independently without access to the working papers 
of the statutory auditors and is limited primarily 
to inquiries of the statutory auditors and company 
personnel and a selective examination of some of the 
accounting records. On the basis of my audit nothing 
significant has come to my knowledge which would give 
rise to any comment upon or supplement to statutory 
auditors’ report.

For  and on the behalf of the 
Comproller and Auditor General of India

(Roop Rashi) 
Principal Director of Commercial Audit and 
ex-officio Member, Audit Board-I, Mumbai

Place : Mumbai

Date : 10 June 2015

Yeejle kesÀ efve³eb$ekeÀ Deewj ceneuesKee Hejer#ekeÀ keÀer efìHHeefCe³eeB
Comments of  CAG
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सेवा तंत्र 
SERVICE NETWORK

पता / Address टेली / Tel. ई मेल / E-mail

पंजीकृत कारायालर
ईसीजीसी लिलिटेड. एक्स्पे्स टावस्स, 10 वीं िंज़िि, 
नरीिन पॉइंट, िुंबई 400 021
REGISTERED OFFICE
ECGC Limited. Express Towers, 10th Floor,
Nariman Point, Mumbai - 400 021

(022) 6659 0500 / 
0510 webmaster@ecgc.in

राष्ट्ीर ववपणन प्रभाग 
ननि्सि, 5वीं िंज़िि, 241/242, बकैबे ररक्िेिेशन 
नरीिन पॉइंट, िुंबई 400 021
NATIONAL MARKETING DIVISION
Nirmal, 5th Floor, 241/242, Backbay Reclamation, 
Nariman Point, Mumbai - 400 021

(022) 6659 0700 
- 709 marketing@ecgc.in

परररोजना ननरायात शाखा 
दी िेट्रोपॉलिटन, 7 वीं िंज़िि, पिॉट नं सी 26/27, “ई” बिॉक, 
बांद्ा कुिा्स कॉमपिेक्स, बांद्ा (पू) िुंबई 400 051
PROJECT EXPORT BRANCH
The Metropolitan, 7th Floor, Plot No. C-26/27, “E” Block, 
Bandra - Kurla Complex, Bandra (E), Mumbai - 400 051

(022) 6144 8110 / 
8181 projectexport@ecgc.in

बड़ ेननरायातक शाखा, मुंबई
दिािि हाउस, 2 री िंज़िि जिनािाि बजाज िार्स, 
नरीिन पॉइंट, िुंबई 400 021
LARGE EXPORTERS BRANCH, MUMBAI
Dalamal House, 2nd Floor, J.B. Marg, Nariman Point, 
Mumbai - 400 021

(022) 6613 8800-12 leb.mumbai@ecgc.in

बैंक कारोबार शाखा, मंुबई 
दिािि हाउस, 3 री िंज़िि जिनािाि बजाज िार्स, 
नरीिन पॉइंट, िुंबई 400 021
BANK BUSINESS BRANCH, MUMBAI
Dalamal House, 3rd Floor, J.B. Marg, 
Nariman Point, Mumbai - 400 021

(022) 6613 8600-24 bbb.mumbai@ecgc.in

पश्चिम क्ेत्र / WESTERN REGION

पश्चिमी क्ेत्रीर कारायालर 
दी िेट्रोपॉलिटन, 7 वीं िंज़िि, पिॉट नं सी 26/27, “ ई” बिॉक,
बांद्ा कुिा्स कॉमपिेक्स, बांद्ा (पू) िुंबई 400 051
WESTERN REGIONAL OFFICE
The Metropolitan, 7th Floor, Plot No. C-26/27, “E” Block, 
Bandra - Kurla Complex, Bandra (E), Mumbai - 400 051

(022) 6144 8110 / 
8181 wro@ecgc.in

बांद्ा ल व म नन शाखा
दी िेट्रोपॉलिटन, 7 वीं िंज़िि, पिॉट नं सी 26/27, “ई” बिॉक, 
बांद्ा कुिा्स कॉमपिेक्स, बांद्ा (पू) िुंबई 400 051
BANDRA SME BRANCH
The Metropolitan, 7th Floor, Plot No.C-26/27, “E” Block, 
Bandra - Kurla Complex, Bandra (E), Mumbai - 400 051

(022) 6144 8110 / 
8181 bandra.mumbai@ecgc.in

बांद्ा बैंक कारोबार शाखा 
दी िेट्रोपॉलिटन, 7 वीं िंज़िि, पिॉट नं सी 26/27, “ई” बिॉक, 
बांद्ा कुिा्स कॉमपिेक्स, बांद्ा (पू) िुंबई 400 051
BANDRA BANK BUSINESS BRANCH
The Metropolitan, 7th Floor, Plot No.C-26/27, “E” Block, 
Bandra - Kurla Complex, Bandra (E), Mumbai - 400 051

(022) 6144 8181 / 
8110 bbb.bandra@ecgc.in
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पता / Address टेली / Tel. ई मेल / E-mail

अधेंरी शाखा 
401, टाउन सेंटर, लित्ति इंडज़स्ट्यि इस्टेट के आरे, िररोि, 
अधेंरी कुिा्स ररोड, अधेंरी (पूव्स ) िुंबई 400 059
ANDHERI BRANCH
401, Town Centre, Next to Mittal Indl. Estate, Marol, 
Andheri - Kurla Road, Andheri (East), Mumbai - 400 059

(022) 2859 3856 / 
7614 andheri.mumbai@ecgc.in

चिचियागेट शाखा 
दिािि हाउस, 3 री िंज़िि जिनािाि बजाज िार्स,  
नरीिन पॉइंट, िुंबई - 400 021
CHURCHGATE BRANCH
2nd Floor, Dalamal House, Jamnalal Bajaj Marg, 
Nariman Point, Mumbai - 400 021

(022) 2282 2214 / 
2265 / 22832027 churchgate.mumbai@ecgc.in

ठाणे शाखा 
कुसुिांजलि, पहिी िंज़िि, ररोखिे ररोड, 
नौपाडा, ठाणे – 400 602
THANE BRANCH
Kusumanjali, 1st Floor, Gokhale Road,  
Naupada, Thane - 400 602

(022) 2534 7815 thane@ecgc.in

अहमदाबाद ननरायातक शाखा 
नरीनदास चैंबस्स, पहिी िंज़िि, उसिानपुरा, 
आश्रि ररोड, अहिदाबाद – 380 014
AHMEDABAD EXPORTER BRANCH
Nagindas Chambers, 1st Floor, Usmanpura, 
Ashram Road, Ahmedabad - 380 014

(079) 2754 4499 /  
2925 / 0054 ahmedabad@ecgc.in

अहमदाबाद बैंक कारोबार शाखा
नरीनदास चैंबस्स, पहिी िंज़िि, उसिानपुरा, 
आश्रि ररोड, अहिदाबाद – 380 014
AHMEDABAD BANK BUSUINESS BRANCH
Nagindas Chambers, 1st Floor, Usmanpura, 
Ashram Road, Ahmedabad - 380 014

(079) 2754 4499 / 
2925 / 0054 bbb.ahmedabad@ecgc.in

पुणे शाखा 
वास््ुत चैंबस्स, पहिी िंज़िि, 1202 /39 लशररोिे ररोड, 
लशवाजी नरर, पुणे – 411 004
PUNE BRANCH
Vastu Chambers, 1st Floor, 1202/39, Shirole Road, 
Shivaji Nagar, Pune - 411 004

(020) 25531 998 / 
2551 2871 pune@ecgc.in

इंदौर शाखा 
408, 4थी िंज़िि, लसटी सेंटर, 470 एि. जी. ररोड , इंदौर – 452 001
INDORE BRANCH
408, 4th Floor, Citi Centre, 570, M. G. Road, Indore - 452 001

(0731) 2544 215 / 
2532 129 indore@ecgc.in

राजकोट शाखा 
ननि्सि, 2 री िंज़िि, रािकृषण नरर कॉन्सर, स्वािी वववेकानंद िार्स, 
मयुननलसपि कलिशनर के बंरिे के सािने, राजकरोट- 360 001
RAJKOT BRANCH
Nirmal - 2nd Floor, Ramkrishna Nagar Corner, 
Swami Vivekanand Marg, Opp. Municipal Commissioner's 
Bungalow, Rajkot - 360 001

(0281) 2465 162 rajkot@ecgc.in

वडोदरा शाखा 
504, कॉनकरोड्स, 6 वी िंज़िि, आर. सी. दत्त िार्स, 
अिकापुरी, वडरोदरा – 390 007
VADODARA BRANCH
504, Concord, 6th Floor, R. C. Dutt Road, 
Alkapuri, Vadodara - 390 007

(0265) 2354 728 / 
2341 615 vadodara@ecgc.in

नागपूर शाखा 
पिॉट नं 317 (66) 2 री िंज़िि, रवीनद्नाथ टैररोर िार्स, रुप्ता हाउस के 
सािने, एि जी हाउस के पास , लसववि िाइंस , नारपूर – 440 001
NAGPUR BRANCH
Plot No.317 (66), 2nd Floor, Ravindra Nath Tagore Marg, 
Opp. Gupta House, Beside M.G. House, 
Civil Lines, Nagpur - 440 001

(0712) 6558 503 nagpur@ecgc.in
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सूरत शाखा 
503, 21 सेंचुरी बबजनेस सेंटर, 
वरड्स टे्ड सेंटर के पास, रररं ररोड , सूर्त – 395 002
SURAT BRANCH
503, 21st Century Biz. Centre, 
Next to World Trade Centre, Ring Road, Surat - 395 002

(0261)  6530 488 / 
2364 074 surat@ecgc.in

पूववी क्ेत्र / EASTERN REGION

पूववी क्ेत्रीर कारायालर
ए सी िाकके ट कॉमपिेक्स, 9 वीं िंज़िि, 1 शके्सवपयर सरानी, 
करोिका्ता – 700 071
EASTERN REGIONAL OFFICE
AC Market Complex, 9th Floor, 1, Shakespeare Sarani, 
Kolkata - 700 071

(033)  2282 0963 
- 66 ero@ecgc.in

कोलकाता ननरायातक शाखा 
ए सी िाकके ट कॉमपिेक्स, 9 वीं िंज़िि, 1 शके्सवपयर सरानी, 
करोिका्ता – 700 071
KOLKATA EXPORTERS BRANCH
AC Market Complex, 9th Floor, 1, Shakespeare Sarani, 
Kolkata - 700 071

(033) 2282 0963 
- 66 kolkata@ecgc.in

कोलकाता बैंक कारोबार शाखा 
ए सी िाकके ट कॉमपिेक्स, 9 वीं िंज़िि, 1 शके्सवपयर सरानी, 
करोिका्ता – 700 071
KOLKATA BANK BUSINESS BRANCH
AC Market Complex, 9th Floor, 1, Shakespeare Sarani, 
Kolkata - 700 071

(033)  2282 0963 
- 66 bbb.kolkata@ecgc.in

वाराणसी शाखा 
पी सी एफ पिािा, किलश्सयि कॉमपिेक्स, 3 री िंज़िि, यूननट नं 1, नादेसर 
वाराणसी – 221 002
VARANASI BRANCH
PCF Plaza, Commercial Complex, 3rd Floor, Unit No.1, Nadesar, 
Varanasi - 221 002

(0542)  2507 864 / 
2502 534 varanasi@ecgc.in

भुवने्वर शाखा 
पिॉट नं 611 3 री िंज़िि, शहीद नरर, भूबनेशवर – 751 007
BHUBANESHWAR BRANCH
Plot No. 611, 3rd Floor, Sahid Nagar, Bhubaneshwar - 751 007

(0674)  2547 772 bhubaneshwar@ecgc.in

गुवाहाटी उप कारायालर 
शिा्स बबज़रडरं, एच. पी. ब्रहिचारी ररोड, 
नेपािी िंददर के पास, पी ओ रहबारी , रुवाहाटी 781 005
GUWAHATI SUB-OFFICE
Sharma Building, H. P. Bramachari Road, 
Near Nepali Mandir, P.O. Rehabari, Guwahati - 781 008

(0361) 2635 983 guwahati@ecgc.in

दक्क्ण क्ेत्र – I / SOUTHERN REGION - I

दक्क्ण क्ेत्रीर कारायालर – I 
स्पेनसर टावस्स , 7 वीं िंज़िि, 770-ए, अनना सािै, 
चेननई – 600 002
SOUTHERN REGIONAL OFFICE – I,
Spencer Towers, 7th Floor, 770-A, Anna Salai, 
Chennai - 600 002

(044) 2849 1026-31 sro-I@ecgc.in

चेिननई ननरायातक शाखा 
स्पेनसर टावस्स , 7 वीं िंज़िि, 770-ए, अनना सािै, 
चेननई – 600 002
CHENNAI EXPORTERS BRANCH
Spencer Towers, 7th Floor, 770-A, Anna Salai, 
Chennai - 600 002

(044) 2849 1026-31 chennai@ecgc.in
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चेिननई बैंक कारोबार शाखा 
3 री िंज़िि, ओवरसीि टावस्स, 756 एि िाउंट ररोड, 
चेननई – 600 002
CHENNAI BANK BUSINESS BRANCH
3rd Floor,Overseas Towers, 756-L, Mount Road,  
Chennai - 600 002

(044) 4228 4488 
- 99 bbb.chennai@ecgc.in

चेिननई दक्क्ण शाखा 
3 री िंज़िि, ओवरसीि टावस्स, 756 एि िाउंट ररोड, 
चेननई – 600 002
CHENNAI SOUTH BRANCH
3rd Floor,Overseas Towers, 756-L, Mount Road,  
Chennai - 600 002

(044) 4228 4488 
- 99 chennaisouth@ecgc.in

पेरररामेट शाखा 
िेदर सेंटर, 3 री िंज़िि, 43/53 राजा िुथयैा ररोड, 
पेररयािेट, चेननई 600 003
PERIAMET BRANCH
Leather Centre, 2nd Floor, 43/53, Raja Muthiah Road, 
Periamet, Chennai - 600 003

(044) 6521 0006 / 
2561 5721 periamet.chennai@ecgc.in

कोरंबतूर शाखा
चेरन पिािा, 2 री िंज़िि, 1090 बरिची ररोड, 
करोयंब्तूर – 641 018
COIMBATORE BRANCH
Cheran Plaza, 2nd Floor, 1090 Trichy Road, 
Coimbatore - 641 018

(0422) 2304 775 / 
776 coimbatore@ecgc.in

मदरुाई शाखा 
1 िी िंज़िि, नं 12, कािराज नरर, दसूरा रास््ता, 
चचनना चचक्ककीकुिि, ओ सी पी एि स्कूि ररोड, 
िदरुाई  – 625 002
MADURAI BRANCH
1st Floor, No. 12, Kamraj Nagar, Second Street, 
Chinna Chokkikulam, OCPM School Road, 
Madurai - 625 002

(0452) 2520 340 / 
2525 521 madurai@ecgc.in

सेलम शाखा 
शांन्त पिािा, 3 री िंज़िि, 1/5 वृंदावन ररोड, फायर िणै्डस, 
पुननास्वािी रौंडर, न्तरुिना िंडपि, फायर िणै्डस, 
सेिि – 636 004
SALEM BRANCH
Shanthi Plaza, 3rd Floor, 1/5, Brindavan Road, 
Opp. Ponnusamy Gounder Thirumana - Mandapam, 
Fair Lands, Salem - 636 004

(0427) 2442 275 /
2330 274 salem@ecgc.in

नतरुपुर ननरायातक शाखा 
137/2 सी जी कॉमपिेक्स, पहिी िंज़िि, कुिारन ररोड, 
न्तरुपुर – 641 601
TIRUPUR EXPORTERS BRANCH
137/2, C.G. Complex, 1st Floor, Kumaran Road,  
Tirupur - 641 601

(0421) 2232 998 / 
4354 ebb.tirupur@ecgc.in

नतरुपुर बैंक कारोबार शाखा 
137/2 सी जी कॉमपिेक्स, पहिी िंज़िि, कुिारन ररोड, 
न्तरुपुर – 641 601
TIRUPUR BANK BUSINESS BRANCH
137/2, C.G. Complex, 2nd Floor, Kumaran Road,  
Tirupur - 641 601

(0421) 2232 998 /
3444 bbb.tirupur@ecgc.in

टूटटकोररन शाखा
206/4 ए, पहिी िंज़िि, वी ई ररोड, टूदटकरोररन - 628 003
TUTICORIN BRANCH
208/4A, 1st Floor, V E Road, Tuticorin - 628 003

(046)1232 4351 / 
52 tuticorin@ecgc.in
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करूर शाखा 
3 री िंज़िि, के वी आर कॉमपिेक्स, 
80 फकीट ररोड, संरुथपुरि, करूर – 639 002
KARUR BRANCH
3rd Floor, KVR Complex, 
80 Feet Road, Sengunthapuram, Karur - 639 002

(04324) 2339 11 / 
2317 25 karur@ecgc.in

दक्क्ण क्ेत्र – II / SOUTHERN REGION - II

दक्क्ण क्ेत्रीर कारायालर – II 
रहेजा टा�वस्स, 11 वी िंज़िि, वेस्ट ववरं 26, 
एि. जी. ररोड, बैंरिूरु - 560 001
SOUTHERN REGIONAL OFFICE - II
Raheja Towers, 11th Flr., West Wing, 26, 
M. G. Road, Bengaluru - 560 001

(080) 2559 1139 sro-II@ecgc.in

बेंगलूर ननरायातक शाखा 
वायूद्ूत चमैबस्स, 4 थी िंज़िि,15-16 एि जी ररोड, 
बैंरिूरु – 560 001
BANGALORE EXPORTERS BRANCH
Vayudooth Chambers, 4th Floor,15-16, M G Road,  
Bengaluru - 560 001

(080) 2558 9775 /
2559 1729 bangalore@ecgc.in

बैंगलूरु बैंक कारोबार शाखा 
रहेजा टावस्स , 11 वीं िंज़िि, ईस्ट ववरं, 
26 एि जी ररोड, बैंरिूरु – 560 001
BANGALORE BANK BUSINESS BRANCH
Raheja Towers, 11th Flr., East Wing, 
26, M.G. Road, Bengaluru - 560 001

(080) 2558 5375 
/ 8

2532 6181 / 6182
bbb.bangalore@ecgc.in

कोचिी शाखा 
एच डी एफ सी हाउस, 2 री िंज़िि, रवव पुरि जंक्शन, 
एि. जी. ररोड, एणा्सकुिि, करोची - 682 015
KOCHI BRANCH
H.D.F.C. House, 2nd Floor, Ravi Puram Junction, 
M.G. Road, Ernakulam, Kochi - 682 015

(0484) 2359 437 / 
457 kochi@ecgc.in

कोललम शाखा 
सेवेनथ ड ेचच्स के पास, रेलसडेंसी ररोड, कड़पककड़ा 
करोरिि – 691 008
KOLLAM BRANCH
Near Seventh Day Church, Residency Road Kadappakada, 
Kollam - 691 008

(0474) 2747 715 kollam@ecgc.in

हैदराबाद ननरायातक शाखा 
हाका भवन, 2 री िंज़िि, पज़बिक राडकेनस के सािने, 
हैदराबाद - 500 004
HYDERABAD EXPORTERS BRANCH 
HACA Bhawan, 2nd Floor, Opp. Public Gardens,  
Hyderabad - 500 004

(040) 2323 4334 / 
2324 0833 ebb.hyderabad@ecgc.in

हैदराबाद बैंक कारोबार शाखा 
6वीं िंज़िि, एि बी भवन, 6-3-550, िेडीनरोवा के सािने, 
एरा्स िंज़िि,सरोिाजीरुदा, हैदराबाद, 500 082
HYDERABAD BANK BUSINESS BRANCH
6th Floor, L.B. Bhawan, 6-3-550, Opposite Medinova, 
Erramanzil, Somejiguda, Hyderabad - 500 082

(040) 2329 6385 /
2329 6383 bbb.hyderabad@ecgc.in
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ववशाखापटनम शाखा 
शंकर पिािा, पहिी िंज़िि, �ारकानरर, शंकर िठि के सािने, 
शंकर िठि ररोड, ववशाखापटनि – 530 016
VISHAKHAPATNAM BRANCH
Shankar Plaza, 1st Floor, Dwarkanagar, Opp Shankar Matham, 
Shankar Matham Road, Vishakhapattnam - 530 016

(0891) 2748 653 visakhapatnam@ecgc.in

गुनटूर शाखा 
कृषण पिािा, 2 री िंज़िि, 26-21-22 नररि पािेि, 
जी टी ररोड, रुनटूर- 522 004
GUNTUR BRANCH
Krishna Plaza, 2nd Floor, 26-21-22, Nagaram Palem, 
G T Road, Guntur - 522 004

(0863) 2337 097 / 
2337 096 guntur@ecgc.in

मेंगलूर  शाखा
पहिी िंज़िि, एक्सेि टावस्स , बंटस हॉस्टि सक्स ि, 
िेंरिूर – 575 003
MANGALORE BRANCH
First Floor, Essel Towers, Bunts Hostel Circle,  
Mangalore - 575 003

(0824) 2444 288 
/ 89 mangalore@ecgc.in

उततरी क्ेत्र / NORTHERN REGION

उततर क्ेत्रीर कारायालर 
िरोहनदेव , 6 वीं िंज़िि, टरोरसटरोय िार्स, 
कनॉट पिेस, नई ददरिी – 110 001
NORTHERN REGIONAL OFFICE
Mohan Dev, 6th Floor, Tolstoy Marg, 
Connaught Place, New Delhi - 110 001

(011) 4152 9912 
/ 13 nro@ecgc.in

टदलली ल व म नन शाखा 
एन बी सी सी पिेस,साउथ टावर, 4थी िंज़िि, प्रन्त ववहार, 
भीषिवप्तािह िार्स, नई ददरिी – 110 003
DELHI SME BRANCH
NBCC Place, South Tower, 4th Floor, Pragati Vihar, 
Bhishma Pitamah Marg, New Delhi - 110 003

(011) 4928 4000 / 
4928 4016 - 4030 metro.newdelhi@ecgc.in

टदलली बड़ ेननरायातक शाखा 
एन बी सी सी पिेस,साउथ टावर , 4थी िंज़िि, प्रन्त ववहार, 
भीषिवप्तािह िार्स, नई ददरिी – 110 003
DELHI LARGE EXPORTERS BRANCH
NBCC Place, South Tower, 4th Floor, Pragati Vihar, 
Bhishma Pitamah Marg, New Delhi - 110 003

(011) 4928 4011 leb.newdelhi@ecgc.in

टदलली बैंक कारोबार शाखा 
3री िंज़िि, हंसािय बबज़रडरं, 15 बाराखमबा ररोड, 
नई ददरिी – 110 001
DELHI BANK BUSINESS BRANCH
3rd Floor, Hansalaya Building, 15, Barakhamba Road, 
New Delhi - 110 001

(011) 4533 3666 bbb.newdelhi@ecgc.in

पश्चिमी टदलली शाखा 
405, 4थी िंज़िि, जी डी आई टी एि टावर, बी-08, 
ने्ताजी सुभाष चंद् पिेस, पी्तिपुरा, नई ददरिी – 110 034
WEST DELHI BRANCH
405, 4th Floor, GDITL Tower, B-08, 
Netaji Subhash Place, Pitampura, New Delhi - 110 034

(011) 4563 8142 
- 44 west.delhi@ecgc.in
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गुड़गांव शाखा 
3 री िंज़िि, उदयरोर िीनार, वाणणजय ननकंुज, 
उदयरोर ववहार, फेज 5 रुड़रांव – 122 016
GURGAON BRANCH
Third Floor, `Udyog Minar', Vanijya Nikunj, 
Udyog Vihar, Phase 5, Gurgaon - 122 016

(0124) 430 0603 
/ 04 gurgaon@ecgc.in

लुधधराना शाखा 
92 सूय्सककरण कॉमपिेक्स, 2 री िंज़िि, द िॉि ररोड, 
पी ओ बॉक्स नं 281, िुचधयाना – 141 001
LUDHIANA BRANCH
92, Suryakiran Complex, 2nd Floor, The Mall Road, 
P.O. Box No. 281, Ludhiana - 141 001

(0161) 2441 082 / 
2403 349 ludhiana@ecgc.in

जालंधर शाखा 
36 जी टी ररोड, ररोववदं ननवास, 2 री िंज़िि, जािंधर – 144 001
JALANDHAR BRANCH
36, G T Road, Gobind Niwas, 2nd Floor, Jalandhar - 144 001

(0181) 2226 025 / 
2226 035 jalandhar@ecgc.in

कानपुर शाखा 
14/147 स्काय िाक्स , 3 री िंज़िि, चुननीरंज, 
पी ओ बॉक्स नं 116, कानपुर – 208 001
KANPUR BRANCH
14/147, Sky Lark, 3rd Floor, Chunniganj, 
P.O. No. 116, Kanpur - 208 001

(0512) 2533 280 / 
2534 024 kanpur@ecgc.in

मुरादाबाद शाखा 
पंडड्त शंकर दत्त शिा्स िार्स, लसववि िाइंस, 
िुरादाबाद – 244 001
MORADABAD BRANCH
Pundit Shankar Dutt Sharma Marg, Civil Lines,
Moradabad - 244 001

(0591) 2415 476 / 
2435 395 moradabad@ecgc.in

जरपुर शाखा 
2 री िंज़िि, आनंद भवन, संसारचंद ररोड, 
जयपुर – 302 001
JAIPUR BRANCH
2nd Floor, Anand Bhawan, Sansar Chandra Road,  
Jaipur - 302 001

(0141) 2367 292 jaipur@ecgc.in

आगरा शाखा 
दीपक वासन पिािा, 2 री िंज़िि, 17/2/4 संजय पिेस, 
आररा – 282002
AGRA BRANCH
Deepak Wasan Plaza, 2nd Floor, 17/2/4 Sanjay Place, 
Agra - 282 002

(0562) 2524 985 /
2520 165 agra@ecgc.in

पानीपत शाखा 
िालिक पिािा, पहिी िंज़िि, संजय चौक के पास, 
जी. टी. ररोड, पानीप्त -132103
PANIPAT BRANCH
Malik Plaza, 1st Floor, Near Sanjay Chowk, 
G.T. Road, Panipat - 132 103

(0180) 2634 933 panipat@ecgc.in

जरोधपुर शाखा 
178, नारायणि 2 री िंज़िि, अपर चरोपसनी ररोड, 
बॉमबे िरोटर सक्स ि के पास, जरोधपुर- 342001
JODHPUR BRANCH
178, Narayanam, 2nd Floor, Upper Chopasani Road, 
Near Bombay Motor Circle, Jodhpur - 342 003

(0291) 5100 531 / 
5100 534 jodhpur@ecgc.in
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चिंडीगढ़ शाखा 
पी एच डी चैमबस्स हाउस, पहिी िंज़िि, सेक्टर 31 ए, 
चंडीरढ़ – 160 031
CHANDIGARH BRANCH
PHD Chambers House, 1st Floor, Sector 31 A,  
Chandigarh - 160 031

(0172) 5003 627 
/ 28 chandigarh@ecgc.in

नोएडा शाखा 
पी-3 कृषण अपरा पिािा, 3 री िंज़िि, रूि नं 312, सेक्टर 18, 
नरोएडा – 201 301
NOIDA BRANCH
P-3 Krishna Apra Plaza, 3rd Floor, Room No. 312, Sector 18, 
Noida - 201 301

(0120) 4249 186 / 
9182 noida@ecgc.in

श्ीनगर शाखा 
जे के एस एफ सी बबज़रडरं, 2 री िंज़िि, दरुा्स नार, डिरेट,  
श्रीनरर – 190 001
SRINAGAR BRANCH
JKSFC Bldg., 2nd Floor, Durga Nag, Dalgate,  
Srinagar - 190 001

(0194) 2500 260 srinagar@ecgc.in

फरीदाबाद शाखा 
एस सी ओ – 149 2 री िंज़िि, सेक्टर 21-सी फ़रीदाबाद,  
हररयाणा – 121 001
FARIDABAD BRANCH
SCO-149, 2nd Floor, Sector 21-C, Faridabad,  
Haryana - 121 001

(0129) 4315 115 faridabad@ecgc.in






